MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EDITAL PRODI N° 013, DE 08 DE AGOSTO DE 2018.
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE QUALIFICAGCAO DE SERVIDORES

DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS EM NiVEL DE GRADUACAOE
ESPECIALIZACAO PIGE

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, no uso de suas atribuices, torna ptiblico que estao
abertas as inscri¢des para formacdo de lista de espera de interessados em bolsas do
Programa Institucional de Bolsas de Graduacdo e Especializacdo - PIGE, tendo como
base legal a Lei n® 11.892/208 e a Resolugdo n° 012 de 02 de junho de 2014,

1 OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Viabilizar a formagdo, em nivel de Graduagdo, e a qualificacio em nivel de
Especializagdo, dos servidores do quadro efetivo do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS;

1.2 Incentivar os Campus e Reitoria do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS a abordarem a
formagdo e a qualificacdo de seu quadro de servidores como uma politica institucional a
ser implementada a partir de um conjunto integrado de iniciativas de curto, médio e
longo prazo, que envolvam em seu planejamento e execucdo o efetivo
comprometimento de seus dirigentes;

1.3 Contribuir para a melhoria da qualidade e a consolida¢do da educacdo profissional
técnica e tecnoldgica no pais mediante a elevacdo do nivel de escolaridade dos
servidores do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS;

1.4 Contribuir para a constituicdo de uma politica permanente de formacdo e
qualificacdo de servidores do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS, em nivel de Graduacdo e
Especializacgao;

1.5 Incentivar os servidores do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS a pensarem na
formagdo e qualificacdo de sua atuagdo profissional, como uma acdo permanente e
cotidiana, com efetivo comprometimento dos servidores em conjunto com as acdes do
INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS,

2 FORMA DE CONCESSAO

21.  Em conformidade com a disponibilidade orcamentéria definida pela Pré-Reitoria
de Administracdo do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS, serdo concedidas no maximo 20
(vinte) bolsas, conforme a lista de classificados, a partir da identificacdo da quantidade
de bolsas disponiveis;

Paragrafo Unico: O cdlculo da quantidade de bolsas disponiveis é realizado subtraindo-
se numero maximo de bolsas disponibilizadas pelo IFG da quantidade de servidores

atualmente contemplados com a bolsa;
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2.2. As Bolsas serdo concedidas individualmente, em fungdo da classificacdo do servidor
na lista de espera a partir da solicitacdo apresentada pelo servidor satisfazendo os pré-
requisitos estabelecidos neste edital e na Resolugdo n® 12, de 12 de Junho de 2014, do
Conselho Superior do IFG;

§ 1° Os servidores que ndo forem contemplados no primeiro momento, deverdo
atualizar a documentacdo (comprovante de matricula) semestralmente, para
permanecerem na lista de espera, caso, ndo atualizem, serdo excluidos da lista de
espera e seus processos serdo arquivados.

2.3. O periodo da concessdo da bolsa iniciar-se-4 a partir do més subsequente ao da
aprovagao da solicitagdo, sendo renovado semestralmente, por no maximo 24 meses
para Especializa¢do ou de 48 meses para Graduagdo;

§ 1° A renova¢do da bolsa somente serd concedida para os servidores que nio
ultrapassem o prazo maximo previsto e que apresentarem semestralmente toda a
documentagdo exigida no Regulamento do PIGE e no presente Edital.

2.4.'Para 0 ano de 2018, o valor da bolsa serd R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
por més;

3 REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

3.1 Paraaimplementac¢do das bolsas o servidor graduando ou pos-graduando devera:
3.1.1 Pertencer ao quadro de pessoal efetivo do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS, ndo
acumular cargo de diregdo e ndo exercer outra atividade remunerada;

3.1.2 Estar regularmente matriculado em curso de Graduacdo ou Especializacdo em
Instituicao de Ensino Superior devidamente credenciada e autorizada pelo Ministério da
Educa¢do sendo, obrigatoriamente, esta a instituicdo certificadora da escolaridade ou
titulagao a ser alcancada;

3.1.3 Ndo possuir escolaridade ou titulagdo equivalente aquela a ser alcancada com a
concessdo da bolsa;

3.1.4 Nao se encontrar aposentado ou em situa¢do equiparada ou em processo de
aposentadoria;

§ 1° O servidor que estiver em exercicio laboral inferior a 5 anos para obter
aposentadoria por contribui¢do, assinara termo de compromisso em que consta a
obrigatoriedade em prestar servico no IFG pelo prazo igual ao tempo de recebimento da
bolsa.

8 2° Em atendimento ao Art. 187 da Lei 8.112/90, que trata da aposentadoria
compulsoéria, o servidor somente poderd concorrer a bolsa PIGE caso a sua idade
permita que ao término do curso ele cumpra tempo de servi¢o igual ao tempo de
recebimento da bolsa sem atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.
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§ 3° Em caso de aposentadoria, o servidor deverd ressarcir integralmente ao erdrio o
valor recebido via GRU.

3.1.5 Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

3.1.6 Nao receber, durante o perfodo de vigéncia da bolsa, qualquer modalidade de
bolsa de outro programa do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS ou de outra agéncia
financiadora;

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas neste artigo sdo passiveis de comprovacio
documental. Assim, a qualquer tempo, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
podera solicitar apresentacdo dos comprovantes respectivos, devendo os bolsistas
manté-los disponiveis para esse atendimento. Em caso de constatacdo de
irregularidades, a qualquer tempo, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
podera suspender o direito a bolsa, sendo o servidor responsavel por ressarcir a
Instituicao dos valores recebidos indevidamente.

4 PROCEDIMENTOS / DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 O servidor devera abrir processo no setor de Protocolo do Campus de sua
lotacdo, dirigido a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do INSTITUTO
FEDERAL DE GOIAS, com os seguintes documentos:

a. Formulario proprio devidamente preenchido, para solicitacdo de bolsas de Graduacgédo
e Especializacdo do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS assinado pelo servidor e pela Chefia
Imediata (Anexo |);

b. Comprovante de matricula como aluno regular em curso de Graduag¢do e ou de
Especializagao;

c. Declaracdo da Instituicio onde estd matriculado o solicitante, evidenciando sua
condi¢do de regularidade de credenciamento junto ao Ministério da Educagdo para a
oferta e certificacdo do curso oferecido;

d. Declaracdo do servidor de que ndo possui nivel de escolaridade ou titulacdo
equivalente aquela a ser alcangada com a concessdo desta bolsa e que nao possui outra
atividade remunerada (Anexo Il), assumindo a responsabilidade de devolver valor
recebido no caso de identificacdo de outra atividade remunerada do servidor por parte
da Auditoria Interna do IFG;

e. Termo de Compromisso e Responsabilidade para Concessdao de Bolsas do
PIGE/INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS (Anexo IlI).

Paragrafo Unico. Processos incompletos ndo serda objeto de analise por parte da
PRODI/DDRH, sendo o candidato sumariamente eliminado do presente processo de
selegdo.

4.2 A partir da divulgacdo do Resultado Final deste Edital, a lista de interessados obtida
a partir do procedimento administrativo anterior perdera validade.
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5 . CRITERIOS PARA AVALIACAO, RESULTADO E RECURSOS

5.1 Os candidatos inscritos serdo classificados seguindo a pontuacdo que alcancarem a
partir da analise de suas solicitagdes de acordo com os critérios listados a seguir:

5.1.1 Area de interesse do curso em relacdo ao ambiente organizacional. (Esta avaliagdo
sera realizada pela PRODI de acordo com o previsto no Anexo Il do Decreto n°
5.824/2006):

= , Diretamente relacionado ao ambiente organizacional - 7 pontos

. Indiretamente relacionado ao ambiente organizacional - 3 pontos

. Ndo relacionado ao ambiente organizacional - 1 ponto.

5.1.2 Tempo de servi¢o no INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS (Medidos da data de entrada
em exercicio do servidor até a data de publicagdo do presente edital):

. 0,2 pontos por ano completo sem limite de pontuacao.

5.1.3 Classes da Carreira do Servidor:

«  ClassesA BeC-3 pontos

. Classe D - 2 pontos

. Classe E- 1 ponto

5.1.4 Natureza da Instituicdo de Ensino

. Aluno de institui¢do publica ou de instituicdo privada de ensino que receba bolsa
de 100% do valor da mensalidade - 1 Ponto

. Aluno de instituicdo publica que seja cobrada mensalidades - 3 Pontos

. Aluno de instituicdo privada de ensino que nao receba bolsa de 100% do valor da
mensalidade, desde que apresente a declaracdo contida no Anexo VI - 3 Pontos

5.1.5 Ser ocupante de Func¢do Gratificada (FG) a mais de 06 meses - 1 ponto

5.2 (Caso ocorram empates na soma das pontuac¢des, serdao empregados 0s seguintes
critérios de desempate:

a. . Tipo de bolsa pleiteada, sendo priorizadas as bolsas para Graduagdo em
detrimento das bolsas para Especializacdo;

b. Idade do servidor em dias, sendo priorizado o servidor mais velho;

¢.  Tempo de servico no IFG em dias, sendo priorizado o servidor mais antigo;

5.21 Nao cabe recurso contra processos indeferidos por estarem incompletos,
conforme prevé o paragrafo Unico do item 5.1 do presente Edital.

5.2.2 Para interpor recurso o candidato devera preencher o Formulario de Recurso
(Anexo V), datar, assinar, digitalizar o documento e encaminhar para o e-mail
capacitacao.ddrh@ifg.edu.br

5.2.3 Apenas serdo analisados o0s recursos enviados através do email
capacitacac.ddrh@ifg.edu.br enviados até as 23:59 do dia 24/09/2018, sendo
desconsiderados recursos eventualmente enviados por qualquer outro meio.

5.2.4 O candidato podera interpor um Unico recurso contra o resultado preliminar.
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5.2.5 Nao cabera recurso contra o resultado final
5.3 O Resultado Final sera publicado no endereco eletronico do IFG, na pagina da
DDRH/PRODI (http://www.ifg.edu.br/cursos-desenvolvimento-institucional.) contendo a
pontuagdo e a classificacdo em ordem crescente.

6 CRONGRAMA

Publicacao do Edital 08 de agosto de 2018

Periodo de inscricdo 08 a 22 de agosto de 2018

Publicacdo do Resultado Preliminar 21 de setembro de 2018

Recurso 24 de setembro de 2018

Resultado final 27 de setembro de 2018

Implantagdo das bolsas A partir de 01 de outubro de 2018
7 IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

7.1 As bolsas serdo implementadas a partir da identificacdo da quantidade de bolsas
disponiveis, considerando o nimero maximo de 20 bolsas para o IFG e a quantidade de
bolsas ja contempladas.

7.2 A qualquer tempo, a medida que houver surgimento de novas bolsas, os
servidores serdo contemplados a partir da lista de espera, ndo ultrapassando o nimero
maximo de 20 bolsas para todo o IFG.

Paragrafo Unico. A lista de espera tera validade até a publicacdo de novo edital.

7.3 A DDRH apos comprovar o atendimento as exigéncias estabelecidas neste Edital,
e na Resolugdo n® 12, de 12 de Junho de 2014 do Conselho Superior do IFG,
encaminhara a relacdo dos contemplados com bolsa a PROAD para concessdo do
pagamento;

7.4 A bolsa para Graduagdo serd concedida pelo prazo maximo de 48 meses e a
bolsa para Especializagdo sera concedida pelo prazo maximo de 24 meses, podendo ser
renovadas semestralmente até atingir o prazo de durac¢do do curso, se atendidas as
condi¢des deste edital, inclusive as que se seguem:

7.4.1 Cumprimento dos prazos na entrega dos relatorios semestrais das disciplinas
cursadas e respectivo rendimento, assim como de qualquer outra informacdo solicitada
pela DDRH do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS. Caso o servidor ndo apresente os
documentos necessarios para a manuten¢do da bolsa, no prazo estipulado, ocorrera a
suspensdo do pagamento da bolsa;

7.4.2 Apresentagao de desempenho académico suficiente para aprovagdo, segundo 0s
critérios de avaliagdo da Instituicdo de Ensino formadora;

7.4.3 Persisténcia das condicOes estabelecidas no item 3 deste edital;

7.4.4 Existéncia de disponibilidade orcamentaria.
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7.5 Em nenhuma hipotese haverad pagamento retroativo;

7.6 O pagamento sera efetuado, diretamente ao bolsista, mediante depdsito em sua
conta bancaria;

7.7 O pagamento nao tem data especifica para ser realizado uma vez que esté
condicionado ao periodo de recebimento dos valores referentes ao programa pelo
INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS;

8 OBRIGAGOES DO BOLSISTA

8.1 A obteng¢do e renovacdo da concessdo de bolsa do PIGE/INSTITUTO FEDERAL DE
GOIAS pressupdem que o candidato assuma perante o INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS
as seguintes obrigacdes:

Realizar todas as atividades constantes no Item 10 deste Edital, referentes ao
acompanhamento e avaliagao;

8.1.1 Participar de reuniBes e encontros, caso ocorram, mesmo que fora do horério de
expediente, sempre que solicitado;

8.1.2 Manter atualizados os dados cadastrais, para devida comunicagdo entre o servidor
e a DDRH do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS;

8.1.3 Frequentar regularmente o curso, na perspectiva da ndo interrupcdo por
trancamento de matricula, culminando com a Colagdo de Grau na Graduagdo ou defesa
do trabalho de conclusdo do curso de Especializa¢do;

8.1.4 Apresentar & DDRH do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS, até 30 (trinta) dias ap6s o
término de cada semestre académico (julho e dezembro), o Relatério Semestral (Anexo
IV), contendo as disciplinas cursadas e respectivos rendimentos, destacando as etapas ja
concluidas do seu curso, a programacao fixada para o perfodo subsequente e a previsdo
da data de conclusdo do curso;

8.1.5 Apresentar, em conjunto com o relatorio semestral, uma Declara¢do de Matricula
e a copia do histdrico escolar parcial (com assinatura ou certificagdo digital) contendo os
resultados obtidos nas matérias cursadas no semestre anterior, fornecidos pela
Instituicao de Ensino a qual estiver matriculado;

8.2 Qualquer alteracdo de curso e/ou Instituicdo Formadora devera ser realizada
mediante autoriza¢do da DDRH/PRODI IFG, a partir de processo instruido pelo servidor
bolsista encaminhado a PRODI/IFG, consideradas as condicionantes estabelecidas no
Art. 10° do Regulamento do PIGE IFG aprovado pela Resolug¢dao 010/2014 do CONSUP;
8.3 Apds a conclusdo do curso, o bolsista devera:

'EDITAL N° 013 PRODI - Selecio PIGE/2018




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

8.3.1 Continuar prestando servico ao INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS, por um periodo
igual ou superior ao da concessdo da bolsa, contado a partir da data em que deixar de
receber a mesma;

8.3.2 Apresentar a DDRH do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS o comprovante do titulo
obtido ou declaragdo de término dos estudos, fornecida pela instituicdo formadora, até
60 (sessenta) dias apds a obtencdo do titulo.

8.3.3 Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser
realizados pela DDRH do INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS, fornecendo as informacgdes
solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes eventualmente exigidos;

8.4 O bolsista deverd restituir ao INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS os valores
correspondentes a todos os beneficios relativos a bolsa jéd recebidos, caso seja
constatada qualquer infringéncia em relacdo ao disposto neste Edital ou no
Regulamento do PIGE/IFG.

9 ' DA REVOGAGAO DA CONCESSAO E RESSARCIMENTO DE VALORES RECEBIDOS
9.1 Caso o servidor ndo apresente os documentos previstos no item 8.1.5 e 8.1.6, sua
bolsa sera interrompida, a informacdo serd apensada ao processo de concessdo, e seu
pagamento sera suspenso;

9.1.1. Caso o servidor ndo apresente os documentos previstos no item 8.1.6 até 30 dias
apos a interrupg¢do da bolsa, a bolsa sera cancelada e o préximo servidor/candidato
classificado na lista de espera sera contemplado.

9.2 O pagamento da bolsa sera concedido até a data de conclusdo do curso, ou o
término das obrigacGes financeiras previstas no contrato celebrado entre o servidor
bolsista e a Instituicdo de Ensino, ndo podendo ser ultrapassado os prazos maximos de
24 meses para Especializacdo ou 48 meses para Graduagao, conforme estabelece o item
2.3.

9.3 Sera revogada a concessdo da bolsa com a restituicdo de todos os valores de
mensalidades e demais beneficios recebidos pelo servidor bolsista nos seguintes casos:
9.3.1 Se praticado gualquer acdo ou omissdo pelo bolsista, sem o qual a concessao nao
teria ocorrido;

9.3.2 Quando houver o cancelamento da bolsa nos termos do item 9.1 do presente
edital;

9.3.3 Reprovagao em mais de uma componente curricular, N0 mesmo semestre,
seg'tlmdo os critérios de avalia¢do do curso de graduagao ou pos-graduacao.

9.3.4 Quando ao fim do periodo de concessdo da bolsa o servidor bolsista nao
apresentar o certificado de conclusao do curso a DDRH/PRODI.
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10 ACOMPANHAMENTO E AVALICf\O

O acompanhamento do programa sera efetuado através dos Relatdrios Semestrais de
Atividades (Anexo IV) apresentados pelos bolsistas a DDRH/PRODI, nos meses de
fevereiro e agosto, bem como pelos dados apresentados pela instituicdo formadora do
bolsista e por outros instrumentos que a DDRH/PRODI/IFG vier a implementar;

Na analise dos itens computados através da varidvel “tempo”, ndo serdo considerados
per'fodos fracionados.

As referéncias temporais demandadas neste documento deverdo levar em consideracdo
a data de publicagdo do presente Edital

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 O INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS resguarda a si o direito de, a qualquer
momento, solicitar informac&es ou documentos adicionais julgados necessarios;

11.2 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(DDRH/PRODI), e encaminhados a Reitoria do IFG, considerando o estabelecido no
Regulamento do PIGE-IFG aprovado pela Resolucdo 012/2014 do CONSUP/IFG.

\7 (O
Arﬁﬁu% ﬁanga Arau/jo
Pro Reitor de Desenvolvumeﬁto Institucional
Portaria 1863/2017

EDITAL N° 013 PRODI - Selecdo PIGE/2018




