==. MINISTERIO DA EDUCAGAO 6
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
==. IGIZIS;HTUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REGIMENTO GERAL

Instituto Federal de Educacao Ciéncia
e Tecnologia de Goias — IFG

Aprovado pela Resolugado CONSUP IFG n° 40, de 13 de dezembro de 2018, apds a
55° Reuniao Plenaria do Conselho Superior do IFG (Consup), realizada no dia 13 de
dezembro de 2018, oportunidade em que foi decidido que o documento sera submetido a
consulta publica em 2019/1, empregando-se metodologia a ser definida pelo Consup.



onn MINISTERIO DA EDUCAGAO

oom INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO PEDERAL DF ZDUCAGAO, CIENGIA £ TECNGLOGIA DE GOIAS
olas
SUMARIO

THTULO Lttt skttt 6
0NN Y 1L 17X TSRS 6
CAPITULO L.ttt bbbt 6
DA NATUREZA, OBJETIVOS, FINALIDADES E UNIDADES............ oot 6
PROP ST AS. ...ttt ettt et e e ettt ettt ta e e eeeeeeeee st teae s e s e s eeeaeeeseeeeenessanna s e seeaeeeeeseaeaensnnanaaneeeeennns 7
CAPITULO ...ttt ettt 7
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA.........cocviviiiiiiiieieiieeteessess s ss s s s b s bbb s sese s ese s esens 7
LIV 10 PO 11
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS. ........vevevieieeeeeeeteseeeeseteeesesessesesstssessasssssesesesses et ssssesessesasesssessasatensesessessensasesseseas 11
CAPITULO Lo bbbt 11
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS CENTRAIS.............ooeveiieieieereiieetetesessessesesesesassesesssasaesesess s s sesesssssssesesens 11
R {7 N 1SR T ORI 11
(B Lo 00T 0 1Y =1 a 1o IS U] o T=] o T oS 11
SECAD ettt ettt e et e e e e e ee e e et et e et e et e s e et e e e e st et en e eneee et et et eeenenaes 11
Lo @o] 1= dTo le [l B T =T Y LTSS 11
SEGAD vttt ettt ettt ettt et b et s st eb e s e s s e b e s e s e s s e s esesese s b b et ese s et et et et e se st s b e st eneete s enes 11
Do Conselho de Ensino, Pesquisa @ EXLENSA0........uuuiiiiiiciiiiieeeeiiiieeeeeciitee e e eesrree e e e e snrare e e e e s e e e e e e aeeaeaeaas 11
CAPITULO Il sttt 12
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DOS CAMPUS...........couiuimimiiiieineitisieieiseie ettt 12
SEGAD Luutuiereteieeeiste ettt ettt ettt et b et ae b b e st s et e s e s e s e s et e s e s e et a et e R e Rt s b et e R e R et s et tebe et ne s eneese e 12
B Lo @fo] oY=l oo N [ @10 Y U 3P 12
R {7 | TR 12
Do Colegiado do Departamento de Areas ACAEMICAS. .........cuiviveirveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeseeseesee e sae e eeeans 12
SECAOD 11l e et e e et et e e et et et et et ettt ettt ettt seeeeeeaeaeeeeenesenesenenenes et eeeeeseeeeeeeeetee et et enenenas 13
D0 Conselho DePartamMENTal........ccooeeiiiiiiiiiiieieeeeee e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeabtaaeeeeearraanns 13
R {70 1 1 2O 13
Lol @lo] 1=YdF- Yo [0 o [T G U] Yo FO 13
] 2107V 1Y OO 13
Do Conselho de Representantes de TUIMMAS. ... ..uuiiieiiciiiieeeiiiirreeeeeesiire e e e e ssareeeesessebeeeeeessaraneaeeeeaasaaeas 13
THTULO ettt 14

Regimento Geral do IFG 2



onn MINISTERIO DA EDUCAGAO

oom INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO PEDERAL DF ZDUCAGAO, CIENGIA £ TECNGLOGIA DE GOIAS
olas

DAS COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES DO IFGi......ocveveueeiieieeeecereeeeeteseeesesesesesessesesesseseneenens 14
THITULO IVttt bbbttt 14
DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAD........cueiuiieeeeeeereeteeeteeteeteeere et eresteeaessereeeeeneeeneennes 14
CAPITULO L.ttt 14
DA REITORIA ...ttt et s e st e s bt e bt e bt e st e e st e e s ab e e sab e e s be e e be e aabeesabeesabbeeeessambeeeeesannneas 14
{70 1 ISR 15
Chefia de Gabinete da REITOIA.......uiiiiiiiiiie et e e e e e s 15
SEGAD Huuteteteeieiisiete ettt sttt ettt et bt s b s e st st e st e s e s e s es et et e s e ss s s e b e s ese s s e b e b e s e R e e e s s e bese et ae s eneeaenns 17
Da Diretoria EXECULIVA.....ccciiiiiiiiiiiiiiiiii i 17
R {7 | TR 20
Assessoria de Relag0es INSHUCIONAIS. .......uuuuiiiiiiiiiiiieiee e e e e e e e e e e e e s s e e s ssnnr e e e e e eeeeenen 20
SECAOD IVttt a et e e e et et et et et et et et et et et et et et ettt ettt ettt e eaeeeaeeeaeneteneneaerereneneeenetenas 21
(O TTL Ve [o T4 - PO PRO PR PPPPRPN 21
R {070 1Y 2T 21
Procuradoria FEARIAL......oouiiiiii ettt ettt e be e bt b e st e st e s bt e e e e e e s ane e 21
] 2107V LAY SOOI 22
FAXU Lo [ oY = I o (=T T T T PP U PP PPPPPPPPP 22
SEGAD Vllvieieiiereteieeiestete ettt ettt ettt s e st se st s e s e b e sa s et s e b et e s e se s esesesese et e b e b e s e s e s s et et ese e s s e nenes 23
Pro-Reitoria de ENSINO....coiuiiiiiieiie ettt ettt ettt s b e st st e s e s e e s e ane e 23
Y {070 1N/ 1| TR 38
Pré-Reitoria de Pesquisa @ POS-GradUaGCE0.......ceucuurieeeeeiiiiieee e ettt e e eeettee e e e e e etaeeeeeeeasreeeaeeesanraneaaeeeens 38
SEGAD IXuuvtteutiteteteseststesesesesastssesesesesesessesesesese e ases et et ese e sesesesese e s s esesese e s s e s et ene s et et et e se et s ene s eneese e 43
Pro-Reitoria de EXTENSE0...ccoveiiiieiiieie ettt ettt et s st st et esnee e s e e e e e s e 43
R {70 1 TR 49
Da Pro-Reitoria de AdmMiNiSTraga0.....uuueeiiiiiiieeeeciiiie e e e eceiee e e e e ectte e e e e eeetteeeeeeesssaeeeesesnssssnnnnnanannnnnnnnnnnn 49
SECAD Xluereeeeeeeeee et e e e et e e e eee et eeeeeee s e et e e e e eeer e e s e e e e e et s e st eneseeneeeee e et st et et enenenans 57
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional @ Recursos HUManos........c..eevvveeeiniiieniieennieeeeeeee e 57
CAPITULO ...ttt 72
DOS CAMPUS........ooomiiieiitee ettt sttt 72
{70 1 ISR 72
(D[ Tor T Rl CToY =1 o Lol @ T o ¥ 11 L3P 72
SEGAD Ittt ittt ettt ettt et bttt be s e st st s b et e s e e s e s et et e s e e s s e b e s e s e e st e s e s e R et e s s e bese et ne s eneeaennes 76
Geréncia (ou Coordenagao) de Administracdo Académica e Apoio a0 ENSINO.......cceeeeecivviinnnnnneiiiiinnnn, 76

Regimento Geral do IFG 3



onn MINISTERIO DA EDUCAGAO

oom INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO PEDERAL DF ZDUCAGAO, CIENGIA £ TECNGLOGIA DE GOIAS
olas

R {7 TR 80
Chefia de Departamento de Areas ACA0BMICAS. ..........ceueurevriieereeiieeeeeeeseeses ettt eses et es et seeeesese s eens 80
SECAD IVttt e et ettt st e et st n et en et er e e ettt s e en e en e eeeeene 88
Geréncia de Pesquisa, POs-Graduagado € EXLENSE0.......cuuvieeiiieciiieeeeieciieeee e eecttee e e e e estteeeeeeeeeeeeeeeseeaseseees 88
SEGAD V.oeteeiteietetettt e tet ettt ettt b et b bt s et s et AR a et s bt Re et e s b e b e R e At et b et et e s et et setesene s ere e 93
Diretoria (ou Geréncia) de AdMINISTrACA0.......cviiiiiiiiiieeeeeiriee et e e ee e e e e err e e e e e e e etrreeaeeeeeeeaeaaaaas 93
7.0 1N TR 100
Coordenacgao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor........eveeecciieeee e 100
SEGAD Vll.vuieiieieteteieist et tese st ettt bbb se s e s e s b e se e s s e s e s ese st s e s esesesese s esesesese et eses et as et s eseseseneesens 102
Coordenacdo de Tecnologia de INfOrmMaga0.......cccuuuiiii ittt e et e e e e ae e aaaanaas 102
THITULO Vit bbbt 103
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. ... ceeeettititeieie et e ettt ettt ses s s s e e e e e et et eeteeba s asseaeeeeeaeaesessssannnnssssseansnnseesnnns 103
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO......cviiiuirieiteeeieeeeeeeeteee ettt sttt asee st ssesesesss st ssesesessesesesensseesnas 103
CAPITULO Lottt bbbttt 103
DO ENSINO.... ..ottt ettt ettt et ettt e e st esat e e shte e bt e e abe e e bt e eabeeeabeesabeesaeeesbeeenbeeebeesabeesabeesabeeeesaans 103
] 2107 Y 1 ST 103
D@ AOMISSA0 30S CUISOS. .ecuutereiurieeittteeiteeesaiteeeabteeesbeeesasteeesbeeessabeeesasbeeesasseesaareeesasseeesasseeaaasssssanannns 103
SEGAD Huuttetetieiietetete ettt ettt s et ettt e st et se et e st et e s e s s e b e s e s et s b b e s e ae s s b et et e ae b e s e b et e sa e b e st erenrennas 103
BEWo (V1= TorToXe (o JF: [0 [o I =1 n Vo DU USSR 103
Y {7 1 | TR 103
Da Efetivaca@o da MatriCUIA.........uuieii ettt e e e et e e e e e e a e e e e e e nbb e e e e e eennbaraaaaaaaaaans 103
SEGAD IVttt ettt ettt s et s st s s b e e e s e s et e s st s s s e s e st s bR e Re et n et et e s ettt esesentenens 104
DOS CUITICUIOS. ..ttt ettt et ettt e s et e st e s bt e e b e e bt s bt e st e e sateeameeeneesneeeaneesaneesnne 104
(071 o I ] 0 N | B PO T T PPPPPPPPR 104
[0 T oYY T LY TR 104
(o711 0] 1o 21 OO TRS 105
D@ EXEENSA0. ....cc.uuiiiiiiiieeitie ettt ettt e ettt e ettt e e s bt e e e sube e e s bt e e e sabbeesaubeee s nbeeeaabaeeesabeeeenbe e e s b bbbeeeeeeaeeessaaanns 105
CAPITULO IV.....ciiimiiiinicie ettt et 105
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS..........cocvoviiiiiiieteeeeeeesases e seas st se b se s s 105
THITULO VIl 106
DA COMUNIDADE ACADEMICA. ......eoeveeeeeeieeeteee et ete ettt teas s st e sssesessesasessaesessasasstssessasasasestensaneseeanan 106
CAPITULO Lottt bbbt 107
DO CORPO DISCENTE........cooitiiiteieieite ettt ettt e st e st e sttt e sb e e b e b e st esat e e smb e e smseesbee e beeeneesneeessamnneeeenans 107

Regimento Geral do IFG 4



onn MINISTERIO DA EDUCAGAO

oo INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO PEDERAL BE CDUCAGAD, IENEIA £ TECNOLOGIA DE GOIAS
olas
CAPITULOD ..ottt ettt ettt ettt bttt et b e s s s s s s asasssae s et e aetesebesebesessesesessaseneas 108
DO CORPO DOCENTE...........oueueuieeceeteteseestetesesseesesesesessesssessasaesasesssastesessssssesessssssstesasssssssasssesesesenssnsns 108
CAPITULO l.....eveeeeeeeee ettt sttt s s s s e et s s st e st s ssssaesesssanaetesensseeteses et etesesenennas 109
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.........coovvieiecaeriieceeseseeeseese e sesaese s s s ssseseses s s sssesassesessasesasesens 109
TITULO VIt ettt sttt ettt bbbt bbb bbb sss s ssssasasssteseaessasaetesesesesensess 109
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS.........crueveveerereeeeseecessesesessssesssesssssssesessssssssssssesessesesssns 109
CAPITULOD ..ottt ettt ettt ettt ettt s et s s s s as s ssasasasasasaesesesesesesebesesetesesesesesessesesensesenens 109
DO PATRIMONIO. ..........oovviieieeeeieieeie ettt s et s s s st es s st s s s st et et s s st et esesessasenane 109
CAPITULOD ..ottt bbbttt bttt s e s s s s e st e bt et et e b besese s esessasenees 110
DOS RECURSOS FINANCEIROS............ovueueveeeereeteteeeresaesesesessssesesessssssssssssssesssesasassessssssssssesasesesessasasssesns 110
TITULO IXu ittt sttt ettt et et et e b et et et et et et et et et e s et et et et et et es et st et es s s s s s s s s s s sssnanasasessasess 110
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. ......oovveveeeeveeeeeseeietesescesesesesessesesssssssssssessssssssesessasssssssssesessssns 110

Regimento Geral do IFG 5



onn MINISTERIO DA EDUCAGAO

00 SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
BENE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias
TiTULO |

DA INSTITUIGAO

CAPITULO I
DA NATUREZA, OBJETIVOS, FINALIDADES E UNIDADES

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A organizacao geral do IFG compreende:

I. INSTANCIAS COLEGIADAS
a) Instancias Colegiadas Centrais:

1. Conselho Superior;

2. Colégio de Dirigentes;

3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

b) Instancias Colegiadas do Campus:

Conselho de Campus;
Colegiado do Departamento de Areas Académicas;
Conselho Departamental;
Colegiado de Curso;
Férum de Representantes de Turma.

RN =

Il. COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES
a) Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;
b) Comissdo de Etica;
c) Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;
d) Comissao Interna de Supervisédo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos — CIS/PCCTAE;
e) Comissao Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG —
CPPPIR;
f) Comité de Governanca Digital;
g) Comité Gestor de Seguranga da Informagéo e das Comunicagoes;
h) Comité de Etica em Pesquisa — CEP;
i) Comité de Governancga, Riscos e Controles;
i) Férum de Formacéao de professores do IFG;
k) Férum de Licenciatura;
I)  Foérum de Discusséo do Ensino Profissional e Tecnoldgico;
m) Fdérum Permanente de Politicas Educacionais do IFG;
n) Fdérum pedagdgico em todos os niveis e modalidades de ensino.

lll. REITORIA

Regimento Geral do IFG
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a) Chefia de Gabinete da Reitoria:
1. Secretaria do Gabinete da Reitoria;
2. Coordenacéao de Avaliacao e Correigao;
3. Coordenagao do SCDP.
b) Diretoria Executiva:
1. Diretoria de Comunicacao Social;
2. Coordenacao de Relacgdes Internacionais:
2.1 Nucleo de Linguas.
c) Assessoria de Relacgdes Institucionais;
d) Ouvidoria;
e) Procuradoria Federal;
f)  Auditoria Interna;
g) Pré-Reitoria de Ensino:
1. Coordenagao Executiva da PROEN;
2. Diretoria de Politicas de Educacéo Basica e Superior:
2.1. Coordenacéao de Ensino Superior;
2.2. Coordenagao de Ensino Médio e Técnico;
2.3. Coordenacao da Educacgao Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade
de Educacgao de Jovens e Adultos — EJA;
2.4. Coordenagao de Estagio Curricular dos Cursos Técnicos e Superiores;
2.5. Coordenacgao Pedagdgica.
3. Diretoria de Gestao Académica:
3.1. Coordenagao de Administracao Académica;
3.2. Coordenagao de Expedicao e Registro de Diplomas.

4. Diretoria de Educacéo a Distancia:

4.1. Coordenacao Pedagdgica de EaD.

5. Centro de Selecao:

5.1. Coordenacgao de Apoio Administrativo aos Processos Seletivos.
6. Procuradoria Educacional Institucional,

7. Nucleo de Agdes Inclusivas.

h) Proé-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao:
1 Coordenacgao Executiva da PROPPG;
2. Diretoria de Pesquisa e Inovacao:
2.1. Centro de Inovacédo Tecnoldgica.
3. Diretoria de Pés-Graduacgao;
4 Coordenagao-Geral de Bibliotecas;
5 Editora IFG.

i) Pré-Reitoria de Extenséo:
1 Coordenagao Executiva da PROEX;
2. Coordenacgao de Extensao;
3. Diretoria de Agbes Sociais:
3.1. Coordenacgao-Geral de Assisténcia Estudantil;
3.2. Coordenacao de Eventos.
4. Diretoria de Ag¢des Profissionais e Tecnoldgicas:
4.1. Coordenacgao de Convénios;
4.2. Coordenacao de Estagio e Trabalho.

Regimento Geral do IFG 7
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j) Pré-Reitoria de Administragéo:
1. Coordenagao Executiva da PROAD;
2. Diretoria de Administracao e Gestdao Orgamentaria:
2.1. Coordenagao-Geral de Aquisigdes e Contratos;
2.2. Coordenacao-Geral de Servigos Transportes;
2.3. Coordenacao de Manutencéao Predial;
2.4. Coordenacao de Protocolo;
2.5. Coordenacao de Licitagoes.
3. Diretoria de Contabilidade e Execugao Financeira:
3.1. Coordenagao de Execucao Financeira;
3.2. Coordenacao-Geral de Almoxarifado e Patriménio.
4. Coordenacgao de Projetos e Infraestrutura;
5. Geréncia de Gestao Administrativa.

k) Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos:
1. Coordenagao Executiva da PRODIRH,;
2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:
2.1 Coordenacgao de Processos, Normas e Desenvolvimento Institucional;
2.2 Coordenacao de Planejamento, Estatisticas e Monitoramento/PDI;
2.3 Coordenagéao do Observatério do Mundo do Trabalho;
2.4 Coordenacao Geral de Integridade, Planejamento e Analise de Riscos.
3. Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
3.1. Coordenacao de Gestao de Pessoas;
3.2. Coordenacgao de Cadastro;
3.3. Coordenacao de Aposentadorias e Pensdes;
3.4. Coordenagao de Pagamento;
3.5. Coordenagao de Assisténcia ao Servidor;
3.6. Coordenagao Administrativa — SIASS;
3.7. Coordenacao de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas.
4. Diretoria de Tecnologia da Informacéo:
4.1. Geréncia de Sistemas de Informacao;
4.1.1. Coordenagao de Gestao da Informacgao;
4.1.2. Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas.
4.2. Coordenacao de Infraestrutura de Redes;
4.3. Coordenacao de Servigos de Suporte.

Regimento Geral do IFG 8
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IV. CAMPUS
a) Direcédo Geral do Campus;
1. Chefia de Gabinete da Direcao Geral:
2. Coordenagao de Comunicagao Social;
3. NAPNE - Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas;
4. Coordenacgao de Polo EAD.
b) Geréncia (ou Coordenacao) de Administragcdo Académica e de Apoio ao
Ensino (Geréncia nos Campus Modelo 350):
1. Coordenagao de Registros Académicos e Escolares;
2. Coordenacgao de Biblioteca;
3. Coordenagao de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes de Uso
Comum (somente Campus Modelo 350);
4. Coordenagao de turnos (somente Campus Modelo 350).

c) Departamento de Areas Académicas:

1. Coordenagao Académica;
2. Coordenacgéao de Apoio Administrativo;
3. Coordenagao de Apoio Pedagdgico ao Discente;
4. Coordenagdes dos Cursos Técnicos e Cursos de Graduacgéo;
5. Coordenagdes das Areas Académicas (somente Campus Modelo
350).
d) Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao:
1. Coordenacao Interagao Escola-Empresa;
2. Coordenagao de Assisténcia Estudantil;
3. Secretaria de Pdés-Graduagido (somente Campus que oferta pos-
graduacao):
3.1 Coordenagdes dos cursos de pés-graduacéo.
4. Coordenagao de Pesquisa e Inovagdo (somente Campus Modelo
350);
5. Coordenagéao de Eventos (somente Campus Modelo 350).
e) Diretoria (ou Geréncia) de Administragao (Diretoria nos Campus Modelo
350):

Geréncia (ou Coordenagdo) de Administragdo e Manutengao

~~

Geréncia nos Campus Modelo 350):
1.2. Coordenacao de Apoio Administrativo (somente Campus Modelo 350);
1.3. Coordenacao de Vigilancia e Limpeza (somente Campus Modelo 350);
1.4. Coordenacao de Obras e Manutencao Predial (somente Campus Modelo 350);
1.5. Coordenacao de Suporte de telefonia e Tl (somente Campus Modelo 350).
2. Coordenagao de Almoxarifado e Patriménio
3. Coordenacéo de Gestdo Orcamentaria Financeira;
4. Coordenagao de Protocolo (somente Campus Modelo 350);
f) Coordenagao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor:
1. Coordenador de Cadastro (somente Campus Modelo 350);
2. Coordenagéao de Assisténcia Social (somente Campus Modelo 350);
3 Coordenagao de Gestao de Pessoas (somente Campus Modelo 350);

g) Coordenacao de Tecnologia da Informacao.

Regimento Geral do IFG 9
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N° Proposta Justificativa

1 | Inclusdo no Art. 3, item IV. CAMPUS, vinculado

a direcao geral do Campus a "Comissao de
Alimentacgao e Nutricdo".
(Danielle Pereira da Costa)

A comissao de alimentagao e nutricao
do campus, formada por servidores e
discentes atua no acompanhamento e
proposicao de acdes relacionadas ao
tema realizando junto a coordenagao de
assisténcia Estudantil pesquisas de
levantamento do perfil e satisfagéo
nutricional junto a comunidade
académica, participando das atividades
inerentes a execucao do Programa
Nacional de Alimentag¢ao Escolar
(PNAE) nos campus da instituicao,
dentre outras acgdes.

Inserir mais um subitem no Capitulo Il (DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA), Art 3°,
inciso Il (REITORIA), alinea b) (Diretoria
Executiva):

[...]
3.Secretaria das Comissodes.

(Ana Elizabete Barreira Machado)

E necessario que haja no ambito da
Diretoria Executiva, uma instancia para
organizar o funcionamento burocratico

das Comissdes e fazer as mediacdes
necessarias entre a Gestao e as
Comissoes, (que ao terem, em grande
medida, papel "orientador" a Gestao,
necessitam de retorno as suas
demandas). Considerando as diversas
fungdes da Diretoria Executiva, uma
Secretaria das Comissoes é de
fundamental importancia para a
efetivacao de seu funcionamento.

Regimento Geral do IFG
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TiTuLO Il
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS

CAPITULO II
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DOS CAMPUS

SECAO |

SEGAO I
Do Colegiado do Departamento de Areas Académicas

SEGAO Il
Do Conselho Departamental

Art. 14. O Conselho Departamental é 6rgao consultivo e deliberativo sobre agbes e politicas de
ordem pedagdgica, didatica, disciplinar e administrativa no dmbito do departamento de areas
académicas, que acompanha os atos da chefia do departamento, com observancia a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e as diretrizes e regulamentos
institucionais, possuindo competéncias e composigao definidas em regimento geral, é ainda a
instancia de representacdo das Coordenacdes de Cursos e Areas e dos estudantes no ambito

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

dos Departamentos de Areas Académicas em cada Campus.

NO

Proposta

Justificativa

3

Conselho Departamental
Art. 14. O Conselho Departamental é 6rgao
consultivo e deliberativo sobre agdes e
politicas de ordem pedagogica, didatica,
disciplinar e administrativa no ambito do
departamento de
areas académicas, que acompanha os atos da
chefia do departamento, com observancia a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao e as diretrizes e regulamentos
institucionais,
possuindo competéncias e composi¢ao
definidas em regimento geral, € ainda a
instancia de
representagado das Coordenacgdes de Cursos e
Areas e dos estudantes no ambito dos
Departamentos de Areas Académicas em cada
Campus.

Incluir como instancia de representagao no
texto a Geréncia de Pesquisa e Extensao
(GEPPEX)

(Danielle Pereira da Costa)

Como compete ao conselho
departamental deliberar acerca da
aprovagao de projetos de pesquisa e
extensdo a serem realizados nos
Campus, tendo sido estes anteriormente
recebido parecer da geréncia de
pesquisa e extensao, entende-se que
esta deve ter representagao garantida
no conselho departamental no intuito de
subsidiar e/ou dirimir questdes que
venham a surgir inerentes aos
processos em analise e deliberagao.

Regimento Geral do IFG
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SEGAO IV

Do Colegiado de Curso

SEGAO V
Do Conselho de Representantes de Turmas

TiTuLo
DAS COMISSOES, COMITES E FORUNS PERMANENTES DO IFG

Art. 19. As Comissodes, Comités e Foruns permanentes do IFG previstos no Inciso Il do Art. 3°
do presente Regimento Geral deverdao possuir definigdo, constituicdo, atribuicbes e
competéncias definidas em regulamento préprio aprovado no Conselho Superior do IFG.
Paragrafo unico. Para a criagdo de outras Comissbes, Comités e Foéruns Permanentes, é
preciso aprovar sua criagao e regulamento proprio no Conselho Superior do IFG, bem como
aprovar a inclusédo da nova instancia no Inciso Il do Art. 3° do presente Regimento Geral.

N° Proposta Justificativa
4 Inclus&o de item: A inclusdo do comité no regimento se
justifica por sua agao ordinaria,
Comité interno do Programa Institucional de coordenada pela Diretoria de Pesquisa e
Bolsas de Iniciagado Cientifica, Tecnologica e Inovacao, frente as agdes inerentes aos
Inovagéo (PIBICTI) Programas Institucional de Bolsas de
(Danielle Pereira da Costa) Iniciagéo Cientifica, Tecnologica e
Inovacao (PIBICTI) e a realizacao anual
do Seminario de Ciéncia e Tecnologia.

TiTULO IV
DOS ORGANISMOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
DA REITORIA

Art.20. A Reitoria é o organismo executivo do IFG, cabendo-lhe a administragao, coordenacéao e
supervisdo de todas as atividades da Instituicio.

Art. 21. O IFG sera dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo pelos servidores do
quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos estudantes regularmente
matriculados (cursos presenciais e a distancia), nomeado na forma da legislagao vigente, para
um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconducio.
Paragrafo unico. O ato de nomeacgao a que se refere o caput sera precedido de realizagdo de
consulta a comunidade académica, mediante processo eletivo, nos termos do artigo 12 da Lei
N°11.892/2008.

Art. 22. Compete ao Reitor:

Regimento Geral do IFG 12
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I.  Administrar e representar o IFG, em juizo ou fora dele, bem como administrar,
gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao;
Il.  Superintender todos os servicos da Reitoria;
lll.  Convocar e presidir o Conselho Superior;
IV.  Convocar e presidir o Colégio de Dirigentes;
V. Convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VI. Nomear o Diretor Executivo, os Pré-Reitores e os Diretores-Gerais dos Campus;
VII.  Propor o orcamento do IFG;
VIIl.  Prover os cargos, empregos e fungdes do pessoal do IFG;

IX.  Exercer o poder disciplinar;
X.  Conferir graus e assinar diplomas e certificados;

Xl.  Firmar convénios entre o IFG e entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, podendo, para tanto, delegar poderes, quando necessario;
XIl.  Instituir comissbes especiais, permanentes ou temporarias, para atividades de
carater especifico;
Xlll.  Baixar resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Superior e portarias que

julgar necessarias;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

XV.  Submeter ao Conselho Superior a prestagao de contas anual do IFG;

XVI. Desempenhar todas as outras atribuicbes que lhe sdo conferidas por este
Regimento Geral e as demais atribuicdes inerentes ao cargo;

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislagdo pertinente.

N° Proposta Justificativa

5 Art.22 A supressao da acao de presidir o

CONEPEX pauta-se na reestruturagao
Compete ao Reitor: do proprio regimento do conselho que foi
aprovada estabelecendo que a

V - Convocar e presidir o Conselho de Ensino, presidéncia deste seja feita por no

Pesquisa e Extensao; minimo dois pré-reitores nas reunides.
Sugere-se:

V - Convocar o Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao;
(Danielle Pereira da Costa)
6 inciso V. do Art. 22 - Excluir presidir No regulamento do CONEPEX que esta
sendo tramitado, ficou estabelecido que
(Larissa Rezende Assis Ribeiro) um dos Pro-Reitores ( Ensino, Pesquisa
e Extensao) é que irdo presidir as
reunides do CONEPEX.

SECAOI
Chefia de Gabinete da Reitoria
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SUBSEGAO |

Secretaria do Gabinete da Reitoria
Coordenacao de Avaliacao e Correicao

SUBSECAO llI
Coordenagao do SCDP

SECAO I
Da Diretoria Executiva

SUBSEGAO |
Diretoria de Comunicag¢ao Social

SUBSEGAO Il
Coordenacao de Relagdes Internacionais e setores subordinados

SEGAO Il
Assessoria de Relagdes Institucionais

SEGAO IV
Ouvidoria

SEGAO V
Procuradoria Federal

SECAO VI
Auditoria Interna

SEGAO VII

Pro-Reitoria de Ensino

SUBSEGAO |
Coordenacgao Executiva da PROEN

SUBSEGAO Il
Diretoria de Politicas de Educagao Basica e Superior e setores subordinados

Art. 55. Compete a Coordenacgao de Educagdo Médio e Técnico:
I. auxiliar a PROEN na elaboracdo de normas e regulamentos;
.  coordenar a elaboragao das Diretrizes Institucionais dos Cursos de Educacao
Profissional de Nivel Médio e do Regulamento Académico e suas atualizacoes;

Regimento Geral do IFG 14
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lll. fornecer orientagdo e apoio aos Campus na execug¢ao dos regulamentos,
normas e demais demandas no ambito dos cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

lll.  acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

IV. acompanhar os indices de eficiéncia e eficacia dos cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio no ambito do IFG;

V. orientar e acompanhar os trabalhos das comissdes, grupos de estudos e grupos
de trabalhos, acerca de alteragdes e/ou proposta de implantagcdo de cursos
técnico de nivel médio ou quaisquer projetos voltados a esse nivel de ensino;

VI.  auxiliar a PROEN na analise dos processos de criagao de cursos técnicos e de
formacaoinicial e continuada;

VII.  manter-se atualizada quanto as legislagbes referentes a Educagdo Basica e
Profissional;
VIIl.  colaborar na realizagdo de eventos, capacitagcboes e debates acerca da Educacéao

Basica e Profissional;

IX. expedir memorandos, relatorios, planilhas para a DEBS/PROEN;

X.  zelar pela integracdo com as demais coordenacdes da PROEN,;

Xl.  prestar informagbes a PROEN e/ou Diretoria de Educagdo Basica e Superior
quando forem solicitadas;

XIl.  propor, acompanhar e avaliar as politicas de acesso, permanéncia e éxito;

Xlll.  subsidiar a Diretoria de Educacédo Basica e Superior na elaboragcdo do relatério
anual de atividades desenvolvidas no dmbito da Diretoria, no encerramento de
cada exercicio;

XIV. realizar outras atividades delegadas pela Diretoria de Educacdo Basica e

Superior.
N° Proposta Justificativa
7 Separar os incisos Il e lll do Art. 55 Os dois incisos estdo no mesmo inciso.
(Larissa Rezende Assis Ribeiro) Corrigir redagao do texto

SUBSEQAO ]]
Diretoria de Gestiao Académica e setores subordinados

SUBSEGAO IV
Diretoria de Educacao a Distancia e setores subordinados

SUBSECAO V
Centro de Selecao e setores subordinados

SUBSECAO VI
Procuradoria Educacional Institucional

SUBSEGAO VI
Ntcleo de Ag¢oes Inclusivas
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SEGAO VI

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
SUBSEGAO |
Coordenacgao Executiva da PROPPG

SUBSEGAO Il
Diretoria de Pesquisa e Inovagao e setores subordinados

Art. 83. A Diretoria de Pesquisa e Inovagao (DPI), subordinada a PROPPG, é responsavel pela
viabilizagao e desenvolvimento das politicas de pesquisa e inovagao no ambito dos Campus do
IFG;

Art. 84. Compete a DPI:
I.  Assessorar a PROPPG na elaboragido e execugao das politicas de pesquisa e
inovacao desenvolvidas em todos os Campus do IFG;

II.  Planejar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelo Centro de Inovagao
Tecnoldgica;

lll.  Planejar, coordenar e avaliar a execugdo dos programas e projetos institucionais
de pesquisa e inovagdao, que mediam as relacdes estabelecidas entre as
organizagdes da sociedade civil, 0 mundo do trabalho e a Institui¢ao;

IV.  Planejar, incentivar, apoiar e acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e inovacdo de interesse institucional e social;

V.  Supervisionar os trabalhos e apoiar a atuagdo dos grupos de pesquisa da

Instituicao;
VI.  Propor, estimular e estabelecer, principios norteadores das politicas de iniciacao
cientifica e tecnolégica no IFG;
VIl.  Promover a articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao;
VIIl.  Organizar e manter atualizadas as informagdes das atividades de pesquisa e

inovacao, visando a divulgacdo interna e externa das atividades e eventos de
pesquisa e inovagao;
IX.  Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria relacionada as atividades de
pesquisa e inovagao;
X.  Auxiliar na realizacédo de eventos, relativos a pesquisa e inovacgao;
XI. Subsidiar na elaboracio do Relatério Anual de Gestdo da PROPPG;
XIl.  Desenvolver outras atividades delegadas pela PROPPG.
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N° Proposta Justificativa
8 Art.84 Acao ja realizada pela DPI junto ao
Comité Interno de PIBICTI porém nao
Compete a DPI: descrita nas suas atribuicdes.

Incluir novo item:

XIII - Convocar e acompanhar as reunides do
Comité interno do Programa de Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica e Tecnol6gica e Inovacao -
PIBICTI.

(Danielle Pereira da Costa)

SUBSEGAO llI
Diretoria de Pés-Graduagao

SUBSEGAO IV
Coordenacgao-Geral de Bibliotecas

SUBSEGAO V
Editora IFG

SEGAO IX
Proé-Reitoria de Extensao

SUBSECAO |
Coordenagao Executiva da Proex

SUBSEGAO II
Coordenacgao de Extensao

SUBSEGAO llI
Diretoria de Agdes Sociais e setores subordinados

SUBSEGAO IV
Diretoria de Acoes Profissionais e Tecnoldgicas e setores subordinados

SEGAO X
Da Pro-Reitoria de Administragao
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SUBSECAO |

Coordenacgao Executiva da Proad

SUBSECAO Il
Diretoria de Administracao e Gestdao Orcamentaria e setores subordinados

SUBSECAO llI
Diretoria de Contabilidade e Execug¢ao Financeira e setores subordinados

SUBSEGAO IV
Coordenacao de Projetos e Infraestrutura

SUBSECAO V
Geréncia de Gestao Administrativa

SEGAO XI
Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

SUBSEGAO |
Coordenagao Executiva da PRODIRH

SUBSEGAO Il
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e setores subordinados

SUBSE(;AO ]
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos e setores subordinados

Art. 146. Compete a Coordenacao de Gestdo de Pessoas:

I.  Coordenar os trabalhos de realizagcao de Concursos Publicos para provimento de
cargos efetivos, Processos Seletivos para Movimentagao (redistribuigdo, cessao,
exercicio provisoério, remogao, colaboragao técnica) de Servidores do (e para o)
quadro do IFTG;

Il.  Auxiliar a DDRH nas respostas a demandas judiciais e de 6rgaos de controle em
assuntos relacionados a area de abrangéncia da coordenacéo;

lll.  Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas no ambito de sua competéncia pela DDRH,;

IV. Coordenar, acompanhar e executar os trabalhos de realizacdo de Processo
Seletivo para contratacdo de professores (substitutos e temporarios) e
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estagiarios;

V. Acompanhar e instruir processos de movimentagdo interna (remogao),
redistribuicdo, cessdo, exercicio provisorio e colaboragao técnica de Servidores
do (e para o) quadro do IFTM;

VI. Acompanhar a gestdo dos contratos de professores substitutos e temporarios,
bem como dos estagiarios;

VII. Auxiliar na gestdo de codigos de vagas e do Banco de Professor Equivalente
(BPEqQ), Quadro de Referéncia do Técnico-Administrativo em Educagdo (QRTAE)
e Quadro de Estagiarios (QDEST);

VIll. Realizar atendimento ao publico interno e externo;
IX. Desempenhar outras atividades correlatas a area e que Ihe forem atribuidas pela
DDRH.
N° Proposta Justificativa
9 inciso V. do Art. 146 Neste inciso servidor tem que ser com

letra minuscula e IFG ao invés de IFTM
Acompanhar e instruir processos de
movimentagao interna (remogéao),
redistribuicao, cessao, exercicio provisorio e
colaboracgao técnica de servodpres do ( e para
0) quadro do IFG.
(Larissa Rezende Assis Ribeiro)

SUBSEGAO IV
Diretoria de Tecnologia da Informagao e setores subordinados

CAPITULO II
DOS CAMPUS

SECAO |
Diregcao-Geral do Campus

SUBSECAO |
Chefia de Gabinete da Dire¢ao-Geral do Campus

SUBSEGAO Il
Coordenagao de Comunicagao Social

SUBSEGAO llI
Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE
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SUBSEGAO IV

Coordenacgao de Polo EaD

SECAOII
Geréncia (ou Coordenacgao) de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino
(Geréncia nos Campus Modelo 350)

SUBSECAO |
Coordenacgédo de Registros Académicos e Escolares

SUBSECAO Il
Coordenacao de Biblioteca

SUBSEGAO llI
Coordenacgao de Recursos Didaticos, Multimeios e Ambientes Académicos de Uso Comum
(somente Campus Modelo 350)

SUBSEGAO IV
Coordenagéao de Turnos (somente Campus Modelo 350)

SEGAO llI
Chefia de Departamento de Areas Académicas

Art. 189. O Departamento de Areas Académicas constitui-se como célula base de organizagao
cientifica, pedagdgica e de gestao, responsavel pela oferta dos cursos e disciplinas no ambito
de suas areas de conhecimento, pelo desenvolvimento da pesquisa, inovagado e acgdes de
extensao definidas pelas politicas, pelas metas e pelo PDI.

§ 1°. Em func¢do do numero de alunos atendidos, do quadro de servidores e por consequéncia
do volume de trabalho, o Campus com estrutura para atendimento a 4500 alunos sera
composto com até quatro Departamentos de Areas Académicas;

§ 2°. No Campus o Departamento de Areas Académicas sera estruturado por uma equipe
composta pela Chefia de Departamento, Coordenagdao Académica, Coordenacdo de Apoio
Administrativo e Coordenacées de Cursos e de Areas;

§ 3°. Para efeito de organizacdo do quadro de pessoal em cada Departamento, é vedada a
existéncia de disciplinas de conteudos idénticos ou afins, em Departamentos diferentes em um
mesmo Campus;

§ 4°. Departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e de gestao do
uso de seus ambientes, sem prejuizo das politicas e dos principios norteadores das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como das competéncias das instancias de Direcédo da
Instituigao.

Art. 190. A Chefia de Departamento de Areas Académicas sera exercida por servidor docente,
do Regime de Dedicagdo Exclusiva, com tempo minimo de 03 (trés) anos de lotagédo no
Campus, nomeado pelo Reitor, a partir de processo de indicacéo realizada pelo Colegiado do
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Departamento.

§ 1°. A indicacdo do Chefe de Departamento de Ensino sera definida por eleigdo, para um
mandato de 02 (dois) anos, contados a partir da nomeagao;

§ 2°. O processo de consulta observara a proporcionalidade de 2/3 de votos para os servidores
técnico-administrativos e docentes e 1/3 aos alunos do departamento;

§ 3°. Cabera ao Diretor-Geral do Campus a avaliagdo de desempenho da Chefia de
Departamento, observando-se nessa avaliagdo o interesse institucional, admitindo-se a
interrupcao do mandato e, em qualquer tempo, a realizagdo de nova consulta ao Colegiado do
Departamento.

Art. 191. Compete a Chefia de Departamento de Areas Académicas:

Convocar e presidir o Colegiado do Departamento de Areas Académicas e o
Conselho Departamental;

Dirigir, orientar, avaliar e propor ajustes na oferta dos cursos, nos diversos niveis
e modalidades da educacao profissional do Departamento;

Dirigir, orientar, avaliar e propor ajustes no desenvolvimento de programas e
projetos de ensino pesquisa e extensao realizados pelo Departamento;

V.

Coordenar a elaboragao e execugédo do Planejamento Pedagdgico Institucional,
no ambito do Departamento, conforme previsto no calendario académico, sob a
orientacdo da Proen;

Coordenar abertura do semestre letivo junto as turmas e cursos e o planejamento
e desenvolvimento das atividades propostas pelo Departamento, ao longo de
cada semestre;

VL.

Acompanhar e controlar a execugao das atividades académicas dos estudantes,
as atividades de docéncia, a execugdo dos planos e programas de ensino,
pesquisa e extensao e atividades administrativas, no ambito do Departamento,
observando os estatutos, regimentos, as orientacbes da Direcdo-Geral do
Campus e Reitoria e as deliberagées do Conselho Superior;

VII.

Propor e desenvolver procedimentos de registro e atualizacdo de dados
referentes as atividades académicas e administrativas do Departamento;

VIII.

Responsabilizar-se pela elaboragcdo dos horarios das turmas e disciplinas,
identificando e solucionando questbes de remanejamento de carga horaria
docente, observando a melhor orientagdo pedagdgica e o cumprimento das
orientacdes quanto a jornada de trabalho dos servidores;

Coordenar a atuacgao profissional e participar do diagnéstico de demandas para
atualizagdo do quadro de servidores do Departamento, propondo agbes de
capacitagdo e qualificagdo de servidores, a partir das politicas e programas
institucionais implementados pela Prodi;

Emitir parecer sobre solicitagdo de afastamento e de licenga para capacitagéao de
docentes e técnico-administrativos, observando as politicas e regulamentos
institucionais e apontando os seus desdobramentos sobre o trabalho do
Departamento;

XI.

Fazer a mediacido nas questdes de relagdes interpessoais e de trabalho;

XIl.

Conduzir, elaborar relatérios e dar encaminhamentos dentro das competéncias
estabelecidas por este Regimento Geral, aos extraidos das reunides de pais e
professores;

XII.

Elaborar, conjuntamente com as instancias de gestdo do Departamento, e
submeter a aprovagdo do Conselho Departamental, o Planejamento Anual de
Atividades, observando o cumprimento do PDI e Termo de acordo de Metas e
compromissos estabelecido para o IFG;

XIV.

Organizar e dirigir as reunides com pais e professores, assegurando o registro
das intervencgdes e deliberagdes e viabilizando junto aos 6rgdos competentes os
respectivos encaminhamentos;
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XV.  Subsidiar com as informagdes necessarias para o preenchimento do Censo da
Educacéo Superior/INEP/MEC;

XVI.  Participar da elaboracdo do calendario académico do Campus, com a
colaboragdo da comunidade académica, garantido o cumprimento dos dias
letivos e carga horaria nos termos da legislacao vigente;

XVIl.  Acompanhar os processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento
dos cursos e atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagéao;

XVIIl.  Cadastrar no SISTEC as matriculas de alunos ingressantes nos ciclos de
matriculas dos cursos técnicos, de graduagao e de pods-graduacéo, regulares e
presenciais;

XIX.  Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Departamental, proposta de
Planejamento da Execucdo Orgamentaria do Departamento de Areas
Académicas, em conformidade com as orientagdes da Diretoria de Administragao
do Campus, com o Plano Orgamentario Anual, apresentado pela Proad, e com o
PDI;

XX.  Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho Departamental e implementar o
Plano de Gestdo das Atividades do Departamento, em consonancia com as
politicas institucionais apresentadas pela Reitoria e aprovadas pelo Conselho
Superior do IFG;

XXI. Elaborar e enviar a Direcao-Geral, ao final de cada exercicio, o relatério anual de
atividades desenvolvidas no ambito do Departamento;
XXIl.  Desenvolver outras atividades delegadas pela Direcdo-Geral do Campus.
N° Proposta Justificativa
10 | Art. 191. Compete a Chefia de Departamento Existem resolugdes e normativas
de Areas Académicas: inerentes a geréncia de pesquisa e
extensao que contribuem para a agao de
VI. Acompanhar e controlar a execugao das acompanhamento a ser desenvolvida
atividades académicas dos estudantes, as pela chefia de departamento, desse
atividades de docéncia, a execugao dos planos | modo sugere-se a inclusdo da GEPPEX
e programas de ensino, pesquisa e enquanto instancia orientadora das
extensao e atividades administrativas, no acgoes.

ambito do Departamento, observando os

estatutos, regimentos, as orientagdes da

Direcao-Geral do Campus e Reitoria e as
deliberagdes do Conselho Superior;

Sugestao

VI. Acompanhar e controlar a execugao das
atividades académicas dos estudantes, as
atividades de docéncia, a execugao dos planos
e programas de ensino, pesquisa e
extensao e atividades administrativas, no
ambito do Departamento, observando os
estatutos, regimentos, as orientagdes da
Direcdo-Geral do Campus, da Geréncia de
Pesquisa e Extensao do Campus e Reitoria e
as
deliberagdes do Conselho Superior;
(Danielle Pereira da Costa)

Regimento Geral do IFG 22



onn MINISTERIO DA EDUCAGAO

00 SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
BENE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias
SUBSEGAO |

Coordenagao Académica

SUBSEGAO Il
Coordenagao de Apoio Administrativo

SUBSECAO llI
Coordenacgao de Apoio Pedagodgico ao Discente

SUBSEGAO IV
Coordenacgoes de Cursos Técnicos e Cursos de Graduagao

SUBSEGAO V
Coordenagio de Areas Académicas (somente Campus Modelo 350)

SEGAO IV
Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduacgao e Extenséo

SUBSECAO |
Coordenacgao de Interagao Escola-Empresa

Art. 204. A Coordenacao de Interagdo Escola-Empresa, subordinada a GEPEX, é responsavel
pela promocéo e realizagdo da interagdo entre as acdes institucionais, os alunos e profissionais
formados pela Instituicdo e o mundo do trabalho, atuando sistematicamente na geracao de
estagios e empregos e no acompanhamento da atuacao dos profissionais formados pelo IFG.

Art. 205. Compete a Coordenacao de Interacdo Escola-Empresa:

I.  Promover e supervisionar a efetiva realizagdo dos programas de estagios
curriculares, visitas técnicas e acompanhamento da atuacdo profissional de
alunos egressos do IFG;

Il Promover, realizar e avaliar encontros com empresas, empregadores, estagiarios
e profissionais das areas de atuagéo do IFG;

lll.  Subsidiar a Diregao-Geral do Campus e a Proen com proposi¢gdes para a
avaliacdo e alteracao curricular;

IV.  Orientar os alunos, as empresas, as organizagdes sociais e demais instituicoes e
fazer cumprir a politica de estagios da Instituicdo e a legislacdo de estagio em
vigor;

V. Coordenar e manter atualizado o sistema de informacgdes de intercambio com as
empresas e empregadores a ser utilizado pelos alunos matriculados e egressos;

VI.  Promover e divulgar estagios de atualizagao docente nas empresas, a partir de
programas e projetos elaborados em consonancia com as politicas institucionais;
VII.  Propor e participar da organizacdo de eventos que visem interacdo entre as

acoes institucionais, os alunos e profissionais formados pelo IFG e o mundo do
trabalho e melhoria do ensino e da aprendizagem;
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VIIl.  Contatar e orientar empresas na elaboragdo de convénios de estagio;

IX.  Subsidiar a elaboragado do relatério anual de atividades da Gepex, ao final de
cada exercicio;
X. Desenvolver outras atividades delegadas pela Gepex.
N° Proposta Justificativa
11 Art. 205, inciso I: Retirar visita técnica do inciso, uma vez
que, todo o processo de visita técnica é
Promover e supervisionar a efetiva realizacao supervisionado pelo Departamento de
dos programas de estagio curriculares e Areas Académicas
acompanhamento da atuacao profissional de
alunos egressos do IFG.
(Larissa Rezende Assis Ribeiro)

SUBSEGAO Il
Coordenacao de Assisténcia Estudantil

SUBSEGAO llI
Secretaria de Pés-Graduacgao (apenas em Campus que ofertam cursos de Pés Graduagao)

SUBSEGAO IV
Coordenacgao de Pesquisa e Inovagao (somente Campus Modelo 350)

SUBSECAO V
Coordenacgéao de Eventos (somente Campus Modelo 350)

SECAOV
Diretoria (ou Geréncia) de Administracao
(Diretoria nos Campus Modelo 350)

SUBSEGAO |
Geréncia (ou Coordenacao) de Administragao e Manutencao e setores subordinados
(Geréncia nos Campus Modelo 350)

SUBSEGAO Il
Coordenacgao de Gestao Or¢camentaria e Financeira

SUBSEGAO lli
Coordenacéao de Aquisigcoes e Contratos
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SUBSECAO IV

Coordenacgao de Protocolo

SEGAO VI
Coordenacgao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor

Art. 235. A Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor (CRHAS) é
responsavel pela assisténcia social aos servidores e pelo apoio a Direcao-Geral e a DDRH na
orientacdo aos servidores e na execugao das acgdes relacionadas a politica de Gestdo de
Pessoas, no ambito do Campus do IFG. E érgdo correlato do SIPEC, detendo as obrigagdes
inerentes a este, conforme delegacdo da DDRH.

Art. 236. Compete a Coordenacao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor:

I.  Zelar e responsabilizar-se pelo cumprimento das orientacbes legais e internas
relacionadas a gestdo de pessoas no ambito do Campus;

.  Executar, acompanhar, propor, subsidiar e responsabilizar-se pelas ag¢des
relacionadas as atividades de, selegdo, cadastro, lotagdo, pagamento e
capacitacido de pessoal;

lll.  Acompanhar, propor agbes, atuar e zelar pela execugdo do Plano Anual de
Capacitacao para servidores do Campus a partir das definicdes constantes na
Politica de Gestdo de Pessoas do IFG;

IV.  Atuar na orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho funcional dos
servidores do Campus;

V.  Propor e executar politicas de Assisténcia ao Servidor a partir das orientagdes da
DDRH, subsidiada pela CAS;

VI.  Coordenar e responsabilizar-se pelo cumprimento da programacéo de férias e
servidores, no ambito do Campus;

VIl.  Responsabilizar-se pelo cadastramento de novos servidores admitidos, no
ambito do Campus;
VIIl.  Subsidiar a DDRH nos registros oficiais do processo de avaliagdo de

desempenho funcional dos servidores do Campus;

IX.  Divulgar, por orientacdo e suporte da DDRH, documentos relativos a legislagéao
de pessoal a todos os servidores do Campus;

X.  Subsidiar a Direcdo-Geral do Campus e a DDRH, na elaboracdo do relatério
anual de atividades;

XI.  Desenvolver outras atividades delegadas pela Dire¢cao-Geral do Campus ou pela
DDRH/PRODI.
N° Proposta Justificativa
12 incluir o inciso XlI no art. 236 O RH que é responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado para selecao de
Xl - Coordenar, orientar a execugao de pessoal temporario pois 0 mesmo esta
Processos Seletivos Simplificados visando a em concordancia com a Diretoria de
selecao de pessoal temporario, assegurando Desenvolvimento de Recursos
respeito as normas vigentes. Humanos.
(Larissa Rezende Assis Ribeiro)

SUBSEGAO |
Coordenacgao de Assisténcia ao Servidor (somente Campus Modelo 350)

| Art. 237. A Coordenacado de Assisténcia ao Servidor, subordinada 8 Coordenacdo de Recursos
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Humanos e Assisténcia ao Servidor, € responsavel pelo desenvolvimento das politicas de
atendimento, apoio e assisténcia ao servidor, na perspectiva de prestar servigos que contribuam
para a manutencao da sua saude fisica e mental e propicie bem-estar, motivacdo e o melhor
desempenho possivel na sua atuacdo no IFG.

Art. 238. Compete a Coordenacgao de Assisténcia ao Servidor:

I.  Propor e coordenar, no &mbito do Campus, as acdes estabelecidas pela Politica
de Gestdo de Pessoas e pela Coordenagdo de Assisténcia ao Servidor
(CAS/DDRH);

.  Desenvolver acdes de assisténcia aos servidores do Campus, relacionadas ao
seu bem-estar social, fisico e mental, subsidiando o diagnéstico e solugao de
conflitos nas relagdes de trabalho;

lll.  Propor e desenvolver programas e agdes preventivas de saude, higiene,
segurancga dos servidores do Campus;

IV. Acompanhar o atendimento psicolégico, médico, odontolégico e social aos
servidores do Campus que sera executado pelo SIASS;

V. Subsidiar a elaboracio do relatério de atividades desenvolvidas no Campus, ao
final de cada exercicio;

VI.  Desenvolver outras atividades delegadas pela CRHAS.

Art. 239. A Coordenacéo de Cadastro, subordinada & Coordenacdo de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor, compete realizar as atividades pertinentes a seu escopo de atuagao
conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias definidas
no presente Regimento Geral.

Art. 240. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, subordinada & Coordenagdo de Recursos
Humanos e Assisténcia ao Servidor, compete realizar as atividades pertinentes a seu escopo de
atuacao conforme definido por sua chefia imediata, ndo concorrendo com outras competéncias
definidas no presente Regimento Geral.

SEGAO VII
Coordenacgao de Tecnologia de Informagao

Art. 241. A Coordenagao de Tecnologia da Informacao & responsavel pelo apoio a DTl da
Reitoria nas acdes de desenvolvimento, administragcao, estruturacéo, suporte e manutencéo do
bom funcionamento do complexo de tecnologia da informacao da Instituicdo e pela manutengao
do adequado e atualizado funcionamento da estrutura de rede, sistemas e equipamentos de
informatica do Campus do IFG.
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Art. 242. Compete a Coordenagao de Tecnologia da Informacéo:

Prover o suporte aos usuarios para instalagao e utilizagdo de equipamentos e
sistemas de informatica na Instituicao;

Prover suporte para a manutencdo de equipamentos, realizados localmente ou
por terceirizagao dos servicos;

Planejar, especificar, requisitar, gerir o estoque e controlar a utilizagdo de pecgas
e partes para manutencdo e reposicdo de equipamentos de informatica no
Campus;

V.

Controlar e manter registro atualizado da localizacdo e estado de bens de
informatica no Campus do IFG;

V.

Supervisionar as condi¢cdes de funcionamento de equipamentos de informatica e
viabilizar, junto aos setores competentes, os procedimentos de baixa do
Patriménio;

VI.

Efetuar levantamento de necessidades, especificar, planejar e propor aquisi¢coes
equipamentos de informatica de uso no Campus;

VII.

Manter a regularidade de operacdo das redes de computacédo do IFG;

VIII.

Atuar na implantacdo, acompanhar e avaliar o desempenho de sistemas
computacionais contratados pela Instituicao;

Atuar na manutencgéo da regularidade de operacao das redes de computagao do
IFG;

Atuar na realizagdo de treinamentos de usuarios para a utilizacdo de
equipamentos e sistemas de informatica na Instituicio;

XI.

Inteirar-se e fazer uso da documentacio técnica e manuais de procedimentos
para a facilitacao e utilizagdo correta dos recursos de informatica do IFG;

XIl.

Gerir os recursos de informatica instalados nos Campus da Instituicdo no sentido
de manté-los tecnologicamente atualizados e em condigbes adequadas de uso;

XII.

Participar do planejamento e projetos de implantagdo e gerenciamento da
estrutura de redes de computadores do Sistema de Informatizacao da Instituicao;

XIV.

Dar suporte aos setores do Campus para publicacbes, sob a orientacdo da
Diretoria de Comunicagao Social, na pagina eletrbnica do IFG;

XV.

Subsidiar, com dados sob o dominio da Coordenacdo de Administracido de
Tecnologia da Informacdo, a elaboracdo do relatério anual de atividades
desenvolvidas no Campus;

XVI.

Desenvolver outras atividades delegadas pela Dire¢do-Geral do Campus.

TiTULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 243. Os atos administrativos do IFG obedecem a forma prevista no Estatuto do IFG e no
Regulamento dos métodos empregados na elaboragdo de atos e documentos oficiais,
regulamentada pela publicagdo de Portaria Normativa 1/2018 IFG e alteracdes posteriores.
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TiTULO VI

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

SEGAO |
Da Admissao aos Cursos

Art. 244. O ingresso nos cursos ofertados pelo IFG em todos os niveis e modalidades de ensino
devera seguir as politicas de ingresso estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico Institucional
do Instituto Federal de Goias — PPPI/IFG

SECAO I
Da duracao do ano Letivo

Art. 245. O Calendario académico do IFG, comtemplando os cursos técnicos Integrados e os
cursos de graduacgao, devera ter o minimo de 200 (duzentos) dias letivos por ano, assegurando
o minimo de 100 (cem) dias a cada semestre letivo.

SEGAO llI
Da Efetivacao da Matricula

Art. 246. A efetivacdo da matricula é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso em um dos cursos do IFG nos Sistemas de Administracao
Académica.

§ 1°. A matricula é concedida aos que tenham sido classificados em processo de selecao
realizado.

§ 2°. No ato da matricula, o estudante &€ automaticamente vinculado ao curriculo mais recente
do curso para o qual foi classificado.

§ 3°. E vedada a vinculacdo simultinea de matricula a dois ou mais cursos superiores no IFG e/
ou em outra instituicdo publica de ensino superior.

Art. 247. A matricula de ingresso no curso para o qual o candidato for classificado no processo
seletivo sera efetivada mediante a apresentacdo de toda a documentacao exigida no Edital de
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Selecao.

Paragrafo Unico. Perdera o direito a vaga o aluno que ndo realizar a matricula nas datas
estabelecidas no Edital de Selecao.

Art. 248. O IFG aceitara a matricula por meio de transferéncia de alunos regulares, para cursos
afins, na hipétese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.
Paragrafo Unico. As matriculas por transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

SEGAO IV
Dos Curriculos

Art. 249. O curriculo do IFG esta fundamentado em principios e bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no PPPI/IFG.

Art. 250. A execucgao do curriculo e o funcionamento académico do IFG devem obedecer aos
principios definidos no PPPI/IFG, os regulamentos que tratam da organizagdo didatica
colocados em vigor a partir da aprovacao de resolugdes emanadas pelo CONSUP/IFG, e as
Instrugdes emitidas pela Pré Reitoria de Ensino.

CAPITULO I
Da Pesquisa

Art. 251. As ac¢des de pesquisa constituem um processo educativo para a investigagéo e o

empreendedorismo, visando a inovacdo e a solugcdo de problemas sociais, cientificos e
tecnolégicos.

Art. 252. As politicas de pesquisa do IFG estdo estabelecidas no PPPI/IFG e sua execugao
deve obedecer aos regulamentos que tratam da organizacdo didatica colocados em vigor a
partir da aprovacéo de resolugcdes emanadas pelo CONSUP/IFG, e as Instrugcbes emitidas pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacéo.
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CAPITULO Il

Da Extensao

Art. 253. As agdes de extensao constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar a relagdo transformadora
entre o IFG e a sociedade.

Art. 254. As politicas de extensédo do IFG estdo estabelecidas no PPPI/IFG e sua execugao
deve obedecer aos regulamentos que tratam da organizacdo didatica colocados em vigor a
partir da aprovagao de resolugbes emanadas pelo CONSUP/IFG, e as Instru¢des emitidas pela
Pré-Reitoria de Extenséo.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 255. O IFG expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o §3 do art. 2° da Lei
n°® 11.892 de 29 de Dezembro de 2.008, e emitirda certificados a estudantes concluintes de
Cursos e programas.

Art. 256. Os certificados relativos a cursos técnicos conferem os titulos especificados em cada
curriculo.

Art. 257. Os diplomas relativos a cursos de graduacao conferem os titulos especificados em
cada curriculo.

§1°. O ato de Colagao de Grau € realizado em sessdo solene em dia, hora e local previamente
determinados e sera presidido pelo Reitor ou seu substituto;

§2°. Os estudantes que nao colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e local
agendados pelo Diretor-Geral do respectivo Campus, que conferira o grau por delegacéo do
Reitor.

Art. 258. No ambito de sua atuacéo, o IFG funciona como Instituicao acreditadora e certificadora
de competéncias profissionais, nos termos da legislagao vigente.
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Art. 259. O CONSUP/IFG podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos de Mérito
Académico:
l. Professor Honoris Causa;

Il Professor Emérito;

1R Medalha de Mérito Educacional.

§1°. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham
distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou, que de forma singular,
tenham prestado relevantes servicos a Instituicao;

§2°. O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do IFG que se tenham distinguido
por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensao;

§3°. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFG, em fungao de colaboracdo dada
ou servigos prestados a Instituicdo ou, ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha projetado
positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFG.

Art. 260. A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa, de Professor Emérito e da
Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao
CONSUP/IFG por algum de seus conselheiros.

Art. 261. Cada Campus do IFG podera conceder a Medalha de Mérito Estudantil ao final de
cada periodo letivo ao estudante concluinte de curso técnico de nivel médio e de graduacao
com o maior indice de rendimento académico, dentre os concluintes dos cursos dos respectivos
niveis de ensino.

Paragrafo unico: A concessdo da Medalha do Mérito Estudantil sera feita pelo Diretor-Geral do
Campus por apods analise do rendimento académico dos estudantes a ser realizada pelas
Chefias de Departamento de areas académicas

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 262. A comunidade académica do IFG é composta pelo corpo discente, docente e técnico-
administrativo, com fungbes e atribuicdes especificas, integradas em funcdo dos objetivos
institucionais.
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Paragrafo unico. Toda a comunidade académica, definida no caput, deve zelar pelo
cumprimento dos dispositivos estatutarios e regimentais, e em especial aos objetivos, metas e
acbes pactuadas no Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Goias —
PDI/IFG, que deverdao ser monitoradas pelo IFG e divulgadas para toda a comunidade
académica.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 263. O corpo discente do IFG sera constituido por estudantes matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela Instituicao, classificados nos seguintes regimes:
I.  Regular - estudantes matriculados nos cursos técnicos, de graduagao, e de pds-
graduacéo /ato sensu e stricto sensu, presenciais e a distancia;

.  Temporario - estudantes matriculados em cursos de extensdo e cursos de
Formacao Inicial e Formacao Continuada;

lll. Especial - estudantes matriculados especificamente em disciplinas isoladas em
cursos de graduacao e pos-graduacgéo.

§1°. Os estudantes do IFG que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos faréo jus a
diploma ou certificado, na forma e nas condi¢des previstas na organizacao didatica.

§2°. Os estudantes em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragao das
disciplinas cursadas ou das habilidades adquiridas.

§3°. Somente os estudantes com matricula ativa nos cursos regulares poderdao votar nas
representagdes discentes das Instancias Colegiadas, bem como participar dos processos
eletivos para escolha dos dirigentes.

Art. 264. Constituem direitos e deveres do corpo discente:
I.  Zelar pelos interesses dos estudantes e pela qualidade do ensino que lhes é
ministrado;

II.  Ultilizar-se dos servigos que lhes sao oferecidos pelo IFG;

lll.  Participar dos conselhos, das associa¢des estudantis e exercer o direito de voto
para a escolha dos seus representantes;

IV.  Recorrer de decisdes dos organismos executivos e deliberativos, obedecidos as
varias instancias de decisio e os prazos estabelecidos;

V.  Zelar pelo patrimbénio da instituigdo destinado ao uso comum e as atividades

académicas;
VI.  Cumprir as normas institucionais em vigor;
VII.  Monitorar o atingimento dos objetivos e metas previstos no PDI/IFG.
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Art. 265. O n&do cumprimento das normas institucionais podera implicar, ao corpo discente, a
aplicagcdo das seguintes sancdes:
.  Adverténcia escrita;

.  Suspensao;

M. Desligamento.

Art. 266. O IFG prestara assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas responsabilidades
com os demais membros da comunidade académica, fomentando politicas de apoio
pedagodgico, financeiro e estimulos a permanéncia na instituicdo de acordo com o que
estabelece o PPPI/IFG.

Art. 267. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 268. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro de pessoal
permanente do IFG, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na
forma da legislacdo em vigor.

Art. 269. O ingresso na carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
sera por concurso publico, obedecendo as normas previstas na legislacéo pertinente.
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Art. 270. Somente os integrantes da carreira EBTT do quadro de pessoal permanente do IFG
sdo elegiveis, por seus pares, para funcbes ou representacoes.

Art. 271. Nos cursos de natureza presencial € obrigatéria a frequéncia dos docentes as
atividades académicas, conforme disposto na Lei n® 9.394/96.

Art. 272. O nao cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo docente, a aplicacao
das sancgbes previstas na legislagdo pertinente.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 273. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do quadro de
pessoal permanente do IFG regidos pelo Regime Juridico Unico, que exergam atividades de
apoio técnico, administrativo e operacional, e demais profissionais admitidos na forma da
legislacdo em vigor.

Art. 274. O ingresso na carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo sera por concurso
publico, obedecendo as normas previstas na legislagao pertinente.

Art. 275. Somente os integrantes da carreira de servidor técnico-administrativo do quadro de
pessoal permanente do IFG sao elegiveis, por seus pares, para fungdes ou representacoes.

Art. 276. O nao cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo técnico-
administrativo, a aplicacdo das sanc¢des previstas na legislacido pertinente.

TiTULO VIII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
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CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 277. Constituirdo o patriménio do IFG o conjunto dos seus bens, méveis e imoveis, e
direitos de qualquer natureza, que compdem a Reitoria e os Campus.

Art. 278. Os bens ou direitos provenientes de convénios, doagdes ou legados serao recolhidos
a Instituicdo e tombados no patriménio, sempre em nome do IFG.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 279. Os recursos financeiros do IFG constam do seu orcamento, consignando-se como

receita as dotagbes orgcamentarias do poder publico e valores de outras origens, inclusive
rendas proéprias, tais como:

I. Dotacbes que lhe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, dos Estados e
Municipios;

.  Subvencobes e doacgoes;

lll.  Rendas de aplicagédo de bens e de valores patrimoniais;

IV. Retribuicdo de servigos prestados a sociedade;

V. Taxas e emolumentos;

VI. Rendas eventuais;
VII.  Convénios;
VIll.  Termos de Execugado Descentralizada.

Paragrafo unico. Toda a arrecadacgéao resultante de atividade propria das Unidades Académicas
do IFG sera recolhida a conta da Instituicdo, vedada qualquer retengao, salvo regulamentagao
especifica.

Art. 280. O orcamento do IFG é um instrumento de planejamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por
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arrecadacgoes proprias e convénios.

Paragrafo unico. A proposta orcamentéaria anual do IFG é elaborada pela PROAD, com base
nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos Campus, nos planos de desenvolvimento
institucional e de gestao para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo
Federal.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 281. O IFG, baseado em sua politica de gestdo de pessoas, desenvolvera a capacitagcao de
seu pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 282. O IFG, conforme suas necessidades especificas, podera constituir instancias
colegiadas de natureza normativa e consultiva, e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 283. A oferta dos cursos das unidades do IFG deverao estar previstas no Plano de Oferta
de Cursos de Vagas — POCV, e as ag¢des das unidades do IFG deverdao ser coerentes com
aquelas previstas nos Planos Anuais de Trabalho-PAT e no Plano de Desenvolvimento
Institucional PDI/IFG.

Art. 284. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolugdes destinadas a
complementar as disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 285. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 286. A partir do presente documento e considerando a Estrutura Organizacional Basica
prevista no Art. 7° do Estatuto do IFG, devera ser promovido um amplo debate que conte com a
participacao representantes de todas as unidades e categorias em metodologia a ser definida
pelo Conselho Superior do IFG, ainda em 2019, com vistas a elaboragao do novo Regimento
Geral do IFG, que devera ser submetido a aprovagado do Conselho Superior do IFG.
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Art. 287. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior.

Goiania, 13 de dezembro de 2018.

JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
Reitor
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