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Resolugio CONCAMPUS/ IFG de n° 001 de 24 de maio de 2016.

O Presidente do Conselho de Campus do Campus Inhumas do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, no uso das suas atribuigcdes legais e
regimentais, usando a competéncia que lhe confere a Portaria de niimero 1.069 de 11 de

maio de 2016, e conforme decisdo tomada na reunido do dia 06 de maio de 2016:

Art. 1° Aprovar a Norma Interna que versa sobre os Procedimentos e Critérios para

Analise dos Processos de Concessdo de Auxilio para Capacitagdao por meio do Procap.

Art. 2° Esta Resolugd@o entra em vigor na data da sua publicagdo

Alan Keller Gomes
Presidente do Conselho de Campus
Campus Inhumas/IFG
Port. 1.069/2016
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1 - FINALIDADE

1.1 - Esta Norma Interna estabelece procedimentos e critérios para analise das solicitagdes de auxilio
financeiro para participagdo em eventos e cursos de capacitagdo e aperfeicoamento e da distribui¢do dos
valores disponiveis no ambito do Programa De Capacitagio De Curta Duragdo Dos Servidores Do
Instituto Federal De Educagdo, Ciéncia E Tecnologia De Goias - PROCAP/IFG

1.2 - As solicitagdes de auxilio financeiro do PROCAP/IFG obedecem as disposigdes contidas na
Resolugdo CONSUP/IFG 013/2015 de 03 de setembro de 2015 onde estdo definidos os seus critérios de

analise e concessdo.

1.3 - Os procedimentos de andlise e distribui¢do de valores aqui definidos aplicam-se exclusivamente aos
servidores lotados no Campus Inhumas e baseiam-se especificamente na prerrogativa constante no

Paragrafo Unico do Artigo 20 da resolugio retrocitada que prevé:

Art. 20 [...]

Paragrafo unico: Os Campus, através do Conselho de Cédmpus poderdo
definir um método de avaliagdo para as situagdes onde houver maior
nimero de candidatos do que recursos disponiveis.

2 -OBJETIVOS

2.1 - Estes procedimentos de analise e distribuigdo de valores ndo se confundem com os critérios de
analise e concessdo definidos na Resolugdo 013/2015. O critério de divisdo de valores tem por objetivo
geral regular a situagdo onde os recursos disponiveis ndao sejam suficientes para atender 100% das

solicitagdes buscando o atendimento dos seguintes objetivos especificos:

- Adogdo de um critério que seja minimamente justo e previamente conhecido por todos os

servidores;

- Atendimento do maximo possivel de servidores e utilizagdo maxima dos recursos evitando

devolugdo ao final do exercicio:

- Afastamento da pessoalidade na analise e deferimento das solicitagdes ou na divisdo do recurso

disponivel.

y.
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3 -PRAZOS E CHAMADAS MENSAIS

3.1 - Sem prejuizo dos prazos para solicitagio e anélise definidos na Resolugdo 013/2015, fica
estabelecido que as solicitagdes serdo acolhidas em chamadas mensais a partir da disponibilidade do
recurso e até o esgotamento deste, respeitado o percentual de 50% por semestre conforme determinado no
Artigo 10 da Resolugdo.

3.2 - As solicitagdes deverdo ser efetivadas através de abertura de processo no protocolo até o dia 15 de
cada més, com excegdo para 0 més de maio e serdo analisadas conjuntamente conforme cronograma
constante no Anexo I

3.3 - Os processos abertos apés a data limite de cada chamada serdo analisados apenas no més seguinte. A
data acima definida podera ser alterada em situagdes excepcionais e sempre visando a facilitagdo do

acesso ao recurso por parte dos servidores.

4 - ANALISE DAS SOLICITACOES

4.1 - A analise das solicitagdes sera realizada por uma comissdo composta por 04 servidores sendo:

- 02 Servidores Técnico Administrativos ocupantes da Coordenagdo de Recursos Humanos e da
Coordenagdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira, por estarem estas ligadas diretamente a
tramita¢do do processo.

- 02 Servidores Docentes indicados pela Chefia de Departamento de Areas Académicas.

4.2 - Solicitagdes que forem indeferidas por ndo atenderem aos critérios de concessdo ndo entrardo no

computo para a divisdo dos valores disponiveis, e se for o caso, deverdo ser apresentadas na chamada

seguinte.
5- DA DIVISAO DOS VALORES

5.1 - Apds a andlise acima descrita, o recurso disponivel sera dividido entre as solicitagdes aprovadas .
Quando o recurso disponivel ndo for suficiente para atender 100% das solicitagdes aprovadas e estas

tiverem valores diferentes, a divisdo sera feita a partir do seguinte critério:

o




a NORMA INTERNA PAR{x ANALISE DOS
!E- wmmorea | PROCESSOS DE AUXILIO PROCAP PORBA: 517
(=1} Campus Numbiary
NI-101

I: divide-se o valor disponivel pela quantidade de processos aprovados; paga-se os
processos cujo or¢gamento fiquem abaixo do valor apurado;
II: divide-se novamente o valor remanescente pelos demais processos; paga-se 0s
processos cujo orgamento fiquem abaixo do valor apurado;

III: repete-se o procedimento até que o recurso seja totalmente utilizado (Obsevar exemplo no
Anexo I).

5.2 - A adogio deste critério privilegia as solicitagdes de menor valor em consondncia com o Paragrafo 3.°
do Artigo 2.° da Resolugdo 013/2015 e visa o acesso do maior nimero possivel de servidores ao recurso
disponivel. Observa-se que as solicitagdes de maior valor poderdo ser contempladas parcialmente. Nesta
situagdo, caso o servidor contemplado parcialmente desista da capacitagdo, o valor de sua solicitagdo

retorna para o computo e refaz-se o calculo entre as demais solicitagdes aprovadas.

6 - DISPOSICOES FINAIS

6.1 - Agdes de capacitagdo de carater institucional que porventura venham utilizar recursos do PROCAP,
mesmo quando promovidas pela Reitoria do IFG, terdo prioridade sobre as demais solicitagdes na

distribui¢do dos recursos.

6.2 - A divulgagio de quaisquer informagdes relativas ao PROCAP/IFG como a disponibilidade de
recursos, as chamadas mensais e os resultados das anélises fica a cargo da comissdo e serdo realizadas

através do e-mail institucional.

6.3 - Ressalta-se que os procedimentos e critérios aqui estabelecidos NAO SUBSTITUEM a Resolugdo
13/2015 aprovada pelo Conselho Superior, instincia deliberativa maxima do IFG, cujo conhecimento é

desejavel por parte de todos os servidores.

6.4 - O Conselho de Campus revisara esta Norma Interna apés um periodo de 06 meses, onde serdo

avaliados os resultados dos procedimentos e critérios nele estabelecidos.
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ANEXO 1

Exemplo da divisdo dos valores em caso do recurso disponivel ndo ser suficiente

para atender 100% das solicitagdes:

-Quantidade de processos abertos: 08
-Valor total das solicita¢des: RS 8.052,00
-Valor do recurso disponivel para o 1.” Semestre: RS 7.258,21
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ANEXO II
CRONOGRAMA DAS CHAMADAS MENSAIS
1. SEMESTRE
Meés Data limite para a solicitacio Data limite para divulgacio do
resultado*
Maio 02/06/2016 21/06/2016
Junho 15/06/2016 06/07/2016
2. SEMESTRE
Més Data limite para a solicitagio Data limite para divulgac¢io do
resultado*
Julho 15/07/2016 05/08/2016
| Agosto 15/08/2016 05/09/2016

Setembro | 15/09/2016 07/10/2016

Outubro 15/10/2016 07/11/2016

Novembro | 15/11/2016 06/12/2016

Dezembro | 15/12/2016 31/12/2016 **

* 15 dias uteis conforme Artigo 11 da Resolugio 13/2015.
** Em virtude do encerramento do exercicio.

ANEXO 111

DISTRIBUICAO DO RECURSO POR SEMESTRE

R$ 2.000,00'

R$18.169.42
RS 9.084,71%

R$ 1.826,50 para a servidora Sara Martins Brito - Congresso
Brasileiro de Pregoeiros realizado em Foz de Iguagu8 (PR)
entre os dias 14 e 17/03/2016 conforme processo
23375.000071/2016-25.

RS 7.258,21

' Valor definido no Memorando PRODI 001/2016 com base no Artigo 7.°.
* Percentual definido Artigo 10.°




