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CG U Controladorna-Geral da Uniao

Dever de apurar: denuncias, representacdes, noticias da midia, etc.

Obrigatoriedade

< E expressdo do Poder Disciplinar, o qual decorre do Poder
Hierarquico da Administracao.

% A Administracdo tem o dever de aplicar o regime disciplinar aos
seus servidores, no caso de cometimento de infracao funcional ligada
ao exercicio do cargo.

“ Art. 143, da Lei n° 8.112/90: "A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico € obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa”.

Procedimentos Disciplinares
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Dever de apurar: denuncias, representacdes, noticias da midia, etc.

Omissao

Art. 319, Codigo Penal: Prevaricacao

Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo
contra disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal: Pena - detencao, de trés meses a um ano, e multa.

Art. 320, Codigo Penal: Condescendéncia criminosa

Deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado
que cometeu infracdo no exercicio do cargo ou, quando lhe falte
competéncia, nao levar o fato ao conhecimento da autoridade competente.
Pena - detencao, de quinze dias a um més, ou multa.

Art. 11, 1l, Lei de Improbidade Administrativa:

Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios
da publica qualquer acao ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes, e notadamente:

(...) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio.

Procedimentos Disciplinares
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Dever de apurar: denuncias, representacdes, noticias da midia, etc.

CUIDADO

AO ABRIR UM
PROCESSO
DISCIPLINAR

Lei de Abuso de Autoridade

Art. 27. Requisitar instauracao ou instaurar procedimento investigatorio
de infracdo penal ou administrativa, em desfavor de alguém, a falta de
qualquer indicio da pratica de crime, de ilicito funcional ou de infracao
administrativa: Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 30. Dar inicio ou proceder a persecugao penal, civil ou administrativa
sem justa causa fundamentada ou contra quem sabe inocente: Pena -
detencao, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa

Art. 1°, § 1°. As condutas descritas nesta Lei constituem crime de abuso de autoridade
quando praticadas pelo agente com a finalidade especifica de prejudicar outrem ou
beneficiar a si mesmo ou a terceiro, ou, ainda, por mero capricho ou satisfacao pessoal.

Procedimentos Disciplinares
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Dever de apurar: denuncias, representacdes, noticias da midia, etc.

Instaurar ou nao instaurar? Eis a questao!

Abuso de Autoridade X Omissao

Cédigo Penal
Lei de Abuso de Autoridade % Lei de Improbidade Administrativa
Lei n° 8.112/90

Procedimentos Disciplinares
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Dever de apurar: denuncias, representacdes, noticias da midia, etc.

Juizo de Admissibilidade

Art. 10, da IN 14/2018: “As denuncias, as representacdes ou as informacdes que noticiem a

ocorréncia de suposta infracao correcional, inclusive anonimas, deverao ser objeto de juizo

de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiqguem a sua apuracao, bem

como a espécie de procedimento correcional cabivel”.

ol \ ATENGAO
‘ %

Procedimentos Disciplinares

O juizo de admissibilidade deve subsidiar a
elaboracao da Matriz de Responsabilizacao.
Essa é das suas principais finalidades!
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Matriz de Responsabilizacao - Modelo

BLOCO 1

Eventual Vantagem

Fato(s) Agentes Conduta do Agente Nexo de Causalidade Financeira

O agente publico, na qualidade de Chefe de|

Unidade, enviou o Oficio n. 002/2009 ao Orgdo YA conduta do agente permitiu que fosse concretizada a adesdo a Ata de|

informando a intengdo em aderir a ARP n° 004/2009Registro de Pregos n2 004/2009 do Orgéo Y, por sua vez produzida a parti

Fulano de tal, ocupante do cargo de . N A = .

XXXXXXX, exercendo a funcio de Chefe de le, posteriormente, o. Of. 093/200.9 a empresade um' certame fraudulento e~ direcionado, o Pregdo Presencial

! Vencedora, sem que tivesse sido feito um estudolnternacional n2 100/2009 - Orgdo Y, sem que fosse comprovada 3

sobre a vantajosidade em tal ades3o, além de havervantajosidade de tal adesdo por parte do Orgdo X, em afronta ao disposto
diversos vicios ndo sanados no Processono Decreto Federal n°3.931/01.

IAdministrativo 000.0002.0001-09.

FATO 1

Possivel fraude em licitagdo Ndo identificado.

Unidade no Orgdo X durante o ano de 2009.

Procedimentos Disciplinares
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) |

Matriz de Responsabilizacao - Modelo

BLOCO 2 - BLOCO 3

Tipicidade subjetiva
i L. . L . . Enquadramento
Provas Disponiveis Origem/Localizagdo Dolo/Culpa Justificativa do Animus
n Processo Administrativo 000.0002.0001-09 (SEI XXXXXX);|
P Miuta do N Edital ) do Orgdo N X, A Minuta de Edital do Orgdo X, cujo teor é idéntico ao Edital do Orgdo Y,
B Edital do Pregdo realizado no Orgao Y; A X R . - ) P N
- untamente com a rapidez com que o investigado diligenciou ao Orgdo Y e a
n. Relatério do MPF (volume 1 do documento SEI XXXXXX);| , ~
. lempresa Vencedora, somado ao contetddo da delagdo de Beltrano e aos Art. 116, I e lll, Art. 117, IX
b Parecer 555/2009 - Procuradoria Federal (SEI XXXXXXXX); . . ~ .
. . o . DOLO diversos vicios ndo sanados constantes do Proc. Adm., constitui forte eart. 132, IV e XIll, todos
b. Relatério de Andlise n° xx/2018 MPF (pagina 2 do volume 2 do documento SE] . P . « ) o K
1158490); indicio de que Orgdo X nunca teve a intengdo de realizar uma licitagdo, e da Lein28.112/90
y Oficio ! 002/2009; sim pegar carona na ARP feita pelo Org3o Y, e que o agente publico agiu
b Oficio 004/2009, com a intengdo de beneficio préprio/de terceiros ao promover a ades&o.
P. Delagdo de Beltrano (volume 1 do documento SEI xxxxxx).

Procedimentos Disciplinares
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) |

Matriz de Responsabilizacao - Modelo

PRESCRICAO Elementos Ausentes

iné CONCLUSAO
Dat? G Adverténcia Suspensao Demissao UEEDED HIPOtF'?es s Provas e Andlises Faltantes
conhecimento verificado)

1. O servidor Fulano recebeu propina ou
09/04/2019 06/10/2019 09/04/2021 09/04/2024 algum outro tipo de vantagem para
promover a adesdo do Orgao X a ARP?

. Oitiva de Beltrano Instaurar Processo Administrativo
2. Oitiva da testemunha 2 citada no Relatério do MPF. Disciplinar

Procedimentos Disciplinares
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Procedimentos Correcionais (Art. 1°, § Unico, IN n°® 14/2018)

Procedimentos Disciplinares

Processos ou procedimentos administrativos destinados a apurar
irreqularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados

publicos.

Procedimentos de Responsabilizacao de Entes
Privados

Processos ou procedimentos administrativos destinados a apurar atos
lesivos praticados por pessoa juridica contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846/2013.

Procedimentos Disciplinares
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Procedimentos Correcionais (Art. 4°, IN n° 14/2018)

Os procedimentos correcionais podem ter natureza:

INVESTIGATIVA ACUSATORIA

Procedimentos Disciplinares
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Procedimentos Investigativos

Caracteristicas

“*Nao exigem respeito ao contraditorio e ampla defesa.

“*Nao podem resultar em penalidades disciplinares.

“*Nao interrompem o prazo prescricional.

Procedimentos Disciplinares
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Fspécies de Procedimentos Disciplinares Investigativos

“*Investigacao Preliminar Sumaria (IPS)

“*Sindicancia Investigativa (SINVE)
- IN n° 14/2018

*»*Sindicancia Patrimonial (SINPA)
* Decreto n°® 5.483/05 e IN n° 14/2018

Procedimentos Disciplinares
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Procedimentos Acusatorios

Caracteristicas

“*Previstos na Lei n.° 8.112/90 (Legalidade)
“*Exigem o respeito ao contraditério e ampla defesa.

“*Podem resultar em penalidade disciplinar.

I “*Interrompem o prazo prescricional.

Procedimentos Disciplinares
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Espécies de Procedimentos Disciplinares Acusatorios (Lei n° 8.112/90)

“»Sindicancia Acusatoria (SINAC)

“*Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

“*Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PAD Sumario)

Procedimentos Disciplinares
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Outros Procedimentos Disciplinares Acusatorios

*»*Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios Regidos pela Lei
n? 8.745/93

***Procedimento Disciplinar para Empregados Publicos Regidos pela Lei
n? 9.962/2000

“*Procedimento Administrativo Sancionador Relativo aos Empregados
Publicos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista (PAS)

Procedimentos Disciplinares
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INVESTIGAGAO
PRELIMINAR SUMARIA
(IPS)

Procedimentos Disciplinares
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS)
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Lei n° 13.869/2019
Abuso de Autoridade

Procedimentos Disciplinares

I

Art. 27. Requisitar instauracao ou instaurar
procedimento investigatorio de infracao penal ou
administrativa, em desfavor de alguem, a falta de

qualquer indicio da pratica de crime, de ilicito funcional
ou de infracao administrativa:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e
multa.

Paragrafo unico. Nao ha crime quando se tratar de
sindicancia ou investigacao preliminar sumaria,
devidamente justificada.
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) | § 5\

‘/

Art. 22, da IN n2 08/2020

\
‘ Carater preparatorio
IN n° 08/2020, de 19 :
de marco de 2020 ‘ Informal
/

Vigéncia a partir de
1° de abril de 2020

Regulamentada pela

Acesso restrito *

Procedimentos Disciplinares
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS)
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\ ATENGAO

Procedimentos Disciplinares
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* ACESSO RESTRITO

TERCEIROS
Enunciado CGU n° 14 de 31 de maio de 2016
RESTRICAO DE ACESSO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Os procedimentos disciplinares tém acesso restrito par terceiros até o julgamento, nos
termos do art. 7°, paragrafo 3°, da Lei n° 12.527/2011, requlamentado pelo art. 20,
caput, do Decreto n° 7.724/2012, sem prejuizo das demais hipoteses legais sobre
informacoes sigilosas.
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) S
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Procedimentos Disciplinares

* ACESSO RESTRITO

INVESTIGADO
% Se tiver conhecimento acerca da existéncia do procedimento investigativo, tem direito de
acesso aos autos do processo.

Sumula Vinculante n° 14/STF:

E direito do defensor, no interesse do representado, ter acesso amplo aos elementos de
prova que, ja documentados em procedimento investigatorio realizado por 6rgGo com
competéncia de policia judiciaria, digam respeito ao exercicio do direito de defesa.

Art. 32 da Lei n°® 13.869/2019 - Abuso de Autoridade:

Negar ao interessado, seu defensor ou advogado acesso aos autos de investigacdo
preliminar, ao termo circunstanciado, ao inquérito ou a qualquer outro procedimento
investigatorio de infracao penal, civil ou administrativa, assim como impedir a obtencdo
de copias, ressalvado o acesso a pecas relativas a diligéncias em curso, ou que indiquem a
realizacdo de diligéncias futuras, cujo sigilo seja imprescindivel:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS)
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Quando utilizar a IPS? (Art. 1°, IN n° 08/2020)

% Quando a complexidade ou os indicios de autoria e
materialidade nao justificarem a imediata instauracao
do processo correcional.

Procedimentos Disciplinares
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Investigacao Preliminar Sumaria GPS) \\‘

Finalidade

Coletar elementos de informacao para analise acerca da existéncia dos
elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauracao de:

“* Processo Administrativo Disciplinar
2 Processo Administrativo Sancionador

% Processo Administrativo de Responsabilizacao (somente para entes
privados)

Procedimentos Disciplinares
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Investigacdo Preliminar Suméria (IPS) | ¥4
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Quais orgaos e entidades podem utilizar a IPS? (Art. 1°, IN n°® 08/2020)

< Orgaos do Poder Executivo Federal, pertencentes & Administracio Publica direta

% Entidades da Administracao Publica indireta
« Autarquias
* Fundacoes

«  Empresas publicas
 Sociedades de economia mista

Procedimentos Disciplinares
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Procedimentos Disciplinares

Instauracao (Art.3°, IN n°® 08/2020)

*» De oficio, com base em:
* Representacao
 Dendncia, inclusive anonima
» Relatdrio de auditoria
* Matérias jornalisticas

% Pelo titular da corregedoria ou, na inexisténcia desta, da unidade
diretamente responsavel pela atividade de correicao, podendo ser objeto

de delegacao.

% Por despacho, dispensada a sua publicacao.
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) | 22
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< Os atos no ambito da IPS poderao ser praticados
individualmente por servidor ou empregado.

< Nao precisa ser servidor estavel.

“» O prazo para a conclusao da IPS sera de até 180 dias.

Procedimentos Disciplinares



CG U Controladona-Geral da Uniao

Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) | § o
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< Da IPS nao podera resultar
aplicacao de penalidade.

NAO PRECISA

g

- VAN ,
“* E prescindivel a observancia aos principios
do contraditorio e da ampla defesa.

Procedimentos Disciplinares
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Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) | ¥4
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Processo (Art.4°, IN n° 08/2020)

Processada diretamente pela corregedoria ou, na inexisténcia desta,

pela unidade diretamente responsavel pela atividade de correicao.

Exame inicial das informacdes e
provas existentes no momento

Realizacao de diligéncias,
oitivas, e producao de

informacdes necessarias para
averiguar a procedéncia da
noticia.

da ciéncia dos fatos pela
autoridade instauradora.

Procedimentos Disciplinares

Manifestacao conclusiva e
fundamentada, indicando a
necessidade de instauracao do
processo correcional acusatério
ou o arquivamento da noticia.
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Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) | B4 |

Possiveis consequéncias de uma IPS (Art. 6°, da IN n°® 08/2020)

Existéncia de indicios de autoria,

prova de materialidade e viabilidade Instauracao do procedimento acusatorio
da aplicacao de penalidades cabivel SINAC *, PAD, PAS, PAR
administrativas

Ao final do
processo, a ou
manifestacao
conclusiva e Infracdo disciplinar de menor Celebracao de Termo de Ajustamento de
fundamentada potencial ofensivo Conduta (TAC) *
devera indicar, em
caso de: ou

Auséncia de elementos de autoria e
materialidade de infracao; nao sejam
aplicaveis penalidades; aguardar
informacgoes ou diligéncias.

Arquivamento

Procedimentos Disciplinares
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SINDICANCIA
INVESTIGATIVA
(SINVE)

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Investigativa (SINVE)

>,

Disciplina normativa:
Arts. 19 a 22
IN n° 14/2018

Acesso restrito *

Procedimentos Disciplinares



CG U Controladona-Geral da Uniao

Sindicancia Investigativa (SINVE)

Finalidade (Art. 19, IN n°® 14/2018)

Investigar falta disciplinar praticada por servidor ou empregado
publico federal, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade nao justificarem a instauracao imediata de
procedimento disciplinar acusatorio.

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Investigativa (SINVE) e |

Caracteristicas

% De modo geral, muito semelhante a IPS.

% Aplica-se somente a servidores e empregados publicos federais.
% Nao podera resultar em aplicacao de penalidade.

% Prescindivel a observancia da ampla defesa e do contraditorio.

% Pode ser conduzida por um unico servidor ou comissao de dois ou mais servidores efetivos, ou
empregados publicos.

* Membros da comissao nao precisam ser estaveis.
< E dispensavel a publicacdo do ato instaurador.
% Prazo de ateé 60 dias, podendo haver prorrogacao e reconducao.

% Relatorio final deve ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios de autoria e materialidade
de infracdo disciplinar, recomendando a instauracdao do procedimento acusatorio cabivel ou

arquivamento, conforme o caso.
Procedimentos Disciplinares
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Qual usar? A

/N

Procedimentos Disciplinares
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SINDICANCIA
PATRIMONIAL
(SINPA)

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) | R

Lei n° 8.429/92

Improbidade
Administrativa

Lei n° 8.112/90
Estatuto dos

Servidores Publicos
Civis da Uniao

Procedimentos Disciplinares

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito
auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo,
mandato, funcdao, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e
notadamente:

()

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao
publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja desproporcional a evolucao do
patrimonio ou a renda do agente publico;

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

(..)

IV — improbidade administrativa;
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) | R

O que e a SINPA?

Procedimento investigativo para apurar indicios de
enriquecimento ilicito, inclusive evolucao patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do
servidor ou empregado publico federal.

Previsao Normativa:

+* Decreto n° 5.483/2005, arts. 7°a 10
* IN n® 14/2018, arts. 23 a 29

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) 22
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SINDICANCIA

PATRIMONIAL

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) | B a?;\\

< Da SINPA nao podera resultar g
aplicacao de penalidade. |

NAO PRECISA

g

- VAN ,
“* E prescindivel a observancia aos principios
do contraditorio e da ampla defesa.

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) B 5\
Instauracao .

% Por meio de portaria pela autoridade competente

\/
Comissao
% Dois ou mais servidores efetivos ou empregados
publicos.

< Um deles sera o presidente.
“* Membros da comissao nao precisam ser estaveis.

Prazo
% Trinta dias
% Admite prorrogacao e reconducao.

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) 2R

Busca de informacoes

< A comissao podera solicitar informacdes a orgaos e entidades detentora de dados:
* Cartorios de Registros Imobiliarios
* Cartorios de Registros de Titulos e Documentos
* Detrans
 Juntas comerciais
 Capitanias dos portos

% A comissao pode colher o depoimento do sindicado, abrindo-lhe oportunidade para
apresentar justificativa para o eventual acréescimo matrimonial.

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) -
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Informacoes fiscais

Declaragcbes de imposto de renda, declaracdes sobre operacdes imobiliarias, imposto sobre operacdes financeiras

Lei n® 5.172/66

Coédigo Tributario
Nacional

Procedimentos Disciplinares

Art. 198. Sem prejuizo do disposto na legislacao criminal, € vedada a divulgacao, por
parte da Fazenda Publica ou de seus servidores, de informacao obtida em razdao do
oficio sobre a situacdo econdémica ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros e
sobre a natureza e o estado de seus negocios ou atividades.

§ 1° Excetuam-se do disposto neste artigo, aléem dos casos previstos no art. 199, os
seguintes:

(-..)

Il — solicitacdes de autoridade administrativa no interesse da Administracao Publica,
desde que seja comprovada a instauracao regular de processo administrativo, no
orgao ou na entidade respectiva, com o objetivo de investigar o sujeito passivo a que
se refere a informacao, por pratica de infracdo administrativa.
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) | 2

Informacdes bancarias

< Requerem autorizacao do Poder Judiciario

Art. 3° Serdo prestadas pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de Valores
Mobiliarios e pelas instituicdes financeiras as informacoes ordenadas pelo Poder

o Judiciario, preservado o seu carater sigiloso mediante acesso restrito as partes, que
LC n° 105/2001 - - : : o
delas nao poderao servir-se para fins estranhos a lide.

Sigilo das Operacoes de

e s~ . . § 1° Dependem de prévia autorizacao do Poder Judiciario a prestacdo de
Instituicoes Financeiras

informacdes e o fornecimento de documentos sigilosos solicitados por comissao de
inquérito administrativo destinada a apurar responsabilidade de servidor publico por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

ATENCAO! Ao acessar os dados protegidos por sigilo fiscal e/ou bancario, os servidores integrantes da
comissao assumem o dever de manutencao do sigilo.

Procedimentos Disciplinares
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Apresentacao espontanea das inforlmagées fiscais e bancarias pelo
investigado (Art. 27, da IN n°® 18/2014)

A apresentacdo de informacoes e documentos fiscais ou
bancarios pelo sindicado ou pelas demais pessoas que
possam guardar relacdo com o fato sob apuracdo,
independentemente de solicitagdo da comissdo, implicara
renuncia dos sigilos fiscal e bancdrio das informacoes

apresentadas para fins da apuracado disciplinar. “

Procedimentos Disciplinares ‘
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ApOs a coleta das informacdes, a comissao
deve:

\/
0‘0

apurar os bens e direitos que integram o patrimonio do
servidor e o valor de cada um deles;

cotejar o resultado obtido com a renda auferida pelo servidor
investigado e a evolucao do seu patrimonio declarado;
verificar se eventual acréscimo decorreu da evolucao normal
do patrimonio;

elaborar o relatorio conclusivo quanto a existéncia ou nao de
indicios de enriquecimento ilicito;

recomendar a instauracao do procedimento disciplinar cabivel
ou o0 arquivamento, conforme o caso.

Procedimentos Disciplinares
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Sindicancia Patrimonial (SINPA) .
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ATENCAO! A comissao nao precisa demonstrar que a origem dos bens adquiridos é
ilicita. A comissao deve apenas demonstrar a evolucao patrimonial incompativel com a renda
do servidor. O 0nus de provar a licitude do patriménio € do servidor investigado.

Art. 132, IV, Lei n® 8112/90 c¢/c art. 9° VI, da Lei n° 8429/92. ONUS DA
ADMINISTRACAO. DEMONSTRACAO DA DESPROPORCIONALIDADE. Nos casos de ato
de improbidade que importem em enriquecimento (licito pelo agente publico, cujo
valor seja desproporcional a evolugéo do seu patriménio ou a sua renda, compete a
Administracao Publica apenas demonstra-lo, ndo sendo necessario provar que
os bens foram adquiridos com numerario obtido através de atividade ilicita.

Enunciado CGU n° 8, publicado no DOU de 10/12/14, secao 1, pagina 2
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Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito

Ministério Publico Federal — MPF
Tribunal de Contas da Uniao — TCU
Controladoria-Geral da Uniao — CGU

Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB

Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF

Advocacia-Geral da Uniao — AGU
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SINDICANCIA

ACUSATORIA
(SINAC)
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Sindicancia Acusatoria (SINAC) -
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Caracteristicas

o0

% Procedimento legal (Lei n.° 8.112/90) para apurar infracdo de menor
potencial ofensivo, quando nao cabivel TAC;

< Obrigatorio respeitar contraditorio e ampla defesa;

< Pode resultar na aplicacao de pena de adverténcia ou suspensao de
até 30 dias;

< Havendo duvida sobre a gravidade da infracao, instaura-se o PAD;

< Comissao composta por dois servidores estaveis, sendo um deles
presidente;

% Prazo de 30 dias, admitindo-se prorrogacao e reconducao.

L)

Procedimentos Disciplinares




CG U Controladorna-Geral da Uniao

. A . /. // Lo Y F | //
Sindicancia Acusatoria (SINAC) [ & .a ' /
¢ /-’

Fases (as mesmas do PAD)

Instrucao Defesa Relatorio Julgamento

INQUERITO
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PROCESSO
ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR
(PAD)
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Caracteristicas

< Procedimento legal (Lei n.° 8.112/90) para apurar infracao disciplinar
praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha relacao com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido;

< Obrigatorio respeitar contraditorio e ampla defesa;

% Pode resultar na aplicacao de qualquer das penalidades previstas no
art. 127, da Lei n.° 8.112/90;

< Comissao composta por trés servidores estaveis, sendo um deles
presidente;

% Prazo de 60 dias, admitindo-se prorrogacao e reconducao.
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Fases

Instrucao Defesa Relatorio Julgamento

INQUERITO
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PROCESSO
ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR SUMARIO
(PAD SUMARIO)
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Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PAD Sumario)

Caracteristicas —

&

)

L)

» Procedimento legal (Lei n.° 8.112/90) para apurar infracbes de acimulo ilegal de cargos publicos,
inassiduidade habitual e de abandono de cargo;

> Obrigatorio respeitar contraditorio e ampla defesa;

> Pode resultar na aplicacao de penalidade de demissao, destituiciao do cargo em comissao ou

cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Comissao composta por dois servidores estaveis, sendo um deles presidente;

O ato instaurador que designar a comissao de processo administrativo disciplinar sumario descrevera

os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infracao disciplinar;

Prazo de 30 dias, podendo prorrogar por mais 15 dias, admitindo-se reconducao;

Provas pré-constituidas;

Nao cabe notificacao prévia do acusado;

Caso seja necessario produzir provas nao documentais, converte-se no rito ordinario

&

D)

CR)

D)

)

/ J
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o Se Julio Cesar fosse corregedor do Império Romano,
certamente aconselharia:

“So atravesse o Rubicdo com a Matriz
,1 / \ ', de Responsabilizagdo na méo”.
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Corregedoria-Geral da Uniao

Visite: https://www.corregedorias.gov.br/
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