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Reitoria — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo (PROPPG)
Ordem de Servigo n° 1/2021

Acgao/PAINT: Afastamento de servidores para cursar pés-graduagao strictu sensu.

MISSAO DA AUDIN

Promover, de forma autbnoma e objetiva, servigos de avaliacdo, de apuragao e de consultoria com o propésito de agregar valor ao IFG,
atuando para a melhoria e efetividade dos processos, da gestao de riscos, dos controles internos e da qualidade do gasto publico,
cooperando para a consecugao dos objetivos institucionais.

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO PELA AUDIN?

Trata-se de auditoria de avaliagdo de conformidade que é o acompanhamento da gestio, que tem por objetivo fornecer opinides e
conclusdes autbnomas e independentes em relagdo ao objeto de auditoria avaliado, fomentar a boa governanca publica, aumentar a
transparéncia e provocar melhorias na prestacédo de servigos publicos e nos controles internos administrativos.

Foi realizada a analise dos processos de afastamento de servidores para cursar pés-graduagdo stricto sensu, em fungao
desse afastamento, conforme Quadros 1, 2 e 3 deste relatério de auditoria, abrangendo os afastamentos concedidos com previsédo de
término no exercicio 2020, bem como os processos de afastamentos que tiveram prorrogacdes para término no exercicio de 2020. Em
relagdo aos relatérios semestrais, foram analisados os trés Gltimos semestres (2019.2, 2020.1 e 2020.2).

POR QUE A AUDIN REALIZOU ESSE TRABALHO?

O presente Relatdrio teve como origem o plano anual de auditoria, que foi delineado com fundamento em uma matriz de riscos, que
apontou a PROPPG — DPG com um grau de risco (média ponderada) de 52,37%. Os itens auditados foram selecionados por meio de
levantamento de processos criticos com os respectivos riscos inerentes, apontados pelos gestores da PROPPG.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS PELA AUDIN?

A PROPPG, de uma forma geral, vem observando as normas vigentes e acompanhando regularmente a execucdo dos atos
administrativos, demonstrando evolugao nos procedimentos e controles internos implementados apés a Ultima auditoria realizada. No
entanto, foram identificadas algumas falhas formais nos processos relacionados aos afastamentos de servidores para cursar pés-
graduagao stricto sensu e um servidor que nao concluiu o curso para o qual solicitou o afastamento. Apesar da melhoria nos controles,
constatou-se que alguns servidores ndo cumpriram de forma tempestiva suas obrigagdes e compromissos previstos no regulamento.

QUAIS RECOMENDAGOES E/OU ORIENTAGOES DEVERAO SER ADOTADAS?

As recomendagdes/orientagcdes a PROPPG séo no sentido de que aperfeicoe seus mecanismos quanto a instrugéo processual, a luz da
legislagdo vigente, e que exerga um controle mais efetivo quanto ao cumprimento, por parte de alguns servidores, de obrigagdes e
compromissos previstos no regulamento e, a PRODIRH s&o referentes a devolugéo de recursos ao erario por servidor afastado que nao
concluiu o curso de pds-graduagéo stricto sensu.

1. INTRODUGAO

Com previsao no Plano Anual de Auditoria de 2021 e executado no periodo de 1 de fevereiro a 05 de margo de 2021, o presente
trabalho objetiva a avaliagdo dos processos de afastamento de servidores para cursar pds-graduagdo stricto sensu, visando a
racionalizagao dos gastos, com foco na melhoria continua e boas praticas administrativas, além da verificagdo dos controles internos no
que se refere a conformidade dos atos administrativos praticados junto aos processos examinados.

Em 1 de fevereiro de 2021, foi solicitado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo por intermédio do MEMORANDO 2/2021 - REI-
AI/REITORIA/IFG a relacédo de servidores do IFG que obtiveram afastamento para cursar pds-graduagao stricto sensu, abrangendo os
afastamentos com previsdo inicial de encerramento até dezembro de 2020 (incluindo os afastamentos que tiveram prorrogagdes para
término em 2020).

Em 10 de fevereiro de 2021, a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo encaminhou o Memorando 4/2021 - REI-DPP/REI-
PROPPG/REITORIA/IFG com a relagédo dos professores beneficiados com os afastamentos para cursar pés-graduagado em instituicdes
dentro e fora do do pais.



Em 24 de margo de 2021, a Diretoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo encaminhou o Memorando 19/2021 - REI-DPP/REI-
PROPPG/REITORIA/IFG com a manifestagdo em relagdo ao Relatério Preliminar de Auditoria n® 02/2021. Tais manifestagcdes
encontram-se evidenciadas em campos especificos no presente relatério.

Visando a conclusao dos trabalhos, entre os dias 10/02/2021 a 26/02/2021, a equipe de auditoria realizou um levantamento no SUAP-
Afastamento, SUAP (processos de retribuigdo por titulagcdo) e SIAPE (titulagao) para verificar se a titulagdo dos servidores beneficiados
com o afastamento, correspondia com a titulagéo registrada nos sistemas SUAP/SIAPE, bem como se o servidor entregou o trabalho
final, por intermédio da plataforma SUAP-Afastamento. Esse levantamento originou os Quadros n® 1, 2 e 3 conforme sera
demonstrado a seguir.

Ressalta-se a possibilidade de os servidores anexarem os referidos trabalhos finais comprovando a conclusao do curso para o qual
solicitaram afastamento em periodo posterior a data do levantamento realizado pela equipe de auditoria.

O presente trabalho pretende solucionar as seguintes questdes de auditoria:

1. Os prazos de duragao dos afastamentos para pés-graduagao stricto sensu estdo de acordo com o previsto nos normativos vigentes?
2. A prorrogagao de afastamento foi feita de acordo com o previsto na Resolugdo n® 11/2011?

3. Os servidores beneficiados cumpriram as obrigagdes e compromissos previstos nos normativos vigentes?

4. Qual foi o percentual de éxito dos afastamentos para pés-graduagéo stricto sensu?

2. CONFORMIDADES COM RESSALVAS

2.1. Processos de Afastamento Concluidos

2.1.1. Situacédo encontrada

Ap6s a andlise dos processos de afastamento para pés-graduagao stricto sensu, constantes do quadro 1 abaixo, foram identificados
15 (quinze) servidores que concluiram o curso.

Quadro 1 - Processos Concluidos conforme o Mem. 4/2021/PROPPG e Mem 19/2021/PROPPG e analisados pela Audin

DADOS DO PROCESSO DE AFASTAMENTO DADOS SUAP-Afastamento DADOS SUAP
ENTRE PROCE DE
N PROCESSO DE MATRICULA DATA DATA CURSO TRAB/?S:OO OBSERVAGOES AUDIN cor?c;ssssﬂcza DE
AFASTAMENTO INiICIO  TERMINO
FINAL? RT/IQ
23723.000834/2017-11  18746**  12/03/2018 12/03/2020  Mestrado  Dissertago e ata - 23723.000317/2020-48
23379.000697/2018-63 31/07/2019 / ) )
16515**  14/08/2018 Mestrado Dissertagao e ata - 23379.000324/2020-15
23379.000529/2019-59 31/01/2020
23744.001408/2017-57  18237**  01/02/2018 31/01/2020  Mestrado N&o consta Anexou o diploma 23744.001080/2019-31

23744.000558/2019-13  12259**  05/08/2019 25/05/2020 P6s-Doutorado N&o consta  Rel.

com parecer do orientador -

23376.000386/2017-43 31/07/2019 / _
16745**  03/08/2017 Doutorado Nao consta Anexou a ata -
23376.000319/2019-91 31/07/2020
23372.000846/2018-54  12741**  20/06/2019 25/03/2020 Mestrado Né&o consta Anexou o diploma 23372.000570/2020-29
30/04/2019 /
23375.000703/2016-51  16198**  01/11/2016 111172020 Doutorado Tese e ata - 23375.000037/2021-18

23469.000726/2019-69  15433**  01/08/2019 31/07/2020 Pos-Doutorado  Relatério final  Relatério com titulo inadequado -

23380.001333/2017-
31/07/2019 /

81; 28989**  01/08/2017 Doutorado Nao consta Anexou a ata -
31/07/2020
23372.000393/2019-47
23379.000294/2018-14  28121**  21/05/2018 26/02/2020 Mestrado Dissertagé@o Dissertagdo sem assinatura 23379.000680/2020-21
31/12/2019/ =
23373.004079/2016-81  13283**  01/02/2017 30/06/2020 Doutorado Néo consta Anexou o metadados 23373.000414/2021-39
23722.000255/2019- .
a1 18478**  01/08/2019 31/12/2020 Doutorado Tese Tese sem assinatura 23722.000041/2021-99
23379.000067/2018-99  29286**  23/04/2018 02/07/2020 Doutorado Tese - -
23744.000730/2018-40  21709**  14/09/2018 09/09/2020 Mestrado Dissertagé@o - -
23373.005602/2015-13  30376**  01/08/2016 31/07/2019 Doutorado Tese - -

Manifestacdo da Unidade Auditada - servidor de matricula n? 12259**

A PROPPG por meio do Memorando n® 19/2021 - REI-DPP/REI-PROPPG/REITORIA/IFG considera que o relatério anexado ao
processo n® 23744.000558/2019-13 cumpre o requisito constante no art. 24, inc. lll, da Resolugéo n? 11/2011. Informa ainda que o
servidor teve sua volta antecipada, conforme consta no processo n® 23744.000441/2020-65 e reassumiu suas fungdes no IFG em
25/05/2020, conforme o processo n® 23744.000442/2020-18. Portanto, a Diretoria de Pés-Graduagdo manifesta-se favoravel a
finalizagdo do afastamento, dando por cumpridas as obrigagdes previstas na Resolugédo n® 11/2011.

Posicionamento da Unidade de Auditoria



Considerando-se os esclarecimentos prestados pela PROPPG e que no relatério anexado ao Suap Afastamento consta o relato do
orientador com as seguintes informagdes: o servidor se esforgou na realizagéo das tarefas e que devido a rescisdo do contrato, nao foi
possivel contar com a sua colaboragéo até o final do projeto, mas contribuiu com o que foi possivel até a data da rescisdo do contrato.
Nesse caso, a Audin entende que as alegagdes realizadas pela PROPPG sao pertinentes quanto ao cumprimento das obrigagées
previstas na Resolugdo n® 11/2011.

2.2. Processos de Afastamento em andamento
2.2.1. Situagao encontrada.

Em relagdo aos processos de afastamento que ainda estdo em andamento, conforme Mem. 4/2021/PROPPG e 19/2021/PROPPG, 07
servidores ainda estdo dentro do prazo para conclusdo da pds-graduagao stricto sensu, com término previsto para 2021, conforme
demonstrado a seguir.

Quadro 2 - Processos de Afastamento em andamento - conforme o Mem. 4/2021/PROPPG e Mem 19/2021/PROPPG e analisados pela Audin
DADOS DO PROCESSO DE AFASTAMENTO INFORMAGOES SUAP

ENTREGOU
N2 PROCESSO DE DATA DATA - Processo de prorrogacido
MATRICULA . . CURSO OBSERVACOES NO SUAP - AFASTAMENTO
AFASTAMENTO INICIO  TERMINO TRABALHO ¢ (prazo final)
FINAL?

23376.001415/2016-11 26544**  06/03/2017 05/02/2020 Doutorado NAO A previsdo de término do curso é em 30/04/2021. Né&o localizado

X - x o . 23372.000525/2019-31
23722.000848/2016-64* 16448**  09/08/2017 31/07/2019 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 31/12/2020. (31/07/2020)

- 23380.000986/2019-12
23380.002198/2017-91 20507**  01/03/2018 31/12/2019 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 30/06/2021. (31/12/2020)
23721.000583/2018-76 22909**  19/02/2019 31/12/2020 Doutorado NAO A data final para defesa esta prevista para dez/2021. Néo localizado

— X P . 23379.000456/2020-39
23379.000073/2018-46 21188**  30/03/2018 31/12/2020 Doutorado NAO A previs&o de término do curso é em 31/03/2022. (31/12/2021)

~ X P , 23376.000404/2020-92
23376.001026/2017-69 18089**  01/02/2018 31/12/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 06/03/2022. (31/07/2021)
23470.000483/2018-49 22039**  01/03/2019 31/12/2020 Doutorado NAO A previsdo de término do curso é dia 06/2022. 23470.000734/2020-18

- . o ) 23378.000450/2020-71
23378.001001/2017-45 19292**  15/09/2017 31/07/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 31/07/2021. (31/07/2021)
23744.000678/2018-21 34437**  03/09/2018 31/07/2020 Mestrado NAO A previsao de término do curso é em 31/03/2021. -

X X - . 23744.000936/2019-51
23744.000143/2017-70 20260**  20/03/2017 31/12/2019 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 17/01/2022. (31/12/2020)
23721.000582/2018-21 12583**  19/02/2019 31/12/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é dia 10/03/2022. N&o localizado

- 23378.000469/2020-18
23378.001004/2017-89 17902**  15/09/2017 31/07/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 31/05/2021. (31/12/2020)

~ 23373.001714/2020-54
23373.003250/2017-15 19374**  26/03/2018 31/07/2020 Doutorado NAO A previsdo de término do curso é em 31/07/2021. (31/12/2020)
23744.000185/2018-91 19389**  10/05/2018 10/05/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 07/2021. -

i = A . 23376.000287/2020-67
23376.001011/2017-09 20034**  01/02/2018 31/07/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 31/07/2021. (31/12/2020)

= s« . . 23377.001152/2019-75
23377.000095/2017-45*  29267**  01/03/2017 31/12/2019 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 31/03/2021. (31/07/2020)
23744.001084/2018-38 24093**  11/03/2019 31/12/2019 Doutorado NAO 23744.000087/2020-79 Afastamento suspenso -

& X P . 23722.000440/2020-79
23722.000257/2019-30 22989**  01/08/2019 31/12/2020 Doutorado NAO A previs&o de término do curso é em 06/2021. (30/06/2021)
23470.000328/2019-11 15783**  01/08/2019 31/07/2021 Doutorado NAO A previsdo de término do curso é 2023/1. -

& - x I o 23372.004168/2019-80
23722.000849/2016-17 19436**  01/03/2017 31/12/2019 Doutorado NAO A previsao de término do curso é dia 31/12/2021. (31/12/2020)

- o P . . 23372.000484/2019-82
23469.000837/2017-11 20519**  21/08/2017 31/07/2019 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em julho/2021. (31/07/2020)

i X o . . 23373.003278/2019-14
23373.002828/2016-35 18621**  02/01/2017 31/12/2019 Doutorado NAO A previs&o de término do curso € em maio/2021. (31/12/2020)

X X P . 23380.000434/2020-30
23380.000715/2018-78 23428**  31/08/2018 31/07/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é no 2° sem. de 2021. (31/07/2021)

- 23375.000560/2019-20
23375.000740/2016-69*  27712**  01/02/2017 31/01/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é dia 28/02/2021. (31/12/2020)

X X P o 23375.000482/2019-63
23375.000736/2016-09* 16515**  01/01/2017 31/12/2019 Doutorado NAO A previsao de término do curso é dia 05/03/2021. (31/12/2020)

- 23373.001792/2019-15
23373.002189/2016-16 19716**  27/08/2016 31/07/2019 Doutorado NAO A previsao de término do curso é dia 31/07/2021. (31/07/2020)
23470.000044/2019-17* 19692**  13/05/2019 12/05/2020 Mestrado NAO A previsao do término do curso é dia 11/03/2021. N&o localizado

- 23373.002945/2020-85
23373.005276/2018-89 18700**  15/01/2019 31/12/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 30/04/2021.

(30/04/2021)



23375.000648/2015-18* 15552  01/02/2015 31/01/2019 Doutorado ~ NAO A previsio de término do curso é em 2021. 23375.000572/2018-73

2338670604 5028k0-04
(Indeferido)

23373.002691/2020-03
(31/12/2021)

23380.000718/2018-10 11059**  01/08/2018 31/07/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é em 2021/1.

23373.006418/2017-44 10969**  26/03/2018 31/12/2020 Doutorado NAO A previsao de término do curso é dia 31/12/2021.

31/12/2019 /
23722.000849/2016-17 19436**  19/03/2017 31/12/2020 Doutorado N&o consta A previséo de término do curso é dia 31/12/2021. 23372.004168/2019-80

(*) Prazo final para a conclus&o do curso ja expirou.

Considerando os apontamentos do Quadro 2, observa-se as seguintes situagdes:

1. os servidores de matricula n® 22989**, 23428**, 18700**, 10969**, 21188**, 18089** e 19292** estdo dentro do prazo conforme os
processos de prorrogagao.

2. em relagdo aos demais servidores (*), ndo foi possivel constatar que os mesmos encontram-se dentro do prazo para o gozo do
afastamento, uma vez que, o prazo do afastamento e/ou prorrogagéo encontra-se expirado.

Além disso, constatou-se a auséncia de alguns documentos relacionados a solicitagédo, prorrogagao e obriga¢des quanto a concessao
do afastamento, em desconformidade com a Resolugdo do CONSUP N® 11/2011, entre os quais estéo:

I - Quanto a solicitagdo de afastamento.

a) Auséncia de andlise e parecer da CPPD ou da CIS em todos os processos 0s processos analisados (ltem V - Art? 18); - PRODIRH
b) Auséncia do requerimento do servidor ao Reitor em um processo (ltem | - Art. 17);

c) Auséncia de declaragéo do servidor dando ciéncia do conhecimento do regulamento em alguns processos (ltem VIl - Art. 17);

d) Auséncia das informagdes funcionais do servidor, fornecidas pela Coordenacéo de Recursos Humanos em alguns processos (ltem | -
Art? 18);

Il - Quanto a prorrogacao do afastamento.
a) Auséncia de andlise e parecer da CPPD ou da CIS em grande parte dos processos (ltemV - Art® 21). - PRODIRH
Il - Quanto as obrigac6es e compromissos.

a) Auséncia de comunicagédo da chefia imediata @a DDRH e a PROPPG do retorno do servidor e se 0 mesmo concluiu o curso ou ndo
(Paragrafo Unico - art. 34).

b) Auséncia do termo de apresentacdo na Coordenagdo de Recursos Humanos ap6s expirado o prazo de afastamento ou concluido o
curso (Art. 34).

c) Auséncia de entrega de histérico escolar e de relatério semestral a Coordenacéo Geral de Pés-Graduacgéo (ltens lll e IV - Ar® 22).

d) Conforme descrito no quadro 1, alguns servidores ndo apresentaram o trabalho final, sendo que, em alguns casos, ao invés do
trabalho final do servidor, foram anexados documentos diversos, tais como: ata, diploma, metadados e relatério semestral. Além
disso, foram identificados trabalhos sem a folha de aprovacdo devidamente assinada.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A PROPPG, por intermédio do Memorando n® 19/2021 - REI-DPP/REI-PROPPG/REITORIA/IFG, respondeu aos apontamentos
realizados no Relatério Preliminar de Auditoria n® 02/2021, com as seguintes informagdes:

"2.1 A DPG acompanha também os casos de servidores que concluiram o afastamento, mas nao concluiram o curso. Conforme previsto
no Art. 30 da Resolugdo CONSUP/IFG n? 011/2011: Art. 30. O servidor que retornar as suas atividades na Instituicdo antes da
conclusdo de seu curso devera continuar prestando informagdes solicitadas pelo IFG e encaminhando os relatérios semestrais e
comprovagao de matricula, a Coordenagéo Geral de P6s-Graduagéo do IFG, nos prazos previstos no artigo.

2.2. A conclusao do curso ndo necessariamente coincide com o término do afastamento, sendo o prazo regular para concluséao do curso
definido por cada programa de pés-graduagdo, além de haver possibilidade de prorrogacdo do mesmo. As previsdes de término do
curso constam nos relatérios semestrais os quais estéo disponiveis no SUAP — Afastamentos.

Adicionalmente, reforgamos que, conforme inciso Ill, Art. 24, a obrigagao final do servidor com a Diretoria de Pés-Graduagdo/PROPPG
consiste na entrega da Dissertagéo ou Tese, a qual pode ser feita em até trés meses apds a concluséo do curso."

Posicionamento da Unidade de Auditoria

Apbds a analise das informacdes apresentadas pela PROPPG e informagdes langadas no Suap-Afastamento e considerando que a
conclusdo do curso ndo necessariamente coincide com o término do afastamento, € dever do servidor encaminhar os relatérios
semestrais e a comprovagao de matricula nos termos do art. 30 da Resolugdo CONSUP/IFG n®011/2011.

Manifestacdo da Unidade Auditada - servidor de matricula n? 19436**

A PROPPG, por intermédio do Memorando n® 19/2021 - REI-DPP/REI-PROPPG/REITORIA/IFG, respondeu aos apontamentos
realizados no Relatério Preliminar de Auditoria n® 02/2021, com as seguintes informagdes:

“O servidor de matricula n® 19436** ainda ndo concluiu o curso. Conforme verificado por e-mail em 17/03/2021 (em anexo) o servidor



teve prorrogagao de 12 meses, concedida pelo programa de pés-graduagéo. Tendo a previsao de concluir o curso em 31/12/2021.
Dessa forma continuara sendo acompanhado pela Diretoria de Pés-Graduagéo.”

E-mail enviado pelo servidor para a PROPPG em 17/03/2021: ‘Em razdo de uma série de circunstancias, incluindo a pandemia. Meu
programa concedeu uma prorrogacao de 12 meses para todos os membros da minha turma. Essa deciséo foi recente."

No dia 07/04/2021, a Audin recebeu via e-mail a referida declaragao.
Posicionamento da Unidade de Auditoria

Apdés a andlise das informagdes apresentadas pela PROPPG e informagdes langadas no Suap-Afastamento, o prazo final
da prorrogagdo concedida para o referido servidor era até o dia 31/12/2020, entretanto, conforme declaragido apresentada, o servidor
teve seu prazo de defesa da tese prorrogado em 12 meses, a partir de 01 de margo de 2021.

2.3 Orientacées

2.3.1 Orientamos a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao no sentido de que:

a) mantenha atualizada as informagdes no SUAP-Afastamento, assim que tenham os dados ou os documentos repassados pelos
servidores;

b) no caso de os servidores estarem com o curso em andamento e ao final do periodo de afastamento ndo obtiverem a titulagéo
respectiva, que seja adotado o mesmo procedimento apontado no item 3.1.5;

¢) No caso de servidores que retornaram as suas atividades ou tenha ocorrido a prorrogagéo do curso, tais informagées devem constar no médulo
‘afastamento’ do Suap. Além disso, o servidor deve continuar encaminhando os relatérios semestrais e a comprovagao de matricula, conforme art.
30 da Resolugado CONSUP/IFG n® 011/2011.

2.3.2 Orientamos a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos no sentido de que:

a) verifique se constam nos processos de solicitagao e de prorrogacdo de afastamento de servidores para cursar pés-graduagao strictu
sensu a analise e o parecer da Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), no caso de servidor docente, ou da Comissao
Interna de Supervisdo (CIS), no caso de servidor técnico-administrativo. No caso de nao constar, que seja devolvido o processo a
instancia adequada para a providéncia da andlise e parecer supracitados;

b) inclua nos processos o termo de apresentagdo do servidor a Coordenagao de Recursos Humanos do campus/reitoria, caso a pés-
graduagao seja concluida antes do término da licenga prevista na Portaria de afastamento. Nesse caso, a apresentagao devera ocorrer
em até 15 dias ap6s a data de defesa da tese/dissertagéo, sob pena de falta e responsabiliza¢éo, nos termos da Resolugéo n? 11/2011;

c) inclua nos processos o termo de apresentagdo do servidor a Coordenagdo de Recursos Humanos de lotagdo do servidor, caso
expirado o prazo de afastamento ou concluido o curso, cujo prazo maximo de apresentagdo a sua chefia imediata é de 15 dias.

3. ACHADO DE AUDITORIA
3.1. Achado: Nao comprovagéo da obtengao da titulagéao pretendida durante o prazo de afastamento.
3.1.1. Situacado encontrada

Em razéo de um levantamento no Suap, assim como, informagées encaminhadas pela PROPPG por meio do Memorando n®
19/2021, evidenciou-se a nao concluséo do curso em relagdo a um servidor, conforme Quadro 3 abaixo:

Quadro 3 - Processos de Afastamento nao concluidos

DADOS DO PROCESSO DE AFASTAMENTO

N¢ PROCESSO DE , DATA 3
MATRICULA . DATA TERMINO| CURSO
AFASTAMENTO INICIO
31/12/2019 /
23722.000764/2018-08 11309** 03/04/2018 Mestrado
03/04/2020

Manifestacao da Unidade Auditada

A PROPPG, por intermédio do Memorando n® 19/2021 - REI-DPP/REI-PROPPG/REITORIA/IFG, informou que "foi emitido despacho
comunicando a nao conclusdo e o processo (n? 23372.000270/2021-21) encaminhado para a PRODI proceder com o ressarcimento ao
erario".

3.1.2. Evidéncias
A situagao constante no quadro 3 acima evidencia que 01 (um) servidor n&o concluiu o curso para o qual solicitou afastamento.
3.1.3. Critério.

Regulamento para autorizagdo de afastamento de servidores do IFG para pés-graduacéo stricto sensu, aprovado pela Resolugao



Consup n® 11, de 20/12/2011.
Lei n?8.112, de 11 de dezembro de 1990.
3.1.4. Causas e efeitos.

Em relacéo a situagéo encontrada, embora ndo seja possivel inferir sobre as causas que levaram a nao conclusao do respectivo curso,
o fato concreto é que nao houve a concluséo do curso para o qual o servidor usufruiu afastamento do trabalho. Quanto aos efeitos pode
se verificar um provavel prejuizo para o erario.

3.1.5. Recomendacao
3.1.5.1 Recomendacao 001-02/2021
Recomendamos a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo que:

a) para as situagdes que ainda estejam em andamento, como é o caso dos servidores constantes no quadro 2, caso tais servidores nao
concluam ou ndo obtenham a titulagdo que justificou os respectivos afastamentos para o curso de pés-graduagao stricto sensu, sejam
instaurados os devidos processos visando o ressarcimento ao erario, nos temos do Art. 96-A, §§ 5° 6°, da Lei 8 112 e demais normas
regentes.

b) assim que houver os devidos encaminhamentos por parte da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo, seja encaminhada para
esta unidade de auditoria a relagéo de processos instaurados (se for o caso) e/ou informagées referentes as conclusdes dos cursos
relacionados aos servidores constantes no Quadros 2, para o devido acompanhamento.

3.1.5.2 Recomendacéao 002-02/2021
Recomendamos a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos que: :

a) realize os devidos encaminhamentos para o trAmite do processo de ressarcimento ao erario n? 23372.000270/2021-21, com o
propésito de propiciar a efetiva e integral restituicdo dos recursos publicos recebidos pelo servidor no periodo em que esteve em gozo
do afastamento para o curso de pés-graduagao stricto sensu.

b) assim que houver os devidos procedimentos para o ressarcimento por parte da PRODIRH, sejam encaminhados para esta unidade
de auditoria os respectivos comprovantes de devolugéo ou a indicagao de parcelamento dos valores devidos, conforme cronograma de
ressarcimento pactuado.

4 CONCLUSAO

O relatério evidencia os principais fatos examinados durante os trabalhos da equipe de auditoria, os atos exarados, os procedimentos
para formalizagao e concessao de afastamento para cursar pés-graduagao stricto sensu.

Com base nas analises efetuadas durante a execugdo da auditoria, em relagdo ao prazo de duracdo dos afastamentos para pés-
graduagao stricto sensu, verificou-se que, em algumas situagdes, ndo estdo de acordo com o previsto nos normativos vigentes, uma vez
que néo entregaram o trabalho final no prazo concedido inicialmente.

As prorrogagdes de afastamento tem atendido aos normativos vigentes. Entretanto, em alguns casos foi observado o descumprimento
do prazo concedido na prorrogacao.

Em relagao as obrigagdes e compromissos, um aspecto critico verificado € a nao apresentagao tempestiva, por parte do servidor, dos
documentos comprovantes da titulagao obtida.

Assim, de um total de 48 afastamentos concedidos analisados, 15 (31,25%) concluiram, 32 (66,67%) ainda estdo em andamento e
1 (2,08%) néo concluiu.

Quadro 4 - Percentual de éxito dos afastamentos para pés-graduacao stricto sensu

Comparativo de 2020 x 2021

. Afastamentos Concluiram Em Néo
Periodo , % % . %
concedidos o curso andamento concluiram
2020 240 205 85,4 19 7,9 16 6,7
2021 48 15 31,25 32 66,67 1 2,08
Impacto percentual -54,15 58,77 -4,62

Destaca-se que no exercicio de 2020 o periodo verificado teve uma abrangéncia maior, incluindo os afastamentos concedidos a partir
de janeiro de 2015 e com previsao de encerramento até dezembro de 2019, incluindo os afastamentos que foram interrompidos.

Nao podemos deixar de mencionar que as orientagdes feitas pela equipe de Auditoria Interna visam o aprimoramento dos mecanismos
de controle, a aderéncia aos normativos e efetivo acompanhamento por parte dos gestores, com vista a garantir a eficacia e a
efetividade, além de evitar possiveis prejuizos ao IFG.

Por fim, a equipe de auditores agradece aos responsaveis pelas areas envolvidas pela disponibilidade dos dados solicitados,
contribuindo com a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos e se coloca a disposigao para elucidar quaisquer inconsisténcias relatadas.



Goiania, 13 de abril de 2021.

(Assinado eletronicamente)
Dean Mardem
Auditor

(Assinado eletronicamente)
Roanny Nasareth Silva Leite
Auditora

De acordo com o presente relatdrio de auditoria.

(Assinado eletronicamente)
José Correia de Souza
Auditor-Chefe

Documento assinado eletronicamente por:

= Jose Correia de Souza, CHEFE DE GABINETE - CD3 - REI-Al, em 13/04/2021 09:24:41.
= Roanny Nasareth Silva Leite, AUDITOR, em 13/04/2021 08:01:23.

= Dean Mardem, AUDITOR, em 13/04/2021 07:57:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 29/03/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode a0 lado ou acesse https:/suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados
abaixo:

Codigo Verificador: 146601
Codigo de Autenticacdo: e3989fd6e2

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Assis Chateaubriand, n? 1.658, Setor Oeste, GOIANIA / GO, CEP 74.130-012
(62) 3612-2212 (ramal: 2212)



	Documento assinado eletronicamente por:

