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1 - IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

Data: 23 de margo de 2022;

Horario: das 9h30 as 13h45;

via webconferéncia, com participagdes por meio do link: meet.google.com/tsc-uxdv-uzw

2 - PARTICIPANTES E REPRESENTAGOES

2.1- Colégio de Dirigentes

Adriana dos Reis Ferreira - Diretora-Geral do Campus Goiénia

Andreia Alves do Prado - Diretora-Geral do Campus Uruagu

Cleberson Pereira Arruda - Diretor-Geral do Campus Goiania Oeste

Diego Silva Xavier - Pr6-Reitor de Administragao

Eduardo de Carvalho Rezende - Diretor-Geral do Campus Aparecida de Goiania

José Carlos Barros Silva - Diretor Executivo

Katia Cilene Costa Fernandes - Diretora-Geral do Campus Anapolis

Luciano dos Santos - Diretor-Geral do Campus Inhumas

Marcos Antonio Arantes de Freitas - Diretor-Geral do Campus Itumbiara

Maria Valeska Lopes Viana - Pré-Reitora de Ensino

Reginaldo Dias dos Santos - Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias

Reinaldo de Lima Reis Junior - Diretor-Geral do Campus Luziania

Ruberley Rodrigues de Souza - Diretor-Geral do Campus Jatai

Sandra Abadia Ferreira - Pr6-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
Sandro Ramos de Lima - Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias

Thais Amaral e Sousa - Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Thiago Gongalves Dias - Diretor-Geral do Campus Formosa

Willian Batista dos Santos - Pro-Reitor de Extensdo

2.2 - Justificativas de auséncia

Maria Betania Gondim da Costa - Diretora-Geral do Campus Senador Canedo

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon — Reitora (Presidente do Colégio de Dirigentes)
Tiago Gomes de Araujo - Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias

2.3 - Convidada

Kénia Ribeiro da Silva Hidalgo — Coordenadora-Geral do Projeto Formagéo EJA-EPT/Proen/IFG

3 -PAUTA

1) Informes Gerais;

2) Apreciagao das memoarias das reunides realizadas em 21e 22/02 e 25/02/22;

3) Sistema Re-Saber;

4) Programa EJA EPT;

5) Comité de Etica em Pesquisa - Indicagao de membros;

6) Comité Gestor Geral de Acompanhamento de Egressos - designagao de representantes do Codir;
7) Inclusdo de pauta: organizagéo das reuniées do Codir.

4 - DISCUSSAO DA PAUTA E ENCAMINHAMENTOS

4.1 - Informes Gerais

Reitor Substituto: 1) Boas-vindas aos Dirigentes; 2) Apresentacédo de justificativas de auséncia; 3) 1082 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolédgica (Conif): a Reitora do IFG participa da reunido em Uberlandia — MG, no
periodo de 22 a 24 de margo; 4) Emendas Parlamentares: o prazo limite para envio dos Planos de Trabalho é dia 30/03/2022, conforme memorando
encaminhado anteriormente pela Proad; 5) Reitoria nos cdmpus: o Gabinete da Reitoria esta entrando em contato com os(as) Diretores(as)-Gerais para o
agendando das visitas em todos os campus.

Diretor-Geral do Campus Inhumas: 1) Agradecimento aos Pré-Reitores de Ensino, Extensdo e Pesquisa e Pés-Graduagéo pela presenga na semana de
planejamento do campus.

Diretora-Geral do Campus Uruacgu: 1) Publicacdo de Nota de esclarecimento em razéo de principio de tumulto no campus no dia 22/03; b) sera aberto o
Processo Académico Disciplinar; c) as atividades académicas e administrativas estdo ocorrendo normalmente; d) agradecimento a Reitoria pelo apoio

recebido.

Diretor-Geral do Campus Formosa: 1) Jornada de Trabalho Docente: a) sera solicitado ao Gabinete da Reitoria que envie Memorando as unidades para



que ratifiquem os nomes dos(as) Delegados(as); b) as Plenarias estdo agendadas para o periodo de 13 a 24 de junho de 2022.

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: 1) Recomposicdo/Composicdo da Forga de Trabalho/Provimento 2022: a) a
PRODIRH/APDI recebeu até dia 17/03/2022, de todas as unidades do IFG, as demandas para provimento de 2022 e esta trabalhando na elaboragao de
critérios de andlise para distribuicdo da forga de trabalho Docente e Técnico-Administrativo; b) os critérios de andlise para distribuicdo de vagas Docente e
Técnico-Administrativo — Provimento 2022 sera pauta da préxima reunido do Codir.

4.2 - Apreciagao das memorias das reunides realizadas em 21 e 22/02 e 25/02/22
As memodrias das reunides realizadas em 21 e 22 de fevereiro e 25 de fevereiro de 2022 foram apreciadas e aprovadas pelo Colégio de Dirigentes.
Encaminhamento: as referidas memarias serdo publicadas no Portal da Instituigdo.

4.3 - Sistema Re-Saber

A Pré-Reitora de Ensino iniciou o ponto de pauta informando que realizou reunido técnica com as Chefias de Departamento para dialogar sobre o Sistema
Nacional de Reconhecimento e Certificacdo de Saberes e Competéncias Profissionais (Portaria n°® 24 de 19 de janeiro de 2021) e que faria a seguir uma
breve apresentagéo do Sistema Re-Saber conforme a organizagéo proposta pela Setec/MEC: 1) Marcos Legais Prioritarios: a) LDB 9394/96 (Art. 41); b) Lei
11.892/2008 (Art. 2°, Paragrafo 2°); c) Resolugdo CNE/CP n° 01/2021(Art. 53, Paragrafo 2°); 2) O que é o Re-Saber: a) Trata-se de um Sistema que
apresenta a intencionalidade de atender as demandas por certificagéo profissional do trabalhador que detém saberes e competéncias desenvolvidos ao longo
da vida, fora do ambiente escolar formal, de forma gratuita; b) Parte do principio que o trabalho é fonte de saber; c) Aprimora o CERTIFIC (Portaria SETEC n°
08, de 02 de maio de 2014) propondo uma nova sistematica para o reconhecimento de saberes e competéncias; d) O publico-alvo s&do trabalhadores maiores
de 18 anos, inseridos ou ndo no mundo do trabalho. Segundo a Portaria MEC 24/2021, o sistema visa tanto propiciar a certificagéo para fins de exercicio
profissional, quanto para o prosseguimento ou conclusdo dos estudos; e) Simplifica os processos de cadastro e homologagao implementados no CERTIFIC;
f) Oferta de oficinas de capacitagdo para os ofertantes que aderirem; g) Consolidagdo da cultura do reconhecimento de saberes; h) A certificagdo pode ser
equivalente a um curso de qualificagéo profissional e/ou técnico e/ou superior de tecnologia e/ou de licenciatura em educagéo profissional e tecnolédgica; 3)
O que se espera com o Re-Saber? a) Aumento da oferta dos processos de certificacdo e de unidades certificadoras; b) Indugdo na oferta de formagéao
profissional; c) Estimulo a certificagdo intermediaria; d) Ampliagdo de possibilidades de trabalho e elevagdo de renda; e) Reconhecimento do trabalho como
fonte de saber; f) Construir estratégias de avaliagdo da aprendizagem para a educagéo profissional baseada na avaliagdo de competéncias; 4) Como sera a
implementacdo do Re-Saber?: a) Por adesédo (Anexo | do Edital n°® 60/2021); b) Indicagdo de 02 servidores para participar da capacitagdo de 180 horas
ofertada pelo IFSC para implementagdo do processo de reconhecimento de saberes e competéncias (Edital n°® 06/2021); c) Elaboragdo e aprovagdo no
Consup de regulamentagéo interna para certificagéo profissional; d) Elaboragéo e aprovagédo no Conselho Superior dos Projetos Pedagdgicos de Certificagdo
Profissional/PPCP; e) O participante sera considerado matriculado na instituicdo, para fins de censo e orgamento; f) As instituicbes que aderirem ao sistema
somente poderdo dispor de certificacdes profissionais em sua area de atuagéo, vinculado a um curso de referéncia e apés aprovado o Projeto Pedagdgico de
Certificagdo Profissional (PPCP).

A Pré-Reitora de Ensino apresentou em seguida, a lista das Instituigdes Publicas de Educagéo que aderiram ao “Re-Saber”. Destacou que a ades&o, caso
ocorresse, nao implicaria na oferta de todos os tipos de certificagdes previstas no Artigo 11 da Portaria 24 de 19 de janeiro de 2021, conforme informacao
repassada pelo servidor da Setec que coordena a implementagédo do Re-saber. O didlogo sobre a adesdo ou ndo ao Re-Saber, destacou a Pré-reitora de
Ensino, devera ser feito a luz dos principios norteadores da Rede Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

O Colégio de Dirigentes posicionou-se pela ndo adesao Institucional ao referido Sistema, considerando que o Re-saber oferece risco de “esvaziamento da
EJA”, despreza os percursos das Instituicdes ofertantes e estd em desacordo com os principios Institucionais do IFG. Também foram elencadas pelo
Colegiado as implicacdes de uma possivel adesdo no atual contexto de retorno das atividades presenciais com o Programa de Recuperagdo de
Aprendizagem em andamento, bem como as discussdes da jornada de trabalho docente ainda sem finalizagdo, o tempo curto para andlise por parte da
comunidade académica e o trabalho extra que seria gerado sem o consequente aumento no nimero de servidores, entre outras.

4.4 - Programa EJA EPT

A Coordenadora Geral do Programa EJA-EPT/IFG iniciou o ponto de pauta apresentando uma avaliagdo parcial da primeira Edigdo do Projeto FIC-EJA
Integrada ao Ensino Fundamental e Médio das Redes de Ensino de Goias (Edital 2019), que estd em andamento, contemplando entre outros os seguintes
itens: 1) Objeto: Oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) integrada ao Ensino Fundamental, anos finais, preferencialmente, e Ensino Médio,
na modalidade EJA, conforme os eixos tecnolégicos do IFG e demandas das regides locais, em parceria com as Prefeituras/Secretarias Municipais e Estadual
de Educacéo; 2) Publico—alvo: Primeira etapa: Professores das Redes Publicas Municipais de Luziania, Novo Gama, Cidade Ocidental e Senador Canedo;
Servidores do IFG; com carga horaria de 320h e 120 vagas (Concluintes: 76 cursistas); Segunda etapa: Professores da SME e SEDUC (Goiania e Inhumas),
com carga horaria de 120h e 150 vagas (Em andamento: 150 cursistas); Terceira etapa: Estudantes da EJA das etapas do Ensino Fundamental e Médio de
Luziania, Cidade Ocidental, Novo Gama, Senador Canedo, Inhumas e Goiania, com carga horaria de 200h e 300 vagas (Em andamento: 244 cursistas); 3)
Obrigacdes dos participes: Liberar e garantir a participagédo dos professores das Redes de Ensino da Modalidade EJA, bem como servidores do IFG, de suas
atividades docentes nos Encontros Formativos Sincronos (realizados a um s6 tempo, via Web Conferéncia) que ocorrerdo de acordo com o calendario do
curso; Disponibilizar Laboratérios de Informatica para os Encontros Formativos Sincronos (realizados a um s6 tempo, via Web Conferéncia) para os
estudantes da EJA; Busca ativa dos estudantes da EJA; Divulgagédo do Evento Regional; 4) Informagdes gerais: a) o Projeto é financiado pelo MEC, com
pagamento de bolsas aos colaboradores; b) os alunos sdo cadastrados no Sistema Nacional de Informagées da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(Sistec); ¢) a Fundagdo de Apoio a Pesquisa (Funape) faz a gestao do Projeto; d) o curso € complementar, com professores do IFG selecionados via Edital;
e) a avaliagéo geral do projeto em andamento tem sido positiva, mesmo com as dificuldades decorrentes do periodo de pandemia da Covid-19.

Em relagéo ao novo Edital de n° 17/2022, a Pré-Reitora de Ensino destacou que o programa também foi apresentado na Reunido Técnica com os Chefes de
DAA e que os termos sdo os mesmos com ampliagdo do atendimento na modalidade EJA para Quilombolas, Refugiados e Pessoas Privadas de Liberdade e
o prazo de adesdo é até o dia 8 de abril de 2022. Informou que j& existe uma minuta de projeto pedagdgico e orgamentario, construido a luz do primeiro
projeto; que a adesdo ao Edital, caso ocorra, é para apresentar projetos que serdo avaliados; que o programa prevé bolsas cuja carga horaria ndo podera ser
cumprida dentro da carga horaria de trabalho do servidor; que a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é fator limitante do Programa, necessitando de
“ajustes por dentro” e que o projeto demanda dialogo da equipe gestora com as secretarias municipais para parcerias e protocolos.

Em seguida, o Colegiado manifestou a necessidade de aprofundar o debate acerca das questdes que envolvem o Edital 17/2022 com a realizagéo de reuniéo
ampliada e posterior deliberagdo sobre adesao ou ndo, no ambito do Colégio de Dirigentes. Encaminhamentos: 1) Sera organizada uma reunido com os(as)



Diretores(as)-Gerais, Gerentes de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo e Chefes de Departamento dos campus do IFG para debater e dirimir possiveis
duvidas em relagdo ao Edital 17/2022, que trata do chamamento publico para ades&o ao Programa de Apoio a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos
Integrada a Educagéo Profissional - Programa EJA Integrada — EPT; 2) O tema retornara a pauta da proxima reunido do Codir para deliberagdes.

4.5 - Comité de Etica em Pesquisa - Indicagiao de membros

A Secretaria do Codir informou que o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) enviou o MEMORANDO 2/2022 - REI-CEP/REITORIA/IFG (encaminhado
anteriormente ao Colegiado) com solicitagdo de indicagdo de nomes para as areas com vagas disponiveis no Comité de Etica em Pesquisa do IFG, conforme
previsto no artigo 5° do Regimento Interno do CEP/IFG. Foi esclarecido que os nomes indicados pelo Colegiado serédo selecionados pelos membros do CEP
em exercicio, conforme os critérios de representatividade por campus, grande area do conhecimento e mérito académico em pesquisa. Encaminhamento: A
Secretaria vai enviar solicitagdo de indicagdo de nomes ao Codir, de acordo com os critérios estabelecidos no referido Memorando do CEP.

4.6 - Comité Gestor Geral de Acompanhamento de Egressos - designagdo de representantes do Codir
Em razéo da exiguidade de tempo, a designacédo de representantes para o Comité Gestor Geral de Acompanhamento de Egressos sera pauta de outra
reunido do Codir.

4.7 - Inclusédo de pauta: organizagio das reuniées do Codir

O Reitor substituto manifestou acerca da importancia da formacéo de um Grupo de Trabalho para a construgdo do novo Regimento do Codir a luz das novas
normativas Institucionais e da elaboragdo da agenda do Colegiado com datas pré-fixadas. Em razédo da exiguidade de tempo, informou que o assunto
retornaria & pauta da préxima reunido do Codir.

5 - ENCERRAMENTO DA REUNIAO
Presidente da reunido: Jose Carlos Barros Silva
Secretaria da reunido: Gérley Lopes Cardoso

Documento assinado eletronicamente por:

= Thiago Goncalves Dias, DIRETOR - CD2 - CP-FORMOSA, em 19/04/2022 19:22:56.

» Andreia Alves do Prado, DIRETOR - CD2 - CP-URUACU, em 19/04/2022 11:23:03.

» Eduardo de Carvalho Rezende, DIRETOR - CD2 - CP-APARECI, em 18/04/2022 14:47:58.

= Willian Batista dos Santos, PRO-REITOR - CD2 - REI-PROEX, em 18/04/2022 13:40:44.

= Sandro Ramos de Lima, DIRETOR - CD2 - CP-GOIAS, em 18/04/2022 11:13:53.

= Luciano dos Santos, DIRETOR GERAL - CD2 - CP-INHUMAS, em 18/04/2022 09:43:15.

= Marcos Antonio Arantes de Freitas, DIRETOR - CD2 - CPIITUMBIA, em 15/04/2022 21:34:57.
» Diego Silva Xavier, PRO-REITOR - CD2 - REI-PROAD, em 15/04/2022 16:48:00.

= Jose Carlos Barros Silva, DIRETOR - CD3 - REI-DE, em 14/04/2022 16:54:58.

Maria Valeska Lopes Viana, PRO-REITOR - CD2 - REI-PROEN, em 14/04/2022 14:25:14.

Katia Cilene Costa Fernandes, DIRETOR GERAL - CD2 - CP-ANAPOLI, em 14/04/2022 09:18:27.
Sandra Abadia Ferreira, PRO-REITOR - CD2 - REI-PRODI, em 13/04/2022 21:17:15.
Cleberson Pereira Arruda, DIRETOR - CD2 - CP-GOIOEST, em 13/04/2022 19:38:45.
Reginaldo Dias dos Santos, DIRETOR GERAL - CD2 - CP-VALPARA, em 13/04/2022 19:00:51.
» Thais Amaral e Sousa, PRO-REITOR - CD2 - REI-PROPPG, em 13/04/2022 18:41:54.

= Adriana dos Reis Ferreira, DIRETOR - CD2 - CP-GOIANIA, em 13/04/2022 18:16:14.
Ruberley Rodrigues de Souza, DIRETOR - CD2 - CP-JATAI, em 13/04/2022 18:00:21.
Reinaldo de Lima Reis Junior, DIRETOR GERAL - CD2 - CP-LUZIANI, em 13/04/2022 17:50:23.
Gerley Lopes Cardoso, ASSESSOR - CD3 - REI-ARI, em 13/04/2022 17:23:08.
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