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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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INSTITUTO FEDERAL

GOIAS

RESOLUGAO N° 010, DE 02 DE JUNHO DE 2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais considerando a deciséo, do Conselho Superior
em reunido realizada no dia 02 de junho de 2014 e, ainda, tendo como base
legal a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e o Estatuto do instituto
Federal de Goias, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento relativo aos criterios e procedimentos
para a concessao de bolsas de pés-graduagao stricto sensu para servidores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicagao.
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/,JERONIMO RODRIGUES D;S}VA

Presidente do Conselho Superior
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REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
QUALIFICAGAO DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — PIQS/IFG.

Art. 1°. Este Regulamento estabelece critérios e procedimentos para a
concessao de bolsas de pds-graduacao stricto sensu para servidores do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo de Servidores
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (PIQS/IFG) tem
por objetivo:

|. viabilizar a formag&o, em nivel de pos-graduagéo stricto sensu no Pais,
dos servidores do quadro permanente do IFG:

Il incentivar os campus do IFG a abordarem a capacitagdo de seu
quadro de servidores como uma politica institucional a ser implementada a partir
de um conjunto integrado de iniciativas de curto, médio e longo prazo, que
envolvam em seu planejamento e execugéo, o efetivo comprometimento de seus
servidores e dirigentes;

lli. contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidacéo da educacao
profissional técnica e tecnolégica no Pais, mediante a elevacao do nivel de
qualificagdo de seus servidores;

IV. contribuir para a constituicao de uma politica permanente de
qualificagéo de servidores do IFG, em nivel de pos-graduacéo stricto sensu:

V. contribuir para a consolidagéo do Instituto Federal de Goias como um
centro de referéncia em pesquisa e pés-graduagao.

DOS REQUISITOS

Art. 3°. Para concorrer a uma das bolsas PIQS o servidor devera atender
a todos os critérios listados a seguir:

|. pertencer ao quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de
Goias, em regime de trabalho integral (40 horas ou Dedicacao Exclusiva);
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Il. nAo acumular cargo de dire¢do (CD) e n3o exercer outra atividade
remunerada;

Ill. n&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV. ndo se encontrar aposentado ou em processo de aposentadoria;

V. carecer, quando da concessdo da boisa, do exercicio laboral ndo
inferior a 4 (quatro) anos, no caso de Mestrado, e 6 (seis) anos, no caso de
Doutorado, para obter aposentadoria compulsoria;

VI. possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do
CNPq;

VII. ter sido classificado como aluno regular de curso ou programa de
pos-graduacao stricto sensu, que tenha obtido nota igual ou superior 03 (trés) na
ultima avaliagdo da CAPES. Fica vedada a concessdo de bolsa a candidato
aceito na condicac de aluno especial;

§1°. As exigéncias previstas nos incisos deste artigo sdo passiveis de
comprovagdo documental, ficando o bolsista obrigado a manter disponivel tais
comprovantes para atendimento, a qualquer tempo, de solicitacbes da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

§2°. O Servidor que nao for beneficiario de afastamento integral podera
concorrer a uma bolsa, desde que atenda aos requisitos previstos nos incisos
deste artigo, e tenha disponibilidade de tempo para se dedicar ao curso.

§3°. O servidor beneficiado com bolsa PIQS, segundo critério disposto no
paragrafo 2°, que for contemplado, posteriormente, com afastamento integral,
terd sua bolsa encerrada, podendo pleitear nova concesséo, desde que atendido
0s prazos maximos previstos no artigo 12 e demais dispositivos contidos neste
Regulamento.

DA SOLICITAGAO

Art. 4°. A solicitacdo de bolsa PIQS devera ser formalizada pelo
proponente por meio da abertura de Processo Administrativo, protocolado no
Setor de Protocolo do cdmpus ou da Reitoria, encaminhado & Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacgao, dentro dos prazos previstos em Edital, contendo os
seguintes documentos:

a) formulario préprio para solicitacdo de bolsa;

b) comprovante de matricula como aluno regular no Programa de Pos-
Graduagao;

c) comprovacao da avaliagdo do Programa;
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d) Portaria de afastamento ou, no caso dos servidores ndo licenciados,
parecer favoravel da chefia imediata argumentando sobre o interesse
institucional, a contribuicdo do servidor para a Instituicdo e a adequacéo de seu
horario de trabalho com o curso pretendido;

e) declaragdo assinada do Programa de Pés-Graduagdo constando a
data de inicio do curso e o prazo para sua conclusao;

f) comprovacgdo de atualizagdo do curriculo na plataforma Lattes/CNPq;

g) Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme modelo
proprio;

Paragrafo unico. Submissées com documentagdo incompleta ou
protocolada fora do prazo serdo indeferidas.

DA ANALISE DAS SOLICITACOES

Art. 5°. A analise das solicitagcbes de bolsas sera realizada por um
Comité-Gestor do Programa, nomeado por Portaria do Reitor, que utilizara os
seguintes criterios e na seguinte ordem:

| localidade do Programa de Pdés-Graduagdo - priorizando os servidores
que estiverem frequentando cursos em instituicbes situadas em cidades, ou
regido metropolitana, distintas daquela do campus de sua lotacao;

Il. conceito do curso - dando preferéncia aos cursos com maior conceito
obtido na uitima avaliagdo da CAPES;

llll. categoria da instituicdo (publica/privada) - priorizando os servidores
que tém despesas com pagamento de mensalidades de seu curso;

IV. regime de trabalho - priorizando, no caso de docentes, os servidores
pertencentes ao Regime de Dedicacao Exclusiva;

V.tempo de servigo - priorizando os servidores com maior tempo de
efetivo trabalho no IFG;

VI. idade do servidor - priorizando aquele com maior idade.

Art. 6°. O Comité Gestor do PIQS/IFG tera a seguinte composigéo;

|. um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, como
seu presidente;

Il. um representante da Pro-Reitoria de Ensino;

{il. um representante da Pro-Reitoria de Desenvolvimento institucional:

IV. um representante da Pro-Reitoria de Administragéo;

V.um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), indicada por seus membros;

Vi. um representante da Comisso Interna de Supervisao (CIS), indicada
por seus membros.
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Art. 7°. O Comité Gestor terd por finalidade coordenar e avaliar o
PIQS/IFG, com as seguintes competéncias:

I. revisar os objetivos, diretrizes e estratégias de desenvolvimento do
Programa;

Il. propor novos critérios para a concessao das bolsas;

Ill. analisar, aprovar ou indeferir as solicitagdes de bolsas e interpelagdes
apresentadas ao PIQS/IFG.

DA FORMA DE CONCESSAO E DURACAQ DAS BOLSAS

Art. 8°. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo {(PROPPG)
publicara edital no qual disponibilizara as cotas de bolsas aos servidores que
forem admitidos como alunos regulares em Programas de Péos-Graduacao stricto
sensu no Pais, conforme disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. A disponibilidade orcamentaria para o programa
PIQS/IFG sera definida conjuntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo e
aprovado, anualmente, pelo Colégio de Dirigentes.

Art. 9°. Os beneficios concedidos no dmbito do PIQS/IFG consistirdo em
concessao de bolsas mensais, para custeio e despesas relacionadas a
qualificacéo, durante o periodo de duragio do curso, observado o prazo de
duracdo das bolsas constante deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Cada beneficic da bolsa sera atribuido a um individuo,
sendo vedado o seu fracionamento sob gualquer pretexto.

Art. 10. Os valores das bolsas serdo definidos pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Administragcéo e
aprovado pelo Colégio de Dirigentes.

Art. 1. O servidor que for beneficiario de qualquer outra modalidade de
bolsa do IFG ou de outra agéncia de fomento nacional ou internacional devera
fazer a opgéo por uma delas no ato da concesséo da bolsa PIQS.

Art. 12. As bolsas serdo concedidas para um prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses para o mestrado e de 36 (trinta e seis) meses para o doutorado.
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§1°. Na apuragdo do limite de duragdo das bolsas, previsto no caput,
considerar-se-ao também as parcelas recebidas anteriormente pelo bolsista,
advindas de programas de bolsas de qualificacdo do IFG e demais agéncias
para o mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estagio no exterior
subsidiado por qualquer agéncia ou organismo nacional ou estrangeiro.

§2°. Na definicdo do prazo de concessdo da bolsa devera ser
considerada a data de término do afastamento concedido ao servidor (no caso
de servidor licenciado) ou do curso de pds-graduagido (no caso de servidor ndo
licenciado).

§3°. Os limites fixados neste artigo sao improrrogaveis.

Art. 13. Ndo havera, em hipotese alguma, prorrogacado do periodo da
bolsa, definido no ato de sua concesséo.

Art. 14. O servidor que concluir sua pés-graduagao em um prazo superior
a 30 (trinta) dias do término do periodo de vigéncia de sua bolsa fara jus ao
recebimento de um auxilio no valor de uma parcela mensal da bolsa de pos-
graduacéo, para custear despesas inerentes a esta antecipacao.

Paragrafo Unico. Para ter direito a este auxilio, previsto no caput, o
servidor devera encaminhar a Diretoria de Pdés-Graduacdo/PROPPG solicitagdo
contendo documentacédo comprobatoria da defesa.

DAS OBRIGAGOES E COMPROMISSOS

Art. 15. Durante o periodo de vigéncia da bolsa PIQS/IFG, o servidor
devera assumir as seguintes obriga¢des e compromissos:

|. fornecer a Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo do IFG
informacgdes fidedignas sobre bolsas de formagdo no pais ou no exterior que
tenha recebido anteriormente, ou que venha a receber, de programa do IFG ou
de outras agéncias nacionais ou estrangeiras;

ll. desenvolver a proposta de trabatho ou estudo aprovado quando da
concessao de sua bolsa, culminando com a defesa da dissertacdo/tese;

lll. cumprir o cronograma de realizacdo do curso previsto para a sua
modalidade de bolsa, dedicando-se prioritariamente ao seu desenvolvimento:
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IV. apresentar desempenho académico satisfatério, segundo os critérios
do curso ou programa de pos-graduacao;

V. apresentar a Diretoria de Pos-Graduacdo do IFG relatérios semestrais,
segundo modelo e prazos estipulados no Regulamento para Autorizacido de
Afastamento de Servidores do IFG para Pés-Graduagéo stricto sensu;

VI. fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa PIQS do
Instituto Federal de Goias, em todas as suas publicagbes efou trabalhos
apresentados em eventos cientificos;

VIi. manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq;

VIII. responder, nos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a
ser realizados pela Diretoria de Poés-Graduagdo do IFG, fornecendo as
informagdes solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes
eventualmente exigidos;

IX. comunicar a Diretoria de Pos-Graduagao do IFG, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a conclusao de seu curso;

X. ndo receber qualquer modalidade de bolsa de outro programa do IFG
ou de outra agéncia de fomento nacional ou estrangeira;

Xl. abster-se da concesséo, pelo IFG, de recursos para qualificagdo de
curto prazo ou participa¢do em eventos cientificos e tecnolégicos, simultaneo a
concessdo da bolsa;

XIl. devolver, em valores atualizados, a/s mensalidade/s recebidals
iIndevidamente, mesmo que a constatagdo dessa incorregdo venha a ocorrer
ap6s o encerramento do praze de vigéncia de sua bolsa;

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento do programa de estudos, a que se
propds o pods-graduando, e os dispositivos previstos nos incisos deste artigo,
salvo pelos motivos previstos em Lei, sera motivo para cancelamento da bolsa e
devolugao dos recursos recebidos.

Art. 16. Caso o servidor venha a receber bolsa de outra instituicdo ou
agencia de fomento, ele devera solicitar imediatamente o cancelamento de sua
bolsa PIQS/IFG, sob pena de devolugdo dos recursos recebidos e demais
penalidades previstas em Lei.

Art. 17. Ap6s a conclusédo do curso, o bolsista devera:
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l. continuar prestando servicos ao Instituto Federal de Goias por um
periodo igual ou superior ao da concessio da bolsa, contado a partir da data de
seu término;

Il. apresentar a Diretoria de Pos-Graduagédo do IFG, comprovagdo da
titulagao obtida ou declaragéo de término dos estudos, fornecida pela instituicao
de destino, até 60 (sessenta) dias apés sua ocorréncia;

lll. entregar uma cbpia da dissertagéo/tese, impressa (em capa dura ou
brochura) e em CD-ROM, para a Diretoria de Pos-Graduacao do iFG, em até 90
(noventa) dias ap6s a defesa.

Paragrafo unico. O bolsista que nao cumprir os incisos deste artigo, sem
gue as justificativas sejam aceitas pelo IFG, sera obrigado a devolver ao erario

os valores recebidos do Programa PIQS.

DA TRANSFERENCIA DE CURSO

Art. 18. A transferéncia de um curso ou de um programa para outro do
mesmo nivel, promovido pela mesma instituicdo, ou por ouira, durante a vigéncia
de uma bolsa, sera admitida, em casos especiais, para boisistas, se atendidas as
seguintes exigéncias:

I.o novo curso atender a todas as exigéncias referentes aos cursos
admitidos pelo PIQS/FG;

ll. ndo implicar na ampliacdo do prazo de vigéncia da bolsa, sendo o
periodo anteriormente usufruido computado na duragéo do beneficio;

1. o bolsista permanecer cumprindo todos os compromissos referentes a
modalidade e nivel de bolsa que recebe;

IV. a transferéncia ser aprovada pelo Instituto Federal de Goias.

§1°. A mudanga de curso deverd ser devidamente justificada, sendo
necessario: pronunciamento de seu orientador, na IES antiga, sobre os motivos
da transferéncia pleiteada; parecer do orientador na nova IES informando as
condigbes em que se dara a continuidade do programa, inclusive com relagéo ao
cumprimento dos prazos fixados, aproveitamento de créditos e outras
informagées pertinentes, com a devida autorizacdo do IFG.

§2°. A solicitagdo de autorizagdo de ftransferéncia devera ser
encaminhada & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo com, no minimo, 80
(sessenta) dias antes do prazo previsto para sua efetivagdo, acompanhada das
justificativas e da comprovagédo de selegio para 6 novo curso.
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§3°. Nao sera custeada quaiquer despesa decorrente de transferéncia
autorizada, nem concedida, por este motivo, qualquer beneficio adicional.
§4°. A transferéncia somente efetivar-se-a apos formaimente autorizada
pelo IFG.

DO CANCELAMENTO, INTERRUPGCAO E REATIVAGCAO DA BOLSA

Art. 19. A bolsa PIQS/IFG devera ser suspensa nas seguintes hipoteses:

I. quando o bolsista for cbrigado a interromper a qualificagao por motivo
de saude;

Il. licenga maternidade, legaimente concedida.

§1°. A suspensao nao sera computada para efeito de duragéo da bolsa.

§2°. A bolsa permanecera suspensa, durante o periodo de interrupgao
autorizado, no aguardo do retorno do bolsista temporariamente afastado, nao
podendo, em nenhuma hipotese, ser transferida para utilizacdo por outro
candidato.

Art. 20. A reativacdo de bolsa sera assegurada, exclusivamente, para os
casos de suspensdo autorizada, previstos no artigo 19, e devera ser efetuada
apos verificacao do atendimento as seguintes exigéncias:

. retorno do aluno ao curso, dentro das condi¢es estabelecidas para o
usufruto da modalidade de sua bolsa;

Il. existéncia de periodo de bolsa ainda por ser usufruido, considerado o
prazo de duracdo maximo admitida para o seu nivel.

Art. 21. A bolsa PIQS/IFG devera ser obrigatoriamente cancelada ou
encerrada, imediatamente depois de verificada uma ou mais das seguintes
situacdes:

l. conclus&o do curso, independente do fato de néo ter ainda expirado o
prazo maximo admitido para a duracao da bolsa;

Il. esgotamento do prazo maximo de duracéo estabelecido para o nivel
da bolsa;

lll. obtencéo de bolsa concedida por outro programa do IFG ou por outra
agéncia de fomento nacional ou estrangeira;

IV. praticado qualquer ato ou omissdo pelo bolsista, sem as quais a
concessao nao teria ocorrido;

10



MINISTERIO DA EDUCAGAD
i SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
gl:] g‘é?gmm FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

V. descumprimento de quaisquer dos compromissos e obrigacdes
previstos neste Regulamento;

VI. desligamento do curso por desempenho académico insuficiente,
segundo critérios de avaliagao do programa de pés-graduagéo.

VII. transferéncia do curso sem a devida aprovacgéo da Instituicio;

VIIl. desisténcia do curso ou trancamento de matricula.

§1°. O nao acatamento da justificativa para as situacbes previstas nos
incisos IV, V, VI, VIl e VI, encaminhada pelo servidor, acarretara,
obrigatoriamente, na devolucdo dos recursos recebidos com as bolsas
PIQS/IFG.

§2°. A concessdo da bolsa PIQS/IFG podera ser revogada a qualquer
tempo por infringéncia as disposi¢cdes deste Regulamento, ficando o bolsista
obrigado a ressarcir o investimento feito em seu favor e impossibilitado de
receber novos beneficios do PIQS/IFG.

Art. 22. Sera permitida a concessao de uma nova bolsa para ex-bolsista
que tenha tido bolsa do mesmo nivel da anteriormente encerrada por
trancamento de matricula, desde que atenda as seguintes condigdes:

I. tenha o trancamento de matricula se efetivado uma Unica vez;

Il. as justificativas apresentadas para o trancamento anterior tenham sido
acatadas;

Ill. o ex-bolsista atenda, a época da solicitagdo, a todas as exigéncias
estipuladas para a obtengéo de uma nova bolsa ao nivel pretendido;

§1°. Para a concessdo desta nova bolsa, o servidor devera participar de
processo de selecdo, segundo critérios explicitados em edital.

§2°. No caso desta nova bolsa, prevista no caput, o periodo de bolsa
anteriormente usufruido devera ser computado na definigo da duragéo da bolsa,
segundo os limites estabelecidos no artigo 12.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 23. O acompanhamento do programa sera feito por meic de relatérios
semestrais de atividades, apresentados pelos bolsistas & Diretoria de Pés-
Graduacdo (DPG/PROPPG) do Instituto Federal de Goigs, bem como pelos
dados apresentados pela instituicio promotora do curso e por outros
instrumentos que o Comité Gestor do PIQS/IFG vier a propor.

11
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Art. 24. Compete a Diretoria de Po6s-Graduacdo manter o bolsista
informado sobre seus direitos e deveres. A DPG/PROPPG também sera
responsavel pela organizacdo e manutengdo de arquivo contendo todas as
informagdes administrativas de cada bolsista, o qual devera estar
permanentemente disponivel para consulta.

Art. 25. Toda e qualquer alteracdo da situacdo de bolsista (titulagéo,
suspensao, reativagdo, cancelamento) deverd ser encaminhada a
DPG/PROPPG até o 5° dia util do més subsequente a sua ocorréncia, para
devida atualizacio no sistema.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A ndo conclus&o do curso, sem que as justificativas sejam aceitas
pelo Instituto Federal de Goids, ou 0 ndo cumprimento das obrigacdes previstas
neste Regulamento, acarretard ao bolsista PIQS/IFG a obrigagdo de restituir ao
erario os valores recebidos e o impedimento do recebimento de nova bolsa do
Programa para o mesmo nivel.

Art. 27. Para os termos deste Regulamento, serdo consideradas as
seguintes cidades, nas quais ha campus do IFG, como pertencentes de uma
mesma regiao metropolitana:

|. Regido Metropolitana de Goiania — Anapolis, Aparecida de Goiania,
Goiania, Inhumas e Senador Canedo;

Il. Entorno de Brasilia — Aguas Lindas, Formosa, Luziania, Novo Gama e
Valparaiso.

Art. 28. O IFG se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar
informagdes ou documentos adicionais julgados necessarios.

Art. 29. A concesséo das Bolsas de Qualificacdo para Servidores do IFG
(PIQS/IFG) esta condicionada & disponibilidade orcamentaria do IFG.

Paragrafo Unico. E vetado o acUmulo da bolsa do PIQS/IFG com outras
bolsas do IFG, ou de quaisquer agéncias nacionais ou internacionais.

Art. 30. O n&o cumprimento das disposi¢cées normativas, prevista neste
Regulamento, obriga o bolsista PIQS a devolver ao IFG os recursos despendidos
em seu proveito, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que se
confirmar o fato.
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Art. 31. O bolsista PIQS devera ressarcir ac Instituto Federal de Goias
eventuais beneficios pagos indevidamente. Os valores pagos a mais serao
deduzidos das mensalidades devidas ou serdo adotados procedimentos com
vistas a cobranca administrativa ou judicial.

Art. 32. Os casos omissos, ndo previstos neste Regulamento, serdo
analisados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo e submetidos ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso, para posterior decisdo do Reitor do
Instituto Federal de Goias.

Art. 33. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua
aprovagao pelo Conselho Superior do IFG.

Goiénia, 02 de junho de 2014.
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