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Processo de Selecéao Publica
Simplificada de Redatores Conteudistas
para elaboracdo de Materiais de
Referéncia.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, por meio da Pro-Reitoria
de Extensdo e da Comissdo do Projeto IFG/MDH, no exercicio de suas atribuicbes e
competéncias, considerando o Termo de Execucédo Descentralizado n° 01, de 17 de abril de
2018, celebrado entre o IFG e o Ministério de Direitos Humanos torna publica a SELECAO
DE REDATORES CONTEUDISTAS para atuarem na producdo textual dos Cadernos
Trabalho Social com Familias Quilombolas e Igualdade Racial no SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social, Documento de Referéncia e Material Pedagogico para Capacitacéo,
atendendo a Lei 12.435/2011; Lei 12.288/2010 e a Resolucdo CNAS 007/2016.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selecdo Publica Simplificada destina-se a selecdo de
profissionais, integrantes ou nao integrantes do quadro de servidores do IFG, que poderdo atuar
como Redatores Conteudistas na producao textual dos CadernosTrabalho Social com Familias
Quilombolas e Igualdade Racial no SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social para uso na
Protecdo Béasica e Especial (de média complexidade), Documento de Referéncia e Material
Pedagdgico para Capacitacao, destinados a capacitacdo de gestores e servidores do Sistema
Unico de Assisténcia Social, no bojo do PROJETO DE QUALIFICACAO DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL PELA TRANSVERSALIZAQAO COM A POLITICA DE IGUALDADE
RACIAL e ao uso, no atendimento basico do Sistema Unico de Assisténcia Social, direcionado
ao trabalho com familias negras e comunidades quilombolas.

1.2 O objetivo geral do Projeto IFG/MDH é capacitar gestores e servidores, bem como elaborar
materiais educativos e orientadores voltados para o aprimoramento do atendimento a populagéo

negra no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, visando a superagdo do racismo institucional.
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1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e estara a cargo da Comissédo do Projeto
IFG/MDH. A esta Comissdo caberd a responsabilidade de coordenar o processo de selecdo e

divulgar as informacgdes necessarias.

1.3. Os servidores do IFG poderdo participar das atividades deste Edital, desde que nao haja

prejuizo a sua carga horaria regular.

1.4. As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e 0s
valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao

ou proventos recebidos.

1.5. Os profissionais estaréo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizagcdo
dos servigcos que sera realizada pela Coordenacdo do Projeto, sendo o seu resultado fator
determinante para a permanéncia, podendo a contratacao ser cancelada a qualquer momento,

caso a qualidade nao esteja atendendo aos critérios do Programa.

1.6. Os profissionais contratados deverdo ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A selecdo de Redatores Conteudistas para elaboragdo dos CadernosTrabalho Social com
Familias Quilombolas e Igualdade Racial no SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social,
Documento de Referéncia e Material Pedagdgico para Capacitacdosera realizada em Unica
fase, de carater classificatério, mediante avaliacdo de experiéncia profissional e titulos, segundo

pontuacgdo discriminada no item 5.2 deste Edital.

2.2. Os Redatores Conteudistas serdo responsaveis pela producdo textual dos Cadernos
destinados a capacitacio de gestores e servidos do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS
e ao atendimento de familias negras e comunidades quilombolas, devendo elaborar os materiais
atendendo aos conteudos programaticos e especificacdes dos servigcos constantes no Anexo |

do presente edital.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

Periodo de Inscricdo 16 de outubro a 04 de
novembro/2018
Avaliagdo de Titulos 05a 07 de
novembro/2018
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Publicacdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos

08 de novembro/2018

Recurso da Avalia¢cdo de Titulos

09 a 12 de
novembro/2018

Publicagcédo do Resultado de Recurso

13 de novembro/2018

Resultado Final e Convocacéo para a Capacitacéo

15 de novembro/2018

4. DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

4.1. Os cargos, temas, numero de vagas, carga horaria e requisitos minimos estéao

distribuidos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS DOS REDATORES CONTEUDISTAS

Temas/Produtos
Cargo/Area Esperados Vagas Carga Requisitos
(Anexo 1) Horéria Minimos
Tema: Atendimento a Bacharel em Servico
Redator Familias Negras e Social ou Psicologia ou
Conteudistal |Comunidades 48h/ Direito ou Sociologia ou
Quilombolas na Politica 03 mensais | Licenciado/a em

Areas: de Assisténcia Social
Assisténcia Produtos:
Social 1. Documento de
SUAS/Politicas Referéncia;
de Promocéo da | 2 Contetudo do Caderno
Igualdade Racial. Igualdade Racial no
SUAS - Sistema Unico

de Assisténcia Social;

3. Contelido do Caderno
Trabalho Social com

Familias Quilombolas ;

4. Material Pedagoégico
para Capacitagéo de
Gestores e Servidores
do SUAS.

Pedagogia ou em areas
afins ao tema de Politica
de Assisténcia Social e
Politicas de Promocéo
da lgualdade Racial.
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4.2. Cada candidato/a poderda se inscrever somente para uma (01) vaga.

4.3. Caso o/a candidato ndo obedeca ao estabelecido no item 4.2 sera considerada a ultima
inscricdo recebida.

4.4. Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado,
serd convocado/a candidato/a do cadastro reserva, gerado a partir da lista de candidatos/as
aprovodos/as e classifcados/as no presente edital.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Avaliacdo deTitulos.

5.2. Para efeitos de classificacdo seréo utilizados os critérios dispostos a seguir:

Pontuacé&o da Avaliagdo de

Titulos
Item Descricao Pontos Maximo
1 Tempo de docéncia na area de formacao, 05 pontos para 10
comprovada por declaracdo ou copia de cada semestre semestres
contrato ou CTPS.
Experiéncia profissional na area de Sistema
> | Unico de Assisténcia Social ou Politica de 05 pontos para 10
x : cada semestre
Promocao da Igualdade Racial, semestres
comprovada por declaracdo ou copia do
contrato de trabalho ou CTPS.
Experiéncia em elaboracdo de materiais de
atendimento ou capacitacdo na area de 10 pontos para
3 | politicas sociais, comprovados por cada material 10 planos
declaracées ou material impresso constando o elaborado
nome do/a candidato/a como autor/a.
Experiéncia em elaboracdo de outros
materiais na area de Politica de Assiténcia 05 pontos para
4 | social ou Politica de Igualdade Racial. cada material 10 planos
elaborado
Experiéncia em capacitacdo em Politicas 05 pontos para
5 | de Assisténcia Social ou Promogao da cada evento de, no | 10 eventos
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Igualdade Racial. minimo, 20 horas
Projeto de Pesquisa (Ultimos cinco anos), 02 pontos por
6 | naareade Politicas de Assisténcia projeto cadastrado | 10 Ppontos
Social e Promocgéao de Igualdade Racial.
Projeto ou Curso de Extensédo (ultimos cinco 02 pontos por
7| anos), na area de Politicas de Assisténcia projeto cadastrado | 10 Ppontos
Social e Promocgéao de Igualdade Racial.
Pés-graduacéo na area de Servigo Especializagdo: 10
8 | social ou Psicologia ou Direito ou pontos 20 pontos
Sociologia ou Pedagogia. Mestrado: 15
pontos
Doutorado: 20
pontos

5.3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
a) Mais idade;
b) Maior titulacéo;

c) Maior tempo de docéncia.

6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscrigdo implica o conhecimento e aceitacio das condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.
6.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet, pelo endereco eletronico:

www.suse.ifg.edu.br, a partir do dia 16 de outubro até 04 de novembro de 2018 (as 23h59’)

6.3. Para feito deste Edital, ndo havera cobranca de taxa de inscrig&o.

6.4. O/a candidato/a dever& preencher o formulario eletrénico de inscricéo e fazer o upload da
documentacéo.

6.4.1. O/a candidato/a podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para
mais de uma vaga, somente sera validada a Ultima inscri¢ao.

6.4.2. O/a candidato/a € o Unico responsavel pelas informagfes prestadas na inscricdo deste
Processo Seletivo, dispondo o IFG do direito de excluir do processo aquele que ndo preencher
o formulario de inscrigdo de forma correta e completa.

6.5. Procedimentos para inscricdo:
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a) Formulério Eletrénico de Inscricdo: o/a candidato/a devera preencher o formulario on-line com

os dados cadastrais.

b) Upload da Documentacdo: O/a candidato/a devera efetuar o upload na pagina eletrénica de

inscricdo, dos seguintes documentos:

- Ficha de Avaliacdo de Titulos, devidamente preenchida e assinada (Anexo II);

- Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificacdo valido, previsto na
legislacao vigente;

- Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

- Diploma ou certificado da formag&o minima exigida;

- Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuagéo dos critérios (item5.2.).

6.6.1. Os documentos descritos no item 6.5 deverdo ser encaminhados em formato PDF com
tamanho de no maximo 6 (seis) megas.

6.7. O nédo envio de qualquer um dos documentos implicara no indeferimento da inscrigao.
6.8. Se o/a candidato/a efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada somente a ultima
para fins de sele¢éo e classificagéo.

6.9. Nao serdo consideradas declaragfes de candidatos/as assinadas por si mesmos para
comprovacao de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser
apresentada declaracdo de representante da instituicdo onde houve a atuacdo profissional.
6.10. Nao sera computado como exercicio de magistério tempo de estagio ou de monitoria.
6.11. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou
com documentacédo incompleta, ou feita por outro processo que nao a inscri¢cao on line.

6.12. Ser& eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o/a
candidato/a que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

N&o comprovar, no ato da convocacgéo, a documentagao correspondente a avaliagdo de titulos.
6.13. Para efeito de aprovacéo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos

gue atendam os requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 4.1 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS
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7.1. O resultado preliminar, o resultado final e a convocacdo para a capacitacdo serdo

divulgados na pagina eletrénica www.suse.ifg.edu.br ,obedecendo ao cronograma apresentado

no item 3.1.
7.2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de

formulario que sera disponibilizado na pagina eletrbnica www.suse.ifg.edu.br ,conforme

cronograma apresentado no item3.1.

7.3. Para a interposicéo de recurso, o candidato devera preencher formulario de interposicao de
recursos que serd disponibilizado no site, com a devida argumentacdo, comprovacao e
assinatura, e realizar o upload do documento completo, com o formulério e anexos, se for o
caso, em um unico arquivo em PDF com tamanho maximo de 6 (seis) megas.

7.4. Nao serdo aceitos recursos entregues por outro meio que nao a submisséao on line.

7.5. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

7.6. Serd indeferido recurso extemporéaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

8. DA CAPACITACAO

8.1. Os candidatos classificados deverao participar obrigatoriamente da oficina de equalizacéo
para elaboragédo dos Cadernos Orientadores.

8.2. Os candidatos serdo convocados a participar da capacitagdo por meio de divulgacao no site

www.suse.ifg.edu.br na ocasido da divulgagéo do resultado final.

8.3. A capacitacdo sera realizada em periodo e em local oportunamente definido e divulgado,
no ato da convocacao.

8.4. O candidato convocado que ndo participar da capacitagdo, por qualquer motivo, sera
considerado desistente da vaga.

8.5. O IFG exime-se de despesas com viagens e hospedagens dos candidatos que forem

convocados para o curso de capacitacéo.

9. DO VINCULO PROFISSIONAL

9.1. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o IFG ou com o0 MDH e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

9.2. A contratacdo podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipoteses:

a) houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participagcéo no Projeto;

b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribui¢ao;

c) forem constatadas incorre¢cdes nas informacfes cadastrais;

Reitoria do Instituto Federal de Goids 7
Av. Assis Chateaubriand, n? 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO
Fone: (62) 3612-2200


http://www.suse.ifg.edu.br/
http://www.suse.ifg.edu.br/
http://www.suse.ifg.edu.br/

e MINISTERIO DA EDUCAGAO '

@EE INSTITUTO FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )

BE Goiis INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

d) for constatada frequéncia inferior & estabelecida pelo projeto ou acimulo indevido de beneficios;

e) ndo cumprimento dos prazos exigidos.

10. DA CONVOCACAO E REMUNERACAO

10.1. A convocacdo dos candidatos observaréa rigorosamente a ordem de classificacao.

10.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato, apdés a convocagédo, implicar4 na
imediata chamada do préximo classificado.

10.3. A contratagdo esta condicionada a disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de

classificagdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. A convocacdo ndo gera a obrigatoriedade da contratacdo, caso um dos requisitos

dispostos no item 10.3 ndo tenha sido atendido, sendo o pagamento condicionado ao exercicio

da funcéo para a qual o profissional foi selecionado.

10.5. A remuneracao pelos servicos efetuados se dara apds a aprovacéo do produto requerido.

10.5.1. A aprovacdo dos produtos serd realizada pela Comissdo do Projeto IFG/MDH, em

conformidade com os contetdos programaticos constantes no Anexo |I.

10.6. Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o/a

candidato/a habilitado/a devera entregar na Coordena¢do do Projeto IFG/MDH os seguintes

documentos:

a) termo de compromisso (Anexo Il);

b) copia do RG, CPF ePIS/PASEP;

c) copia de comprovante de endereco;

d) copia de documento que conste os dados bancéarios (banco, nimero da agéncia e conta
corrente);

e) declaracdo do setor autorizando o servidor a atuar no Projeto IFG/MDH— somente para os

servidores publicos (Anexo V).

f) declaracao de que nao esta afastado ou de licenca - somente para os servidores publicos
(Anexo V).

10.7. Os profissionais receberdo a seguinte remuneracao:
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Funcéo Valor Bruto Duracéo
(por 48 horas total
trabalhadas)
Redatores Conteudistas para Elaboracdo dos Cadernos, Termo R$ 3 meses
de Referéncia e Materiais Pedagdgicos 5.000,00

10.8. Os profissionais receberdo a remuneracao de acordo com a carga horéria definida no item
4.1. Em nenhuma hipotese havera acréscimo de horas para 0s servicos realizados.

10.9. Os valores recebidos pelos servidores publicos e colaboradores externos caracterizam
contraprestacao de servi¢o, sendo devido o recolhimento de Imposto de Renda a Pessoa Fisica.
Cabe ao IFG efetuar essa retencdo conforme a legislacéo vigente.

10.10.Os colaboradores externos, nos termos da legislacao previdenciaria, deverao contribuir
para a Previdéncia o valor de 11% do total bruto recebido. Cabe ao IFG efetuar essa retengéo
e 0 pagamento da contribuicdo patronal calculado sobre o valor total bruto recebido.

10.11.0s colaboradores externos, nos termos da legislacdo do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, deverao recolher o ISSQN pela contraprestacdo de servicos de
acordo com a aliquota de cada municipio onde for prestado o servi¢o, podendo incidir até 5%
(cinco porcento).

10.12. O pagamento pelos servicos prestados sera realizado de acordo com o repasse financeiro
da MDH ao IFG.

10.13. Os candidatos classificados e nao convocados compordo cadastro de reserva técnica, que
poderdo extemporaneamente ser convocados a atuar no projeto, desde que atendam aos

requisitos minimos da vaga.

11. DAS ATIVIDADES

11.1. Os candidatos poderdo ser convocados conforme a necessidade do Projeto, no decurso
do tempo de validade deste Processo de Selecao.

11.2. O prazo para elaboracao do material descrito no Anexo | sera de até 45 (quarenta e cinco)

dias, contados a partir da data de assinatura do contrato.

11.3. A verificacdo da producéo do material serd realizada em dois momentos antes da entrega
final do material. O primeiro momento de verificacdo acontecera 20 (dez) dias apés a assinatura
do contrato; e 0 segundo momento de verificagdo acontecera 40 (vinte) dias ap0s a assinatura
do contrato. O produto final devera ser entregue em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a
partir da data de assinatura do contrato.

11.3.1. O produto final entregue serd submetido a avaliacdo da Coordenacdo do Projeto, que
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solicitara adequagbes caso necessario. O prazo para a realizagdo das adequagdes sera de, no
méaximo, 15 (quinze) dias contados a partir da notificacdo pela Coordenagéo do Projeto.

11.3.2. O ndo cumprimento dos prazos estipulados implicara no cancelamento do contrato.
11.3.3. O cancelamento do contrato ou a ndo entrega do produto contratado implicara devolugéo
de valores pagos ao IFG.

11.3. O candidato selecionado devera entregar juntamente com o produto final, o Termo de
Entrega e Compromisso do Autor para Publicacdo de Texto de sua Autoria (Anexo VI).

11.4. Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenacdo do Projeto
IFG/MDH, cabendo ao profissional acatar integralmente essas definicbes sob pena de
desligamento do Projeto.

11.5. O afastamento do profissional das atividades do Projeto IFG/MDH implica no
cancelamento de seu contrato.

11.6. As obras submetidas deveréo atender as disposi¢cdes previstas neste Edital e ndo possuir
conteudos que:

a) incluam dados ou informagdes que constituam ou possam constituir crime (ou contravencao
penal) ou que possam ser entendidos como incitagdo a préatica de crimes (ou contravencao
penal);

b) constituam ofensa a liberdade de crenca e as religides;

c) incluam dados ou informacdes racistas ou discriminatorias;

d) violem qualquer lei ou sejam antiéticos;

e) tenham sido produzidos por terceiros.

12. OS IMPEDIMENTOS
12.1. Servidores do IFG com Cargos de Direcdo (CD) ndo poderdo atuar em nenhuma das
atividades previstas neste Edital.

12.2. Servidores do IFG em licenga ou afastamento ndo poderdo concorrer asvagas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado por
igual periodo.

13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricéo.

13.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de

cumpri- las.
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13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos editais,
resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

13.5. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o/a candidato/a que utilizar meio
fraudulento.

13.6. A implementacao do projeto estd condicionada ao repasse dos necessarios recursos pela
Administracao Superior.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Projeto IFG/MDH e pela Pro-Reitoria
de Extenséo.

13.8. Contato: projetoifgseppir@ifg.edu.br

Goiania, 15 de outubro de 2018.

DANIEL BARBOSA
Pré-Reitor de Extensao
IFG
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ANEXO | — DESCRIGAO DOS CONTEUDOS DO MATERIAIS
DE REFERENCIA E ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

OBJETO GERAL (para os dois cadernos de orientacdo, termo de referéncia e materiais

pedagdgicos para capacitacao)

Contratacao de profissionais para elaboracéo de cadernos para o atendimento de familias negras

e quilombolas,termo de referéncia e materiais pedagogicos, objetivando a transversalizagédo das

politicas de assisténcia social com as politicas de igualdade racial.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

O desenvolvimento dos Cadernos de Orientacdo compreende a elaboracdo dos seguintes

documentos:

1)

2)

3)

4)

Documento de Referéncia: Contendo texto com fudamentacéo tedrica das areas tematicas
de assisténcia social e promocao da igualdade racial, referéncia e comentario a Legislacdo
Federal pertinente a politicas de assisténcia social e promocao da igiualdade racial;

Caderno Igualdade Racial no SUAS: para qualificar oatendimento a pessoas e familias
negras, com recorte em Promoc¢do da lgualdade Racial a ser usado na capacitacdo de
servidores e gestores, com foco na Protecao Basica e Especial (de média complexidade) no
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS;

Caderno Trabalho Social com Familias Quilombolas no SUAS: para qualificar oatendimento
a familias quilombolas, a ser usado na a ser usado na capacitacao de servidores e gestores,
com foco na Protecdo Basica e Especial (de média complexidade) no Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS;

Material Pedagdgico: séo os textos, processos metodoldgicos e técnicas ou dindmicas de
trabalho coletivo ou individual, além de slides para realizacao das capacitacdes, os quais
devem referir-se aos temas da Politica Nacional de Assisténcia Social, sua transversalizacéo

com a Politica de Igualdade Racial e ao roteiro de apresentacao dos Cadernos.

A producéo do contetdo devera seguir as seguintesetapas:

I. Planejamento Inicial dos Materiais — cadernos, termo de referéncia e materiais

pedagogicos:

Esta etapa compreende a capacitacdo conforme o item 8 deste Edital, a qual tem como objetivo
Reitoria do Instituto Federal de Goias 12
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orientar os redatores conteudistas em relagéo ao escopo dos documentos a serem elaborados bem
como contextualiza-los em relacao aos objetivos do uso em capacitagéo e finalistico dos cadernos.
Com base nesta andlise, o conteudista deve selecionar e organizar todos os contelldos necessarios
para elaboracdo dos Cadernossob sua responsabilidade (livros, manuais, artigos, imagens,
esquemas, animacoes, videos, entre outros.). Espera-se que apds o desenvolvimento do

planejamento acima, o conteudista seja capaz de atuar na redac¢ao do material.

Il. Capacitacdo, Reunibes deAcompanhamento e Oficinas

Todas as orientagbes para a producdo dos Cadernos serdo repassadas na capacitacdo para
elaboracdo do material, a ser definida e comunicada aos conteudistas pela coordenacé&o do projeto.
Sempre que solicitado pela coordenacdo do projeto, os conteudistas deverdo participar de
reunides, oficinas e de acompanhamento dos trabalhos para alinhamento de informacgbes e

desenvolvimento coletivo das atividades, além das orientagfes de execugéao.

. Construcdo dos Materiais de Referéncia:

A construgéo dos Cadernos pelos conteudistas devera seguir 0s seguintes critérios:

a) Conhecer e atuar de acordo com a Lei 9.610/96 — Lei de Direitos Autorais, sendo este

responsavel por eventuais problemas que ocorram em funcéo da aplicagéo destalei;

b) Utilizar as normas de referéncias bibliogréaficas, conforme a NBR mais recente;

c¢) Ambos os Cadernos deverao seguir o padréo utilizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
para o atendimento béasico e de média complexidade;

d) Sera exigida a leitura do Material do SUAS direcionado aos povos indigenas, no que se refere a
elaboracdo do caderno orientador para atendimento a quilombolas;

e) Elaborar os textos utilizando a seguinte formatacao: (i) o conteddo de cada Caderno tem limite
50 paginas; (ii) ambos os documentos devem possuir a seguinte formatacao: em arquivo Word
(.doc), fonte Arial ou Times 12, formato A4, paragrafo justificado, margem superior (2,0), inferior
(2,0), esquerda (2,0) e direita (2,0) j& com inclusdo de fotos/ilustracBes/tabelas e graficos no
corpo do texto. Realce do texto apenas em negrito; palavras e expressdes de lingua estrangeira
em italico; siglas especificadas em sua primeira apari¢do; formulas ou célculos no formato de
imagem; ilustracdes identificadas com legendas e numeros (as imagens utilizadas no texto
devem ser enviadas também em arquivos separados, preferencialmente em extenséo “.psd’ou
“.jpg” e resolugcado minima de 300 dpi).

f) Salvar os textos no formato .doc utilizando como nome do arquivo o titulo/subtitulo do Caderno

Orientador;

g) O material deve ser entregue em meio digital em CD-ROM, pen-drive e envio para o e-mail do
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projeto.

PRODUTOS ESPERADOS

O desenvolvimento dos materiais compreende a elaboracdo dos seguintes produtos com seus

respectivos conteudos:

1.Documento de Referéncia: Contendo texto com fudamentacéo tedrica das areas tematicas de
assisténcia social e promoc¢édo da igualdade racial, referéncia e comentério a Legislacdo Federal
pertinente as politicas de assisténcia social e promoc¢édo da igiualdade racial, dados sobre as

desigualdades s6cio-raciais no Brasil e sobre a populacdo quilombola no Brasil.

2.Caderno Trabalho Social com Familias Quilombolas

Ementa Geral: Histéria e Sociedade Brasileira na perspectiva Quilombola, Caracterizacdo das
comunidades e culturas quilombolas no Brasil, Territério e a organizagdo e luta por direitos;
Fundamentos legais do Atendimento a quilombolas no SUAS; Dados sobre a populag¢do quilombola,
o enfrentamento ao racismo como politica publica no Brasil; sistema de prote¢éo aos direitos e a

tranversalizagdo da politica de assisténcia social e igualdade racial.

Capa

Informac6es de Govenanca Publica

Créditos

Ficha Catalogréfica

Lista de Siglas

Sumaério

Apresentacéo

Introducéo

Aspectos Historicos, Politicos, Sociais e Culturais sobre Quilombolas no Brasil e 0 SUAS
Fundamentos Legais do Atendimento a Quilombolas no SUAS

A politica de assisténcia social, sua tranversalizagdo com a politica de promocé&o da
igualdade racial, o enfrentamento ao racismo, a superagdo do racismo institucional e a
capacidade do SUAS em agir de forma aritculada com outros 6rgaos de protecdo aos
direitos

Consideracdes finais

Referéncias
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3.Caderno Igualdade Racial no SUAS

Ementa Geral: Histéria e Sociedade Brasileira na perspectiva da operacéo racial e das relactes
racializadas;Caracterizacdo do racismo sitémico e isntitucional; dados sobre a questéo
racial;Fundamentos legais do Atendimento e superacéo das desigualdades raciais no Brasil; Dados
sobre a populacao negra, o enfrentamento ao racismo como politica publica no Brasil; Sistema de

protecao aos direitos e a tranversalizacdo da politica de assisténcia social e igualdade racial.

Capa

Informac6es de Govenanca Publica

Créditos

Ficha Catalogréfica

Lista de Siglas

Sumaério

Apresentacéo

Introducéo

Aspectos Historicos, Politicos, Sociais e Culturais sobre o Brasil e as Relagfes Raciais;
Desigualdades sociais e o racismo como determinante de desigualaddes no Brasil;
Fundamentos Legais do Atendimento no SUAS e a Promocéao da Igualdade Racial;

A politicade assisténcia social, suatranversalizagdo com a politicade promoc¢é&o daigualdade
racial, o enfrentamento ao racismo, a superagdo do racismo institucional e a capacidade do
SUAS em agir de forma aritculada com outros 6rgaos de protecao aos direitos
Consideracdes finais

Referéncias

1 Material Pedagdgico

Composto de Roteiros de Itinerarios Formativos, contendo:

1.1. Apresentacdo da tematica étnicorracial, tomando por base dados de desigualdades
étnicorraciais; principios das politicas de assiténcia social e promocéo da igualdade racial,
fundamentos legais e atendimento no SUAS e transversalizagdo do atendimento em AS e
PPIR;

1.2. Sugestbes de Formatos Metodologicos paara a Capacitagdo de Servidores do SUAS;

1.3. Sugestdes de Formas de Uso dos Cadernos durante a Capacitagao;

1.4. Sugestdes de Dindmicas e Técnicas a serem aplicadas na capacitacao;

1.5. Slides contendo os contelidos dos Cadernos.
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ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DE TIiTULOS

DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato/a:
RG: CPF:
PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS
Pontuacéao Pontuacéao
Pretendida Aferida
Iltem Descricao Pontos Méximo (Preenchimento |(Preenchimento
pelo candidato) | pela Banca)
1| Tempo de docéncia na area |92 Pontos 10
de formacdo, comprovada |Pa'a semestres
por declaragdo ou copia de | cadasemestre
contrato ou CTPS.
Experiéncia profissional na
4drea de Sistema Unico de |09 pontos 10
2 | Assisténcia  Social  ou |Para semestres
Politca de Promogdo da |C2dasemestre
Igualdade Racial,
comprovada por declaragéo
ou coépia do contrato de
trabalho ou CTPS.
Experiéncia em elaboracéo
de materiais de 10 pontos
3 atendimento ou capacitagdo | Paracada 10 planos
na area de politicas sociais, | Material
comprovados por elaborado
declaracdes ou material
impresso constando o
nome do/a candidato/a
como autor/a.
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Experiéncia em elaboracéo
de outros materiais na area 05 pontos para
de Politica de Assiténcia cada material | 10 Planos
4 Social ou Politica de elaborado
Igualdade Racial.
Experiéncia em capacitacdo |05 pontos para
5 | em Politicas de Assisténcia  |cada evento |0 EVENtOS
Social ou Promocgéo da de, no minimo,
Igualdade Racial. 20 horas
Projeto de pesquisa
(ltimos cinco anos), na 10 pontos
6 ) » 02 pontos por
area de Politicas de _
o _ projeto
Assisténcia Social e
. cadastrado
Promocéo de Igualdade
Racial.
Projeto ou Curso de
Extens&o (Gltimos cinco 10 pontos
7 i . 02 pontos por
anos), na area de Paoliticas ,
S _ projeto
de Assisténcia Social e
. cadastrado
Promocéo de Igualdade
Racial.
Pos-graduagao na Especializagéo
8 area de Servico 10 pontos
Social ou Psicologia 20 pontos
o Mestrado: 15
ou Direito ou
. . pontos
Sociologia ou
Pedagogia ou area Doutorado: 20
correlata. pontos
TOTAL DE PONTOS:

Observacéo:

« A Fichade Avaliacdo de Titulos devera ser preenchida pelo candidato, com exceg¢ao
da coluna de Pontuacéo Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca

avaliadora.
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ANEXO IIl = TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso,Eu,

CPF , RG candidato (a) regularmente inscrito (a) na Selecdo
Publica, EDITAL N°005/2018 — PROEX/IFG/MDH, para atuar como Redator Conteudista para
elaboracdo dos Cadernos de Orientacéo do Projeto IFG/MDH,assumo:

e Ter ciéncia de que a contratagdo ndo gera vinculo empregaticio e esta condicionada a
disponibilizacéo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

e Dedicar-me as atividades previstas, conforme as atribuigcdes dafungéo.

e Participar das reunides e encontros de formacg&o promovidos pelos Coordenadores do
Projeto IFG/MDH, quando convocados.

¢ Que todos os contetidos, graficos, textos, imagens, informacgdes, ou outros materiais por
mim produzidos fruto deste Edital pertencerdo exclusivamente ao Contratante e serao
incorporados ao acervo do IFG e do MDH.

(GO),___de de2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — AUTORIZACAO DO SETOR

Autorizo o servidor(a)

ocupante do cargo de , com carga horéaria

semanal de (h/a),no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, cAmpus

, aprovado no processo
de selecao para atuar como Instrutor Conteudistas para elaboracéo do Material de Referéncia.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicaréo a carga
horaria regular de atuagcdo do mesmo neste Campus/Reitoria.

(GO),___de de2018.

Chefe Imediato
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ANEXO V — DECLARACAO

, CPF

servidor doérgédo

de participacéo deste Processo Seletivo, que ndo estou afastado ou de licenca, estando

sujeito as penalidades legais cabiveis.

(GO),____de de2018.

Reitoria do Instituto Federal de Goids

Assinatura

Av. Assis Chateaubriand, n? 1.658, Setor Oeste. CEP: 74.130-012. Goiania-GO

Fone: (62) 3612-2200

, declaro para fins

21



e MINISTERIO DA EDUCAGAO '

@EE INSTITUTO FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )

BE Goiis INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

ANEXO VI - TERMO DE ENTREGA E COMPROMISSO
DO AUTOR PARA PUBLICACAO DE TEXTO DE SUA AUTORIA

Eu ,
CPF: RG: , declaro para os devidos fins,

gue entreguei a Coordenacéao do Projeto IFG/MDH texto para compor os Cadernos Orientadores
que serdo utilizados no projeto de capacitacdo de gestores e servidores do Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS, na transversalizagdo com a Politica de Promocao da Igualdade Racial.
Estou ciente de que este texto sera submetido a avaliagéo e seguira para revisao, diagramacao
e publicagédo nos formatos impresso e eletrénico.

Dessa forma, autorizo a Coordenagéo do Projeto IFG/MDH a dar andamento a esse processo e
comprometo-me a assinar 0 Contrato de Cesséo de Direitos Autorais da obra, passando ao
Instituto Federal de Goias/Comissado do Projeto IFG-Funasa os direitos autorais sobre o referido
texto.

Comprometo-me a acatar as modificagdes indicadas pela Coordenacéo do Projeto, sob pena de
nao receber pelo material produzido, bem como néo ter o material utilizado.

No caso de desisténcia em qualquer fase do processo de edi¢éo e/ou publicacdo, compromete-

me a ressarcir os valores ja recebidos.

(GO), de de2018.

Assinatura do Autor
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