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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2019/PROEX

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, por meio da Pré-Reitoria de Extensio e
da Coordenagdo Geral do Projeto Alvorada: inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema
prisional, no exercicio de suas atribui¢des e competéncias, considerando o Termo de Execucdo Descentralizado
n® 14/2018, celebrado entre o IFG e o Ministério de da Justica, torna publica a sele¢io de profissionais
EXTERNOS que poderdo atuar na referida agdo de extensdo.

L DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O presente Processo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais, NAO-INTEGRANTES do
quadro de servidores do IFG, conforme quadro de vagas indicado no item 4.1, para atuagio em curso de
Formagéo Inicial e Continuada de Eletricista Instalador Predial e Baixa Tens#o, no Ambito do Projeto Alvorada,
no campus Goiania Oeste.

1.2. O objetivo geral do Projeto Alvorada consiste em articular uma rede de instituigdes com trajetorias nas
areas da educagéo, trabalho, justica e politicas penais, integrando esforgos para promover oportunidades de
inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional, no Municipio de Goiania, via formacéo inicial e
insergdo profissional de 30 egressos do sistema prisional goiano.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e estard a cargo da Coordenagio Geral do Projeto
Alvorada/Coordenagdo de Extensdio — Diretoria de Agdes Sociais/PROEX.

1.4. As atividades exercidas pelos profissionais nfo caracterizam vinculo empregaticio com o IFG.

L.5. Os profissionais estarfo sujeitos a avaliagio do seu desempenho no decorrer da realizacdio dos

servigos que sera realizada pela Coordenagdo do Projeto, sendo o seu resultado fator determinante para a
permanéncia, podendo a bolsa ser cancelada a qualquer momento, caso a qualidade ndo esteja atendendo aos
critérios do Programa.

L.6. Os profissionais bolsistas deverdo ter habilidades para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as
atividades finalisticas deste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

A seleglio dos profissionais docentes ¢ de apoio técnico para o Projeto Alvorada seré realizada em duas fases
de cariter classificatorio, sendo a primeira fase a avaliagio de experiéncia profissional e titulos, segundo
pontuagdo discriminada no item 5.2 deste Edital ¢ a segunda fase consistira em uma entrevista com os 05
(cinco) primeiros classificados para cada vaga. A entrevista tem como objetivo reconhecer o perfil dos
candidatos considerando suas experiéncias anteriores, as expectativas vislumbradas para a execugdo do projeto

e a disposigdo para trabalhar colaborativamente na execugiio de um projeto que visa qualificar pessoas egressas
do sistema prisional.

2.1. Os profissionais selecionados deverfio cumprir com as seguintes atribuicdes:

2.1.1. Ao Pessoal Docente cabera

o Elaborar Planos de Curso adequados as necessidades especificas de metodologia, contetidos e avaliagio
do publico-alvo,

o Elaborar materiais didaticos, adequando os contetdos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

o Propiciar espago de acolhimento e debate com os agentes/estudantes;

o Ministrar aulas conforme Plano de curso aprovado;

° Prestar atendimento aos estudantes, enquanto estratégias de reforgo de aprendizagem;

o Avaliar o desempenho dos estudantes;
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° Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

° Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no Plano de Curso;

° Participar das reunides de coordenagio convocadas pela equipe gestora do projeto;

° Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades identificadas durante

a realizag@o dos projetos;

o Realizar outras atividades designadas pela coordenagio pedagogica do curso

2.1.2. Ao Pessoal de Apoio Técnico Educacional cabera:

o Prestar servigos na drea de atuagio (Tutoria, Estagio ou Apoio Psicossocial) conforme previsto no Projeto
de Curso;

o Dar suporte técnico administrativo ao Projeto Alvorada;

o Participar das reunides de coordenagiio convocadas pela equipe gestora do projeto;

o Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades identificadas durante
a realiza¢do dos projetos;

° Realizar outras atividades designadas pela coordenagio pedagdgica do curso

3 DO CRONOGRAMA

31 O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

Atividade Periodo

Periodo de inscrigoes 23 a30/04/19
Homologagdo das inscrigdes 02/05/19
Publicagéo do resultado da avaliagéio de titulos 10/05/19
Recurso ao resultado da avaliagéo de titulos 13/05/19

Publicagfio do resultado de recursos a avaliagdo de titulos 14/05/19

Publicagfio do cronograma de entrevistas 15/05/19
Entrevistas A partir de 16/05/19
Publicag@o resultado final preliminar A partir de 23/05/19
Recurso ao resultado final preliminar A partir de 27/05/19
Publicagdo do resultado final definitivo A partir de 29/05/19
Capacitagio e alinhamento da equipe de trabalho A partir de 03/06/19

Inicio do curso A partir de 10/06/19

4. DAS VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E VALORES DAS BOLSAS

4.1. Este Edital se destina ao preenchimento de 09 vagas, distribuidas em 02 grupos: a) Docéncia e b) Apoio
Técnico Educacional.

4.2. As vagas, carga horéria de trabalho mensal, periodo e valores das bolsas sdo apresentados no quadro a

seguir:
-_—
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Period Valor Valor total

eriodo

’ CH (mé més/va

Area Vg (més) (més) ( vaga) (vaga) R$

RS

Ropicos Salide, Bgpore 8 5 10h 750,00 3.750,00
Qualidade de Vida
Informatica | 5 10h 750,00 3.750,00
Componentes Técnicos
(Eletricidade basica, corrente
continua e corrente alternada;

Docéncia ; S létvianas .
Medidas Elétricas; Sadde e 3 5 20k 1.500,00 7.500,00
Seguranga do  Trabalho;
Instalacdes elétricas
Residenciais; InstalacGes
elétricas prediais)
SRS eSS 2 5 20h 1.500,00 7.500,00
Inovagdo

Apolo | 1 rdenador de Estgio I 9 10h 750,00 5.250,00
tecnico

4.3. Para inscrigdo, deve-se observar os seguintes requisitos para cada 4rea de atuacio:

Area

Formagiio exigida

Tépicos Saude, Esporte ¢ Qualidade de Vida

Formag&o superior em cursos da Area de Satde ou Educagéo Fisica,
com experiéncia comprovada em docéncia na area.

Informatica

Formag@do superior na drea de Tecnologia da Informagdo, com
experiéncia comprovada em docéncia na area.

Componentes Técnicos (Eletricidade basica, corrente
continua e corrente alternada; Medidas Elétricas; Satde
¢ Seguranga do Trabalho; InstalagBes
Residenciais; Instalagdes elétricas prediais)

elétricas

Formagio Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou
Fisica ou d4reas afins, com docéncia comprovada na 4rea dos
componentes técnicos a serem ofertados.

Empreendedorismo e Inovagio

Formagdo superior em qualquer drea, com experiéncia comprovada
em docéncia na area do componente a ser ofertado.

Coordenador de Estagio

Licenciatura em qualquer 4area, com experiéncia de docéncia
comprovada.

4.4.
4.5,
recebida,

4.6. Em caso de vacincia em virtude da

Cada candidato/a podera se inscrever somente para uma (01) vaga.

Caso o/a candidato ndo obedega ao estabelecido no item 4.4 serd considerada a dltima inscrigdo

desisténcia de candidato selecionado e convocado, serd

convocado/a candidato/a do cadastro reserva, gerado a partir da lista de candidatos/as aprovados/as e

classificados/as no presente edital.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagio do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Avaliagdo de Titulos somado 4 Pontuagio obtida na entrevista.

5.2. Para efeitos de classificagio na Avaliagio de Titulos serfio utilizados os critérios dispostos a seguir:

Pontuaciio da Avaliagfio de Titulos

Item |Descrig¢io Pontos Miximo

Tempo de docéncia ou experiéncia profissional na |05 pontos para cada semestre | 10 semestres
area para a qual o candidato se inscreveu

Experiéncia como docente ou membro de equipe
técnica em programas de inclusio social de pessoas |01 (um) ponto por hora/aula
2 em situacdo de vulnerabilidade social ou programas |ou hora trabalhada |50 pontos
de ressocializag@o vinculados as institui¢des publicas |semestralmente
ou privadas

Especializagio: 10 pontos
3 Titulagdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 15 pontos 20 pontos

Doutorado: 20 pontos

01 (um) ponto para cada

4 Participagdo em cursos, minicursos, semindrios, |curso, minicurso, - g
.. ey } : L L. eventos
coloquios, eventos académicos na area do projeto. semindrio, coléquio e/ou
evento académico
5.3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

a) Mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo tnico da Lei n°. 10.741/03;
b) Maior titulagio;
c) Maior tempo de docéncia.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo implica o conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

6.2. As inscrigdes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no item 3.1., por meio eletrdnico, no
Sistema de Selegdo unificada — SUSE IFG (www.suse.ifg.edu.br).

6.3. Para feito deste Edital, ndo havera cobranga de taxa de inscrigio.

6.4. A inscrigdo consiste na entrega eletronica, no Sistema de Selecdo unificada — SUSE IFG

(suse.ifg.edu.br), da seguinte documentagio:

6.4.1.  Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificagdio vélido, previsto na
legislagdo vigente.

6.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.43. Copia de diplomas/certificados que atendam aos requisitos minimos constantes na tabela
disposta nos Quadros de Vagas.

6.4.4.  Curriculum Lattes
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6.4.5. Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuagio dos critérios de acordo
com a vaga pretendida.
6.4.6. Ficha de Avaliacdo de Titulos, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO 1.

6.5. A documentagdo deverd ser apresentada no Sistema Unificado de Gestiio de Extensdo e Pesquisa —
SUGEP IFG em arquivo anico, no formato PDF, com até 10 MB, tendo como titulo, o nome completo do
candidato. :

6.6. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional, extemporinea ou com
documentagdo incompleta, via procuragio ou e-mail.

6.7. O candidato que no apresentar a documentagdo obrigatoria completa ou deixar de apresenta-la no ato
da inscrigdo néo tera sua inscrigdo homologada.

6.8. Ofa candidato/a podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais de uma vaga,
somente sera validada a dltima inscrig@o.

6.9. Of/a candidato/a ¢ o Gnico responsavel pelas informagdes prestadas na inscriio deste Processo
Seletivo, dispondo o IFG do direito de excluir do processo aquele que néo preencher o formulario de inscrigdo
de forma correta e completa.

6.10.  Se of/a candidato/a efetivar mais de uma inscrigéo, serd considerada somente a tltima para fins de
selegdo e classificagio.
6.11.  Nao serdo consideradas declaragdes de candidatos/as assinadas por si mesmos para comprovagio de

suas proprias formagdes ou experiéncias. Para estes casos, deveré ser apresentada declaragdo de representante
da instituigdo onde houve a atuagiio profissional.

6.12.  Nao sera computado como exercicio de magistério tempo de estagio ou de monitoria.

6.13.  Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang@es penais cabiveis, o/a candidato/a que, em
qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico.

¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

d)Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;
f) Nao comprovar, no ato da convocagéo, a documentagio correspondente a prova de titulos.

6.14.  Para efeito de aprovagio e classificagéio serdo considerados aptos apenas os candidatos que atendam
aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 4.2 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. A homologagdo das inscri¢des, o resultado preliminar, o resultado final e a convocacdo para as

atividades serdio divulgados na pagina eletronica do IFG, em http://ifg.edu.br/editais-extensao, obedecendo ao
cronograma apresentado no item 3.1,

7.2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario
constante no ANEXO I, enderecado a Coordenagio do Projeto Alvorada através do e-mail
projetoalvorada@ifg.edu.br, conforme cronograma apresentado no item 3.1.

7.3. Em hipotese alguma sera aceita revisio de recurso ou recurso de recurso.

P
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7.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

8. DO VINCULO PROFISSIONAL

8.1. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio

com o IFG e os valores recebidos nido se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragio
ou proventos recebidos.

8.2. A Bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipoteses:

a) houver substitui¢do do profissional ou cancelamento de sua participa¢do no Projeto;

b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicdo;

c) forem constatadas incorre¢des nas informagdes cadastrais;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto ou acumulo indevido de beneficios;

e) ndo cumprimento das atividades exigidas.

9. DA CONVOCAGCAO E REMUNERACAO

9.1. A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagio.

9.2, A recusa ou auséncia de manifestagdo do candidato, apés a convocagdo, implicara na imadiata
chamada do préximo classificado.

9.3, A Bolsa esta condicionada a disponibilizagéo financeira, a rigorosa ordem de classificagdo ¢ ao prazo
de validade do Processo Seletivo.

9.4, O pagamento das bolsas estd condicionado ao exercicio da fung¢io para a qual o profissional foi

selecionado.
9.5. A remuneragfo pelos servigos prestados se dara apés a execugdo das atividades requeridas.

9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o/a candidato/a
habilitado/a devera entregar & Coordenagio do Projeto os seguintes documentos:

a) termo de compromisso;,

b) copia do RG, CPF e PIS/PASEP;

c) copia de comprovante de enderego;

d) copia de documento que conste os dados bancérios (banco, niimero da agéncia e conta corrente);

e) declaragido da chefia imediata e do setor de Recursos Humanos autorizando o servidor a atuar no

Projeto Alvorada — somente para os servidores piiblicos (Anexo III).

) declaragio de que ndo estd afastado ou de licenga - somente para os servidores puiblicos (Anexo V).
9.7. Os profissionais receberdo a remuneragdo, na forma de bolsa, de acordo com a carga horéria e valores
definidos no item 4.2.

9.8. Em nenhuma hipotese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.9. As atividades de planejamento e formagdo, e demais atividades ligadas ao ensino, que compde as
atribuigdes da fungéo de docente/tutor, no Projeto Alvorada, sdo consideradas complementares a atividades de
aula e, portanto, nio sao remuneradas separadamente.

9.10. Para cada vaga prevista serdo classificados cinco candidatos, sendo convocados conforme o ntimero
de vagas. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo cadastro de reserva téenica, que poderfio
extemporaneamente ser convocados a atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

10. DAS ATIVIDADES Kg\

s
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Os candidatos poderéo ser convocados conforme a necessidade do Projeto, no decurso do tempo de

validade deste Processo de Selegio.

10.2,

Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenagio do Projeto Alvorada, cabendo ao

profissional acatar integralmente essas defini¢des sob pena de desligamento do Projeto.

10.3. O afastamento do profissional das atividades do Projeto Alvorada implica no cancelamento de sua
bolsa.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo terd validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual
periodo,

11.2.

A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminaré o

candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigio.

11.3.
11.4.

A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio dos editais, resultados, avisos

e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

11.5.

Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido o/a candidato/a que utilizar meio

fraudulento.

11.6.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Projeto IFG e pela Pro-Reitoria de

Extensdo.

Goidnia, 17 de abril de 2019.

Daniel Silva Barbosa

Pré-Reitor de Extensfo/IFG Coordenador Projeto Alvorada
Portaria n® 1.883/2017 Portaria n® 2.525/2018
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

} ) EDITAL N° 09/2019/PROEX
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO ALVORADA

VAGA PRETENDIDA:
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato/a:
RE: CPF:
PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS
Pontuacio Pontuacio
Pretendida Aferida
Item Descrigiio Pontos Miximo (Preenchimento | (Preenchimento
pelo candidato) pela Banca)
Tempo de docéncia ou
1 expex:lenc1a profissional | 05 pontos para cada 10 semesires
na area para a qual o semestre
candidato se inscreveu
Experiéncia como
docente ou membro de
equipe técnica em
programas de inclusio OL:{und) pontopor
social de pessoas em
\ g hora/aula ou hora
2 situagdo de trabalhada 50 pontos
vulnerabilidade social ou
semestralmente
programas de
ressocializa¢do
vinculados as institui¢Ges
publicas ou privadas
Especializagdo: 10
i Fo (nd t
3 T:tu]aga? (l?ao pontos 20 BiteS
acumulaveis) Mestrado: 15 pontos
Doutorado: 20 pontos
s 01 (um) ponto para
Participagdo em cursos, (m) p P
.. L cada curso,
minicursos, seminarios, minicurso
4 coldquios, eventos e Do 10 eventos
W . seminario, coloquio
académicos na 4rea do
. e/ou evento
Prajete. académico
TOTAL DE PONTOS:

Observacdio: A Ficha de Avaliacfio de Titulos devera ser preenchida pelo candidato, com exceciio da coluna de Pontuagiio

Aferida que € de preenchimento exclusivo da banca avaliadora.

2
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ANEXO II - MODELO DE RECURSO

EDITAL N° 09/2019/PROEX
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO ALVORADA

Eu, , portador(a) do RG
n° CPF n° , inscrito(a) para a VAGA de

2

2
apresento  recurso  junto a Coordenagdo Geral do Projeto Alvorada contra o resultado

Os argumentos com 0s quais contesto 0 referido resultado sdo:
Para  fundamentar  essa  contestagio, encaminho  anexos  os seguintes  documentos:
(GO), de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO III - AUTORIZACAO DO SETOR

EDITAL N° 09/2019/PROEX
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO ALVORADA

Autorizo o servidor(a)

ocupante docargo de ., com carga horaria semanal
de (h/a), no

(6rgdo),

(cdmpus ou unidade), aprovado no processo de sele¢io Edital n°

05/2019/PROEX, para atuar como no Projeto Alvorada.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, nio prejudicara a carga horaria

regular de atuagdo do mesmo nesta instituig#o.

(GO), de de 2019.

Chefia Imediata

Coordenagdo de Recursos Humanos

\»
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ANEXO IV - DECLARACAO

EDITAL N° 09/2019/PROEX

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

Fu, +OPE , servidor do orgdo ,
declaro para fins de participagéo deste Processo Seletivo, Edital n° 05/2019/PROEX, que
néo estou afastado ou de licenga das atividades regulares.

(GO), de de 2019,
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