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APRESETACAO

O presente documento é uma sintese da proposta que submeto a toda a comunidade interna
do IFG/Campus Formosa, neste processo eleitoral para a escolha do diretor(a)-geral para o
mandato 2021-2025, construido a partir do didlogo entre estudantes, técnicos
administrativos e docentes do Instituto Federal de Goiés (IFG) - Campus Formosa. Durante
sua elaboracao, buscamos nos manter fiéis aos principios e concepcdes politico-pedagdgicos
definidos na Lei N° 11.892/2008 - que cria 0s institutos federais - bem como aos demais
documentos que orientam a politica educacional dos institutos federais em todo o pais,
dentre os quais destacamos: formacdo humana integral, inclusdo e justica social, direitos
humanos, valorizagdo da diversidade, desenvolvimento comunitério e tecnoldgico, e
respeito ao meio ambiente.

O Céampus conta atualmente com uma comunidade formada por cerca de 1200 pessoas,
sendo, em sua grande maioria, constituida por alunos regularmente matriculados. Por essa
razdo, mantenho minha concepg¢do de gestdo continua, trazendo, como um dos elementos
norteadores, a postura de interacao entre estes sujeitos, primando sempre pela qualidade dos
trabalhos oferecidos de ensino, pesquisa e extensdo, mas nunca deixando de trabalhar de
uma maneira sécio-critica. Desta forma, minha proposta permanece buscando consolidar e
ampliar a fungéo social da instituicdo, observando os contextos em que as pessoas estdo
inseridas, interna e/ou externamente a instituicao.

Empenhado em valorizar todas as conquistas realizadas nestes quase onze anos de Campus
Formosa, objetivo alcancar um futuro em que esta unidade seja reconhecida como uma
instituicdo transformadora, reconhecida pela qualidade do ensino ofertado, pelas agdes de
extensdo e trabalhos de pesquisa destinados a populacdo de Formosa e regido. Dessa forma,

estaremos ancorados em principios democraticos para tomada de deciséo, cujas discussdes
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publicas para elencar anseios e necessidades desta comunidade sejam pensadas de maneira
a conciliar uma gestdo democratica, dindmica, participativa e responsavel por garantir 0s

principios da transparéncia.

00

PLANO DE TRABALHO - THIAGO GONCALVES DIAS
DIALOGAR PARTICIPAR AGIR



APRESENTACAO DA TRAJETORIA DO CANDIDATO

Sou licenciado em Matemaética pela Universidade Federal de Goids (UFG) e mestre em
Matematica pela Universidade de Brasilia (UnB). Atuo desde 2010 no IFG como professor
efetivo de Matematica, sendo que as minhas principais a¢des/atuacdes foram: projetos de
ensino e extensao; tutoria nos cursos ofertados no Campus pela rede e-Tec na educacgéo a
distancia; coordenacéo de polo dos cursos de EaD; coordenacgédo dos cursos de Manutencéo
e Suporte em Informética e também de EdificacBes, chefe de Departamento de Areas
Académicas; membro titular no Conselho Departamental, membro titular do Conselho de
Campus (Concampus) e membro titular do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(Conepex).

Desde setembro de 2019, tenho a oportunidade de contribuir com a instituicdo atuando na
Diretoria-Geral do Campus Formosa, o que me fez conhecer melhor a instituicdo e muitos
dos desafios que existem para serem enfrentados, tais como: escassez de recursos financeiros
no ambito do funcionamento e de investimento, defasagem do quadro de servidores, baixa
eficiéncia da permanéncia e éxito dos discentes, espaco fisico insuficiente, falta ou
insuficiéncia de procedimentos estabelecidos para realizacdo de determinadas atividades,
auséncia de um plano diretor institucional para melhoria de planejamento institucional,
dentre outros, e para 0s quais pretendo continuar dando prioridade. Assim, esse plano de
trabalho é uma proposta para um novo periodo, mas também uma avaliacdo do trabalho
realizado como gestor nesses ultimos dois anos.

Diante do exposto, cabe ressaltar que nos anos de 2019 e 2020 iniciamos 0 exercicio
financeiro com a perspectiva orcamentaria de R$ 1.950.000,00 e finalizamos o exercicio de
2019 com acréscimo de R$ 268.000,00 e com aproximadamente R$ 189.082,00 no exercicio
de 2020, fruto da incansavel busca por melhorias e atendimento as demandas do campus

junto a parlamentares e a Reitoria.
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Nessa perspectiva, seguem alguns graficos com o resumo dos empenhos por exercicio:
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Gréfico do orgamento de 2020

E pertinente lembrar que durante os Gltimos dois anos houve insistentes tentativas e didlogos
junto a organizagGes da sociedade civil, 6rgdos e representantes do estado e setores da
iniciativa privada, no intuito de formar parcerias e angariar recursos para a melhoria
estrutural e projetos pensados pela gestédo e pela comunidade. Nesse sentido, ressaltamos
que podemos somar muitas conquistas, destacando as emendas parlamentares para
investimento em infraestrutura oriundas das tratativas com parlamentares estaduais e
federais, além de parceiros no setor publico e privado, envolvendo os alunos e servidores do
campus em acOes que beneficiam diretamente a comunidade interna e externa.

Cabe lembrar ainda que, no contexto da PANDEMIA - COVID, essa gestdo se comprometeu
ao maximo em minimizar os transtornos causados pelos novos formatos de trabalho
estabelecidos e dar a assisténcia devida aos trabalhadores e discentes do campus.
Ressalta-se que o esfor¢o em dialogar com os pais, servidores e discentes foi continuo, com
a devida representatividade junto ao CODIR e outros departamentos da Reitoria dos
interesses da comunidade académica dessa unidade.

Nessa perspectiva contribuimos com discussdes e agdes acerca do combate a doenca, com a
divulgacdo de protocolo de seguranca e estrutura de prevencdo e para a retomada das
atividades presenciais, quando houver. Outras a¢des conjuntas foram realizadas ao longo do
processo em parceria com a comunidade académica, sindicato e comunidade local.

Nas paginas seguintes, apresento as principais metas e objetivos desse plano de trabalho,

baseados nos principios da administracdo publica.
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DIRETRIZES DE TRABALHO

PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A proposicdo da minha candidatura se baseia no fato de acreditar na continuidade das
acOes, na contribuicdo com 0s projetos que estdo em andamento e na construcdo e
cumprimento do nosso papel politico-social, tal como é um dos objetivos da nossa

Instituicdo. Para isso, precisamos do empenho e wunido dos diversos setores.

NO0sso compromisso sera sempre com uma gestdo que seja democratica e transparente,
primando por uma integracdo que garanta a participacdo de toda a comunidade envolvida,
sem deixar que nenhum sujeito que esteja direta ou indiretamente envolvido no processo
educativo fique alheio as decisdes tomadas no Campus, seja ele discente, técnico
administrativo, docente ou terceirizado. Quero destacar que, mais uma vez, buscaremos,

dentre tudo o que esta sendo proposto, um ambiente de convivéncia respeitoso e saudavel.

Quero destacar ainda que vou trabalhar para o reconhecimento de uma diretoria que
represente a nossa comunidade, 0 nosso Campus, e que nao seja um 6rgdo de reproducéo de
diretrizes institucionais. Para tanto, valorizaremos a equipe institucional, a melhoria das
condi¢bes de oferta dos cursos técnicos, superiores e pos-graduacdo do Campus. Nos
ualtimos dois meses trabalhamos para o fortalecimento das relagdes com o Poder Publico.
Daremos continuidade a isso em prol da obtenc&o de melhorias para o contexto institucional,
visando também uma maior divulgacdo e inser¢do do Campus junto & comunidade de

Formosa e regido.
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Assumo também o compromisso de respeito a heterogeneidade, as diferencas individuais,
de cursos e coordenacOes. Faremos avaliagbes do trabalho institucional e das agdes da
Diretoria-Geral, buscando elaborar e acompanhar o planejamento estratégico da Gestéo, e
sempre, na medida do que é possivel, garantir o atendimento as necessidades e anseios dos

diversos segmentos dessa unidade.

00
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ATENDIMENTO AO PDI 2019-2023

Essa proposta de gestao reconhece as metas administrativas, académicas e gerais, estabelecidas
no PDI 2019-2023, e se compromete a buscar condi¢fes para que 0s segmentos relativos ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo tenham recursos, espaco fisico e equipamentos necessarios para
0 seu melhor desenvolvimento. Comprometemo-nos também com as metas estabelecidas pela
instituicdo no tocante ao atendimento as demandas de Gestdo de modo geral, respeitando a
identidade e o perfil da nossa instituicdo bem como a especificidade da nossa comunidade

académica.
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METAS CUMPRIDAS E OUTRAS ACOES REALIZADAS

Meta

Realizado

Continuo

Luta e articulagdo para captar recursos a fim de finalizar a quadra
poliesportiva do Campus — cobertura, vestiario, arquibancada (Gestao).

Elaboragéo do projeto
Pintura
Aquisicdo de telhas

Busca de mais recursos.

Ainda buscamos
recursos para a

conclusdo da quadra.

lluminacdo interna do Campus.

Instalacdo de 16 refletores para a
melhoria da iluminacdo do

Campus.

Sim

Conclusdo dos trabalhos de implantacdo de eletrificacdo solar no Campus-

Aguardando  finalizacdo da

Necessario manutencao

2 novos bebedouros para a

futura estrutura da quadra e RU.

Projeto Institucional. Hoje 50% esta em funcionamento. operacionalizacdo  para o | preventiva
funcionamento integral.
Instalacdo de novos bebedouros no Campus. Planejamento de aquisi¢do para | Sim
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Aquisicdo e implantacdo dos sistemas de seguranca (PPCI) para a biblioteca,

Aquisicdo de Equipamento de

Necessario manutencao

durante a vigéncia do PDI 2019/2023. Seguranca da Biblioteca -RFID | preventiva
em 2020.
Investimento em
Etiquetas no valor R$ 2.624,65.
Ativador e Desativador: no valor
R$ 4.300,00.
Antenas antifurto: 27.500,00
Busca de recursos para aquisi¢do de acervo para a biblioteca. Adesbes em 2020: Sim
R$ 35.157,07
R$ 25.988,33.
Garantia de aquisicdo da bibliografia basica e complementar das Estdo sendo contemplados nas | Sim
disciplinas do nucleo especifico dos cursos técnicos de nivel médio para aquisicbes que estdo em
disponibilizacdo nas bibliotecas de todos os Campus, durante a vigéncia do andamento de 2020/2021.
PDI 2019/2023.
Garantia da existéncia de espaco para lazer e leitura dos periodicos recentes Hoje a biblioteca mantém esse | Sim

nas bibliotecas.

espaco, principalmente através

de doagOes de livros infantis e
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gibis que atendem também a

comunidade externa.

Promocao anual de treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servicos e

informagdes das bibliotecas.

A apresentacdo e o treinamento
tém sido feitos semestralmente

aos ingressantes.

Sim

Criacdo, manutencéo e atualizacdo de acervo digital e audiovisual.

Implantado  acervo  digital

durante o Ensino Remoto.

Buscar a renovacao
contratual para
continuidade apos o

retorno presencial.

Realizacdo de visitas técnicas inseridas no Plano de Gestdo Orgamentéria do Sim
Departamento de Areas Académicas.

Apoio aos técnicos de laboratérios na construcdo de rotinas de atendimento Sim
que proporcionem maior otimizacao dos laboratdrios e beneficios ao processo

formativo dos alunos.

Proposicdo e apoio a acbes de divulgacdo dos processos seletivos e de Entrevistas e divulgagbes via | Sim

vestibular (Enem), empreendidos junto a comunidade externa.

radio.

Instalagdo da caixa de som no
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carro do campus.
Divulgacdo com carro de som

externo e também do campus.

Ampliacdo e aprimoramento dos mecanismos de comunicagdo interna e Divulgagfes semanais. Sim
externa. Entrevistas nas radios.

Implementacdo do uso dos recursos provenientes do Programa Nacional de Foram adquiridas 509 cestas de | Sim
Alimentacéo Escolar (PNAE), em cooperagdo com a Companhia Nacional de alimentos e distribuidas para os
Abastecimento (Conab) e articulacdo para a criagdo de uma feira de discentes do Ensino Médio.
Agricultura Familiar por meio da mesma cooperacao.

Realizacdo do primeiro Encontro Anual de Egressos do Campus, criando um Evento foi  integrado a| Sim
circulo de aprendizagem, trocas de experiéncias e inovacGes para 0 processo SECITEC.

social do mundo do trabalho e da politecnia, dentro dos preceitos que
envolvem cada Projeto Pedagogico de Curso.
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PROPOSTAS DE TRABALHO

Gestao

Acao

Proposicao

Captar recursos financeiros para investimentos em infraestrutura

(obras e outros investimentos).

Finalizar a construcdo da quadra ap0s 0s saneamentos necessarios e
ASBUILT realizada pela Reitoria;

Construir o Restaurante Universitario;

Construir o Espago de Vivéncia dos Estudantes;

Adquirir novos equipamentos por meio de emendas parlamentares
para os laboratérios e ambientes administrativos;

Lutar pela manutencdo e ampliacdo do financiamento puablico da

instituicdo, como era previsto no PNE.

Aumentar a estrutura de seguranca do Campus.

Adquirir os demais itens para a seguranga, COmo cameras;
Ampliar a iluminacéo da area;
Consolidar espacos de circulagéo e permanéncia no campus, tornando

a area mais segura.

Dar continuidade na participacdo da construcdo do Plano Diretor.

Contribuir com a construgéo do Plano Diretor Institucional para a

melhoria e otimizacdo do plano de ocupacao do campus;
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Realizar o Plano de Ocupacao com a participacdo da comunidade, de
acordo com as sugestfes ja levantadas pelos servidores que fazem
parte da Comisséo;

Dar continuidade no levantamento das fragilidades estruturais para
controle, correcdo e investimento;

Ampliar e planejar areas de descanso e convivéncia para estudantes.

Garantir a integridade fisica de toda a comunidade académica

dentro do espaco de jurisdi¢cdo do Campus.

Dar continuidade ao trabalho ja iniciado para a implantacdo de
Protecdo e Combate a Incéndios e Brigada;

Dar continuidade as aquisi¢des para acessibilidade, com a
participacdo do NAPNE, e ao projeto para instalacdes, ja

realizado em 2020.

Garantir a manutencdo predial preventiva, corretiva e de novas

aquisicoes.

Dar continuidade as manutencdes prediais, de acordo com as
exigéncias dos 6rgdos de controle externo. Quais sejam:
extintores, placas fotovoltaicas, climatizador e aparelhos de ar

condicionados, ventiladores;
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Buscar recursos para a manutencgao preventiva e corretiva do
Teatro (telhado, manutencdo do piso e das poltronas, instalacdo da

sala técnica e estrutura do palco).

Lutar e articular junto a administragdo local para a implementagéo

de um estacionamento externo ao campus.

Continuar didlogo com a prefeitura para a urbanizacdo da éarea
externa, com construgéo de calgadas, sinalizagéo de trénsito e corte e

poda das plantas das areas publicas.

Realizar reunibes da equipe de gestdo, objetivando integrar as
acOes de cada competéncia e a organizacao das atividades do

campus, tanto pedagdgicas quanto administrativas.

Ampliar o didlogo com os coordenadores e gestores do Campus para
que, em conjunto com a equipe de gestdo, possamos desenvolver

acOes pensando no Campus como um todo.

Dar continuidade as a¢des de investimento em capacitacdo das
areas de Administracdo e de Gestdo de Recursos do Campus, bem

como de Gestdo de Riscos.

Criar condigOes para que haja treinamento dos colegas que atuam ou
atuardo no processo de organizagéo do setor de Patrimonio, Licitacao,
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do Campus e também dos
servidores que atuarem nas comissdes de Inventario e Desfazimento,
de modo a promover a real Gestéo patrimonial, conforme a legislacao

vigente.

Apoiar as ac¢oes de capacitacdo dos servidores, de modo geral.

Buscar junto & PRODI agGes de capacitacdo dos servidores, tais
como participagdo em eventos e cursos de aprimoramento

profissional, além de projetos que envolvam capacitacdo
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promovida internamente, utilizando o quadro de servidores e suas
habilidades.

Melhorar a gestao contratual.

Capacitar equipe de gestdo e fiscalizacdo de contratos para a
melhoria dos processos de acompanhamento e de acdo das
empresas contratadas;

Capacitar os servidores em relacdo a responsabilidade de cada para

com os controles internos.

Atualizar os protocolos de trabalho dos servicos de limpeza,

copeiragem, recepcao, motorista e seguranca do campus.

Promover reunides periddicas conduzidas pela equipe de gestao de
contratos e representantes da contratada, alinhando acGes,

formacéo e atendimentos para a melhoria da relagéo contratual.

Recompor vagas de servidores devido a vacancia e saldo mediante

planejamento estabelecido.

Buscar junto a Reitoria a recomposicdo de vagas ociosas ou
perdidas pelos processos de remocao, redistribuicdo e vacancias;
Buscar ampliar o nimero de servidores do campus;

Buscar codigo de vaga para contratacdo de uma assistente social
para contribuir com as demandas do Campus, e médico, para
rotinas de exames admissionais e pericias;

Lutar pela contratacdo de técnicos de laboratdrio para dar

atendimento direcionado aos laboratorios de informatica;
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Buscar o preenchimento da Gltima vaga para docente, considerando

0 RAP e o saldo proveniente da proje¢éo 45/70.

Apoiar e dar estrutura para as acdes da CISSP para atencéo a saude

do servidor.

Investir em EPIs para os laboratdrios e ambientes necessarios;
Investir na comunicacdo e meios correlatos para a divulgagéo das
politicas e acBes internas;

Trabalhar para firmar parcerias com organismos externos, com o

objetivo de ampliacdo e estruturacdo das acoes.

Revisar e reativar projetos ligados a Coordenacdo de Recursos

Humanos e Assisténcia Social.

Reavaliar as novas demandas que se apresentam em relacdo a
salde e qualidade de vida do servidor, em dialogo com o SIASS e
CAS/DDRH /REITORIA e equipe de gestéo;

Motivar o didlogo entre as categorias para formacéo do corpo de
trabalho, criando ac6es integradoras de acolhimento e
participacao;

Proporcionar o dialogo entre a Diretoria-Geral e as equipes de
trabalho por meio de agdes de projeto da CRHAS;

Contribuir com casos de remogéo e redistribuicéo.

Mapear areas de interesse em remog&o e redistribui¢do, visando ao

planejamento e contrata¢cdes em fluxo continuo para o quadriénio.

PLANO DE TRABALHO - THIAGO GONCALVES DIAS

DIALOGAR PARTICIPAR AGIR




Estimular a representatividade.

Promover e estimular a participacdo dos colegas técnico-

administrativos e docentes nas comissdes e conselhos

institucionais.

Construir um plano de trabalho que leve em conta os interesses da

comunidade.

Elaborar e discutir o plano de trabalho e matriz de distribuigéo de
horérios de trabalho, levando em conta a natureza dos setores e 0

interesse da administracéo.

Buscar participacdes financeiras para a construcédo do refeitério.

Buscar angariar mais emendas parlamentares destinadas a construcéo

do refeitério.

Promover palestras, cursos e confraternizagao.

Promover acdes (palestras, cursos, confraternizacdo) estimulando

a participacdo de todos nas diversas atividades do Campus,
garantindo o dialogo e espaco de fala a todos, bem como visando
estreitar os lacos entre docentes e técnicos;

Promover e incentivar a realizacdo de eventos como festa junina,
Conhecendo o IFG e outras atividades que contribuam para a
integragdo de toda a comunidade académica, propiciando e
estimulando momentos de interacdo entre estudantes, servidores e

colaboradores do Campus.
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Dialogar com a administragdo municipal.

Promover o didlogo com a administragdo municipal em prol de
melhorias e manutencdo da seguranca e iluminagdo proxima ao
Campus (ampliacéo da iluminacédo da area externa ao Campus);
Buscar continuas parcerias, como a Prefeitura Municipal de Formosa,
por intermédio de constantes dialogos, com o intuito de, conseguir
melhorias de investimentos na iluminacéo das ruas nas imediagdes do

Campus, garantindo a seguranca de toda a comunidade académica.

Promover capacitagdo pedagogica para 0s docentes em parceria
com os Campus que compdem a RIDE.

Fomentar a oferta de formacdo para atuacdo junto a Educacdo de
Jovens e Adultos;

Promover a formacdo docente em relacdo a formacéo técnica e
profissional;

Buscar capacitagéo, visando ao entendimento de metodologias para
o trabalho com os discentes com necessidades especificas;

Buscar a oferta de cursos e formacdes para o trabalho com os
cursos tecnicos e adequacBes as novas diretrizes curriculares para
0s cursos técnicos de nivel médio, desde que de acordo com a

proposta de formacdo omnilateral da instituicéo.
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Promover o bem-estar e a salde dos servidores.

Desenvolver acdes de impacto que visem a melhoria da qualidade
de vida no trabalho e da salde dos servidores,junto ao SIASS,
PRODI e CRHAS do Campus.

Adquirir recursos didatico-pedagdgicos.

Fazer o levantamento semestral da lista de equipamentos de
laboratorios e recursos didaticos a serem adquiridos pelo campus

considerando o planejamento.

Promover a divulgacdo das a¢6es desenvolvidas.

Disponibilizar/publicizar as atividades e a¢cdes que estdo sendo

desenvolvidas pelos gestores.

Defender a implantacdo do bercario/creche.

Lutar pelo bercéario/creche para os filhos dos servidores, ampliando
o didlogo com o poder municipal e o IFG, apresentando proposta
de utilizar estagiérios e servidores dos dois 6rgéos.

Propor e apoiar acBes de divulgacdo dos processos seletivos,

empreendidos junto a comunidade externa.

Participar de entrevistas em radios de grande audiéncia na cidade para

divulgar e falar sobre os processos seletivos do Campus Formosa.

Fazer uso de veiculos oficiais do IFG para divulgar 0s processos

seletivos, percorrendo as ruas da cidade de Formosa.

Fazer inscri¢des “in loco” do campus, tanto na cidade como nas

localidades mais carentes do municipio.
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Estimular a alimentacdo da pagina eletronica do campus.

Fomentar as acGes internas de alimentacdo e atualizacdo da
pagina eletrénica do Campus, por meio da acdo coordenada de

setores e coordenagdes.

Promover o encontro dos servidores.

Realizar encontros semestrais de todos os trabalhadores/as
(servidores/as e terceirizados/as) do campus, com o objetivo de

integrar a todos/as, por meio de atividades recreativas.

Instigar oprotagonismo estudantil.

Estimular o protagonismo estudantil frente as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo e movimento organizativo dos estudantes.

Efetivar a horizontalizacdo do ensino, pesquisa e extensao.

Estabelecer um Campus onde ndo haja hierarquizacao entre ensino,
pesquisa, pos-graduacdo, extensdo e gestdo, desde suas atividades até

a comunidade envolvida.

Realizar e mediar a elaboragdo do plano de

capacitacdo/qualificacdo do servidor.

Elaborar e debater com os servidores o plano de
capacitacdao/qualificacdo, mapeando as areas de interesse
institucionais e em conformidade com areas afins dos servidores

docentes e técnico-administrativos, em consonancia com a luta
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pela revisdo e melhoria dos documentos institucionais, garantindo

maior clareza nas orientacdes sobre a categoria;

Etapas:

1. Mapeamento do perfil de capacitacdo dos
servidores;

2. Elaboracdo, em cooperacdo com 0 DAA, de plano

de qualificacdo e capacitagédo para o quadriénio;
3. Apresentacdo e aprovacdo do plano junto a

comunidade do Campus do Formosa.

Implantar a Comissao de Politica de Desenvolvimento de Aquisicdes

e Acervo do Campus.

Criar Comissdo de Politica de Desenvolvimento de Aquisi¢fes e
Acervo do Campus, garantindo um membro da CPPIR (PDI IFG
2019-2023).

Dialogar e incentivar a participacdo da comunidade na Comissao, em
beneficio ao crescimento do acervo e em consonancia com os projetos

dos cursos.

Executar politicas permanentes de atualizagdo e diversificacdo do

acervo da biblioteca.

Implementar politicas permanentes de atualizacéao e diversificagdo do
acervo da biblioteca;
Implementar a Comissdo de Politica de Desenvolvimento da

Aquisigdes e Acervo dos Campus;

~
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Constituir procedimentos para aquisicao via doagéo;

Buscar a ampliacdo e manutencéo de acervo digital .

Assegurar o funcionamento da biblioteca.

Garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de
funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal
técnico-administrativo suficiente;

Buscar preenchimento dos cédigos de vaga em razao das vacancias

no setor.

Melhorar a infraestrutura da sala de informatica da biblioteca.

Aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos) da sala de
informética da biblioteca;

Adquirir novos computadores e periféricos.

Promover treinamentos para acesso aos portais de revistas.

Promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao
portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis
na internet;

Estrategizar os treinamentos para a comunidade com a equipe da

biblioteca e em conjunto até mesmo com outras institui¢oes.

Promover cursos anuais de capacitacdo aos servidores das
bibliotecas.

Buscar parcerias com outras instituicbes para capacitagédo e

atualizacao;
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Realizar visitas técnicas em grandes bibliotecas, como a Biblioteca

Nacional, da USP, entre outras.

Prover o Repositorio Digital.

Manter e gerenciar o Repositorio Digital do IFG, que da suporte ao
armazenamento e distribuicéo de trabalhos de concluséo de curso,
dissertagdes, teses, artigos, livros, objetos de aprendizagem
diversos e outros recursos digitais;

Apoiar 0 Departamento de Areas Académicas e criar um método
para submissdo dos trabalhos e, assim, atualizar o repositorio do
Campus, cumprindo com a Politica de Informacdo Técnico-
Cientifica do IFG.

Instituir um comité de acdes de sustentabilidade.

Criar um comité de sustentabilidade que vise a propositura de ac6es
voltadas para os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental
e econdmico) e que proponha a¢des de reaproveitamento de agua e
residuos, alem de acbes que busquem o uso racional de energia
(PDI IFG 2019-2023);

Incentivar e continuar o plantio de vegetacao nativa no Campus;
Conscientizar a comunidade sobre a importancia de um meio

ambiente equilibrado;
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Incentivar propostas de projetos que abranjam toda a comunidade
e que garantam a parcimonia entre 0 homem e a natureza (exemplo:

“Agroecologia no Bairro”).

Ampliar a relagdo e comunicagdo com a comunidade - interna e
externa.

Reforcar a comunicagéo entre os diferentes setores da comunidade
do IFG, levantando melhores formas de comunicacdo e
participacao;

Buscar mecanismos que possibilitem atrair possiveis estudantes
para a instituicao;

Estreitar os lacos entre as entidades de base que representam
servidores e estudantes do IFG;

Pensar e promover formas de alcancar trabalhadores e
trabalhadoras que ndo dominam a comunicacéo digital em rede;
Abrir e fortalecer canais de comunicagdo permanentes para a
comunidade sugerir, avaliar e cobrar a oferta dos servicos prestados
pela instituicao;

Trabalhar para a efetivacao de espagos fisicos para as entidades de
base do campus;

Fortalecer a participacao e representacdo das entidades de base nos

espacos institucionais;
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Promover o dialogo permanente com a sociedade civil organizada

do municipio e regido.

Integrar a CPA e demais setores. Estabelecer uma integracéo entre a Comissdo Prépria de Avaliagédo
(CPA) e cada Nucleo Docente Estruturante (NDE), coordenaces
de curso, Chefia do Departamento, Geréncia de Administracao,
GEPEX, Centro Académico para melhorar os processos de gestao
e sanar os problemas apresentados;

Fomentar reunides e articular agfes conjuntas visando dar
visibilidade as ac0es;

Publicizar os trabalhos desenvolvidos.
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Pesquisa e P6s-Graduacgao

Acéo

Proposicao

Incentivar a pesquisa.

Incentivar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugGes
técnicas, tecnoldgicas e culturais para as questbes levantadas,
estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia
institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisao de uso
e de difuséo dos conhecimentos produzidos (PDI IFG 2019-2023).

Fomentar bolsas de pesquisa.

Propiciar o aumento das atividades de pesquisa por meio do fomento
de bolsas de pesquisa para os discentes com recurso proprio do

campus.

Melhorar a infraestrutura dos espacos de pesquisa.

Consolidar os espacos de pesquisa do campus através da melhoria das
infraestruturas fisicas e tecnoldgicas, da adequacdo na aquisicdo de
insumos direcionados a essas acgdes, do suporte pessoal técnico aos

laboratorios.

Incentivar a pesquisa e a cooperacéo.

Estimular a atividade de pesquisa e a inovagdo em cooperagao com
empresas, cooperativas e movimentos sociais;

Promover pesquisas que visem a contribuicdo social e tecnologica
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para setores mais vulneraveis da sociedade.

Promover ac¢des formativas com o centro tecnolégico.

Propiciar a¢Ges formativas junto ao CITE e CITELab, como um
processo de aproximacdo entre esses centros e o Campus, além da

garantia do uso do espago para a producdo de pesquisa e inovacao.

Subsidiar a implantagdo da pos-graduacdo Stricto sensu
(mestrado).

Promover as condicdes estabelecidas pela CAPES para abertura de
mestrado, como infraestrutura, recursos humanos, producéo e

publicacdo de artigos.

Promover a pos-graduacéo Lato sensu (especializacdo).

Lutar pela oferta de cursos de pos-graduacdo nas diferentes areas
de atuacdo do campus;
Subsidiar e apoiar a oferta dos cursos de p6s-graduacdo presentes
atualmente no campus;
Apoiar as coordenacdes de cursos no processo de atendimento

aos estudantes, em cooperacdo com o DAA.

Lutar pelo IFMaker.

Lutar junto a Reitoria para iniciar as instalacbes do Laboratorio
IFMaker.
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Fomentar a iniciacao cientifica e tecnologica. Divulgar e fomentar a participacdo dos servidores e alunos dos
Ccursos técnicos e superiores em processos seletivos para concessao
de bolsas junto aos programas PIBIC, PIBIC-EM, PIBIT.

Ampliar a divulgacdo da pesquisa. Divulgar os resultados das pesquisas para a comunidade por meio
do fortalecimento da articulagdo com veiculos locais de

comunicacdo social e por meio de acdes de extensao.

Ampliar a visibilidade do Campus. Aumentar a visibilidade institucional de atuacdo como instituicdo
de pesquisa, destinando verba institucional para divulgacdo de

pesquisas e por meio de parcerias para divulgacdo em massa.
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Ensino

Acéo

Proposicao

Buscar a contratacao de substitutos.

Lutar pela realizacdo de processo seletivos para contratacdo de
substitutos — cadastro de reserva de areas gerais;

Elaborar perfis de contratacdo em cooperacdo com DAA,;
Revisar os modelos de editais para contratacdo de docentes;
Dialogar e planejar com a PRODI o0s respectivos processos seletivos
e de contratacao.

Lutar pela ampliacdo das visitas técnicas.

Viabilizar, por meio da Geréncia de Administragdo do Campus, a
realizacdo de visitas técnicas inseridas no Plano de Gestdo
Orcamentaria do Departamento de Areas Académicas;

Apresentar proposta de orcamento para a realizacdo de visitas
técnicas anualmente para a comunidade em articulacdo com o DAA,;
Promover didlogo para distribuicdo equitativa dos recursos para

visitas técnicas entre os diferentes cursos.

Adequar os cursos para o reconhecimento.

Com base nos relatorios emitidos pelas comissdes avaliadoras dos
cursos superiores, por ocasido dos processos de reconhecimento

conduzidos pelo MEC/Inep, identificar, juntamente com o
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Departamento de Areas Académicas, 0s itens com pontuacio
insuficiente e definir agdes para reverter a situacao;

Captar as demandas de ajustes estruturais solicitadas para adequacgéo
dos cursos, visando elaborar plano de aquisi¢des e contratagoes;
Colaborar com os trabalhos de adequacédo dos cursos de engenharia e
tecnologia as Novas Diretrizes Curriculares;

Promover articulagdo com o0s 0rgdos responsaveis e conselhos

visando credenciamento e recredenciamento dos cursos.

Lutar pela contratacdo do cddigo de vaga 70, do segmento docente,

considerando as necessidades do Campus.

Realizar levantamento sistematico da carga horéria e projecdo de
ampliacdo, visando subsidiar definicdo da vaga, promovendo
discussdo e mapeamento junto ao  Departamento de Areas
Académicas;

Defender e buscar efetivar uma Jornada de Trabalho Docente que
viabilize a realizacdo do ensino, pesquisa e extensdo de forma

indissociavel.

Construir, em conjunto com o Departamento de Areas Académicas,

uma agenda de reunides do colegiado.

Elaborar, em articulagdo com o Departamento, agenda de reunides
do Colegiado, com presenca da Diretoria-Geral e equipe gestora;
Apresentar, junto ao DAA, agenda de reunides para apresentacéo e

discussdo das diversas demandas no &mbito da administracdo do
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Campus;
Cooperar com as reunides de Departamento para deliberacdo das

questdes de ordem pedagdgica.

Fomentar as ac6es do NAPNE.

Fortalecer a atuacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), como a proposicdo de agenda
para a realizacdo de momentos formativos e a busca de espaco
adequado para atendimento e atuacao.

Subsidiar o NAPNE na elaboragdo de planos de atendimento aos
educandos do campus;

Apoiar 0s projetos e cursos, visando a capacitacdo de docentes e
técnicos administrativos em atendimento aos estudantes.

Estruturar o espago de atendimento do NAPNE.

Combater a evasao.

Construir, junto com o Departamento, um plano de acdo para combate
a evasao nos cursos técnicos e superiores a ser discutido e
implementado anualmente com a comunidade.

Promover o levantamento de dados sobre evasdo nos diferentes
Cursos;

Fomentar projetos de atendimento, refor¢co escolar, oferta de

disciplinas de dependéncia e disciplinas de cursos superiores com

Y
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maior indice de reprovacéo;

Divulgar politicas de assisténcia pedagdgica e permanéncia.

Colaborar com discussdes politico-pedagogicas.

Colaborar com a implementacédo das politicas educacionais de ensino
e no acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem,
desenvolvido nos niveis da formagao técnica e superior;

Apoiar e subsidiar a discussdo, reformulacdo e implementacdo de
politicas e regulamentos institucionais;

Contribuir com a mitigacdo e mediacdo das questbes pedagdgicas
no Campus;

Subsidiar os trabalhos de reformulacdo dos cursos técnicos (tempo

integral e na modalidade EJA) e superiores.

Levar ao conhecimento e a discussdo da comunidade o Plano
Diretor, Nucleo do Observatério do Mundo do Trabalho e Plano de

Oferta de Cursos e Vagas.

Organizar e discutir junto as comiss@es e, posteriormente, com toda

a comunidade, o andamento dos trabalhos realizados pelas
comissdes do Plano Diretor, Nucleo do Observatorio do Mundo do
Trabalho, Plano de Oferta de Cursos e VVagas e apresentar proposta
de plano de oferta para o Campus para o quadriénio.

Subsidiar e estimular a concluséo dos trabalhos do POCV;
Apresentar o Relatorio e Plano Indicativo de Vagas e Cursos para

avaliacdo junto a comunidade;
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Fomentar as mudancas e adequacOes indicadas pelos trabalhos.

Estimular e subsidiar a execuc¢édo do ensino.

Apresentar anualmente a disponibilidade orcamentaria propria do
Campus para oferta de projetos de ensino;

Levantar as necessidades estruturais para promover a oferta de
projetos de ensino;

Cooperar com 0 DAA para estimular a apresentacdo e execugdo de

projetos de ensino que contribuam com a reducédo da evasao.

Buscar a garantia dos direitos de discentes e servidores.

Buscar parcerias para nos ajudar a garantir os direitos do/as nossos/as
estudantes em situacdes de vulnerabilidade social e de atentados a
vida;

Elaborar projetos para a formacdo dos/as servidores/as, sobre
adolescéncia e juventude, mediacdo de conflitos e diversidade,
cobrando politicas institucionais ja iniciadas, como parceria entre as
instituicdes UEG, UFG, IFGOIANO e IFG.

Articular com as instituicbes parceiras a oferta de projetos de
formacdo para a comunidade atendida pelo Campus;

Elaborar Plano Articulado de Formacéo para servidores da educacgéo
nas areas de atuacédo do IFG;

Renovar 0s convénios e parcerias, visando mobilidade académica e
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atendimento a curricularizacdo do nucleo livre nos diferentes cursos

da instituicéo.

Fazer balanco dos trabalhos realizados junto a comunidade

académica.

Realizar pelo menos uma reunido semestral para apresentar o

relatorio dos trabalhos e levantar as demandas.

Assegurar o trabalho educacional na instituicéo.

Promover dinadmicas e fortalecer instancias que assegurem a livre
docéncia e a autonomia do ensino-aprendizagem dos docentes e

estudantes.

Lutar pela oferta de suplementacdo didatico-pedagdgica para 0s

cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Dialogar com os 6rgaos competentes, visando garantir oferta de livros
didaticos para 0s curso EJA;

Elaborar levantamento e plano de aquisicdo de material didatico
suplementar para os curso EJA;

Estimular e subsidiar a producéo de recursos e materiais pedagogicos

para atender os estudantes da EJA.
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Extensao

Acéo

Proposicao

Promover o estimulo a oferta de programas, projetos, cursos, eventos
e demais agOes de extenséo, estabelecendo um fluxo de interagdo entre
0 campus e as comunidades envolvidas, com efetiva troca de saber
sistematizado, académico e popular, que tera como consequéncias a
producdo do conhecimento resultante do confronto com a realidade
regional e local, a democratizagdo do conhecimento académico e a
participacao efetiva da comunidade na atuacdo do Campus.

Realizar distintas estratégias que visem atrair a populacdo mais

carente do municipio para a instituicdo.

Mapear e elaborar plano de oferta de cursos de extensdo e
capacitacdo voltados aos atendimento da comunidade externa e
interna, em articulagdo com as instituigdes parceiras e sociedade

civil organizada.

Fomentar a formagéo inicial e continuada.

Incentivar a oferta de cursos de formacéo inicial e continuada para
trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades

tradicionais, objetivando tanto a formagdo quanto a capacitacdo, o
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aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e
tecnoldgica (PDI IFG 2019-2023).

Implementar cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC).

Implementar pelo menos um curso de Formagéo Inicial ou Formagao
Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formacao
integrada, por Campus (PDI IFG 2019-2023).

Estabelecer projetos de a¢do social.

Implementar, no minimo, um projeto de acdo social, necessariamente
articulado com as demandas sociais, que tenha relagdo com ensino,
pesquisa e/ou com extensdo, que pode inclusive ser implementada
junto a outros Campus/Departamento de Areas Académicas (PDI IFG
2019-2023).

Fortalecer as acdes de extensdo associadas ao ensino e pesquisa.

Implementar pelo menos uma acdo de extensdo, necessariamente
articulada com as demandas sociais, que tenha relacdo com ensino
e/ou pesquisa em cada curso do Campus nos anos de vigéncia do PDI
IFG 2019-2023.

Fomentar, no minimo, duas a¢des de extensao classificadas em edital,
com pagamento de bolsas com o orcamento do Campus (PDI IFG
2019-2023).
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Fortalecer a prestacao de servico.

Estabelecer a prestacdo de servico no @mbito do Campus Formosa,
promovendo o contato dos discentes com o mundo do trabalho, a

arrecadacao de recursos financeiros e materiais.

Fomentar bolsas de extensao.

Incentivar 0 aumento das acOes de extensdo por meio de edital com

recurso do campus para o fomento de bolsas para os discentes.

Incitar o uso do PROCAP Estudantil.

Estimular o uso de recursos financeiros para complementar as

formacdes e participacdo em cursos ou eventos diversos.

Promover o fortalecimento da extensao.

Fortalecer a extensdo no ambito das suas diretrizes estabelecidas pela
resolucdo CONSUP n° 24/2019, sendo: Interacdo Dialogica;
Interdisciplinaridade e interprofissionalidade; Indissociabilidade com
0 Ensino e a Pesquisa; Impacto na Formagéo do Estudante; Impacto e

Transformacdo Social.

Curricularizagédo da extenséo

Incentivar a curricularizagdo da extensédo, propiciando uma atividade

académica articulada com o ensino e a pesquisa.

Incentivar eventos que unam Campus e comunidade.

Estimular os eventos e outras agdes que possibilitem o contato da
comunidade externa junto ao Campus, fazendo com que essa

comunidade venha a conhecer nossas ofertas e valorizar nossas agoes.
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Estreitar lacos com setores e organizacdes da comunidade externa.

Realizar encontros ou outras atividades, com os empresarios locais,
setor publico e com as organizacdes da sociedade civil para

apresentacao da instituicdo em cada Campus.

Associar demandas as necessidades sociais locais.

Direcionar as acOes de extensdo ao atendimento das demandas e
necessidades sociais locais, de modo a produzir transformacdes e
impactos positivos nos territorios, contribuindo com a reducéo das

desigualdades sociais.

Valorizar as diversas comunidades/grupos prioritarios.

Priorizar acOes de extensdo que possam transformar socialmente as
comunidades quilombolas; os grupos/coletivos de minorias; mulheres
e jovens em situacdo de vulnerabilidade social; agricultores
familiares, trabalhadores do campo e/ou beneficiarios da reforma
agraria; grupos/coletivos e movimento de identidade e diversidade

sexual e de género.

Estimular a cria¢do de incubadoras sociais.

Incentivar a criacdo de incubadoras sociais, tecnoldgicas e
associagfes (incubadoras de empresas, empresas juniores,
empreendimentos  solidarios)  voltadas a identificagdo,

aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira
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inovadora, com foco na criacdo de empregos e negdcios,

estimulando a proacao, inovacao e a extensao.

Promover a criacdo de grupos de extensao.

Estimular a constituicdo de nucleos permanentes de extensdo
compostos por servidores, estudantes e comunidade externa, para

o desenvolvimento de atividades extensionistas.

Instituir e fomentar o PNAE.

Implementar o uso dos recursos provenientes do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), em cooperacdo com a
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), e articular a
criagdo de uma feira de agricultura familiar por meio da mesma

cooperagéo.

Buscar a oferta de vagas de estagio.

Estabelecer novos convénios com empresas e instituigdes, com
vistas a oferta de estagio aos alunos dos cursos técnicos e
superiores, bem como consolidar 0s convénios existentes que
forem julgados produtivos pela Coordenacéo de Interacdo Escola-

Empresa.

Incentivar o contato permanente entre egressos e Campus.

Realizacdo do encontro anual de egressos do Campus, criando um

circulo de aprendizagem, trocas de experiéncias e inovagdes para 0
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processo social do mundo do trabalho e da politecnia, dentro dos

preceitos que envolvem cada Projeto Pedagdgico de Curso.

Estabelecer didlogo permanente com Comité

Acompanhamento de Egressos.

Local

de

Dialogar com o Comité Local de Acompanhamento de Egressos
para aprimorar/criar conjunto de agdes que visam monitorar o
itinerério profissional do egresso, na perspectiva de identificar
cenarios no mundo produtivo, além da avaliacdo dos processos

formativos do Campus.

Plano local de extensao

Estimular a implementacdo do Plano Local de Extensdo por meio
do Comité Local de Extensédo, propiciando o levantamento sobre
as ofertas de acOes de extensdo, sobre os problemas do territorio
local, e sobre as possibilidades de oferta de acGes articuladas a
partir dos campos de conhecimento/tecnologias dos cursos/eixos

tecnoldgicos.

Estimular a proposta de projetos culturais;
Apoiar a organizacao de projetos vinculados a Biblioteca, visando
aquisicdo de livros novos, periddicos, e-books, incluindo

concurso literario, feira do livro, concurso de cordel, poesias,
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parddias e divulgacdo da leitura e producéo literaria junto a

comunidade académica e comunidade externa.

Fortalecer as acdes culturais e de lazer para os estudantes, por meio
de projetos, como o IFestanga, Aniversario do Campus, Jogos
Internos do Campus e outros eventos promovidos pelo Campus,

que valorizem as habilidades dos discentes.
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Considerac0es Finais

Ao apresentar a proposta de um plano, estamos falando de um planejamento realista, que seja
capaz de facilitar o didlogo entre a instituicdo e a comunidade, baseando-nos em critérios de

eficiéncia e eficacia.

E uma proposta que deve e vai sofrer alteraces devido as discussdes futuras com a comunidade
e de acordo com as necessidades que surgirem no Campus Formosa, pois 0 objetivo aqui €
melhorar o desempenho de todas as atividades no ambito da instituicéo.

Todas as propostas aqui sdo acdes que s6 serdo concretizadas com o trabalho em equipe e em
colaboracdo com toda a comunidade académica, pois assumimos o desafio de buscar o
desenvolvimento da instituicdo e dos servidores, de forma que todos estejam participando
direta ou indiretamente do processo. Mesmo que tenhamos propostas ndo contempladas aqui,
estaremos abertos a novas proposi¢cdes que contemplem toda a comunidade académica e

propiciem o melhor desenvolvimento do Campus Formosa.

Dito isso, afirmamos a extrema importancia de estreitar relagcdes e parcerias com a comunidade
externa em busca de avancar positivamente na oferta de um ensino, pesquisa e extenséo de

qualidade em Formosa e regiao.

PLANO DE TRABALHO - THIAGO GONCALVES DIAS
DIALOGAR PARTICIPAR AGIR



