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Apresenfagﬁo

Os anos de 2020 e 2021 estdo sendo marcados em nossas memoérias devido
a pandemia provocada pelo novo corona virus (Sars-CoV-2) e pela perda de
milhées de vidas no mundo, perda de familiares e amigos da comunidade do
IFG. Esse periodo também estd marcado pelas alteragcdes nas atividades dos

setores produtivos e empresariais e no desenvolvimento da educacédo nas

instituicdes de ensino, como o nosso IFG.

Em meio a este cenario, o IFG inicia o processo de eleicdes para Diregéo-

Geral e Reitoria que conduzirdo, em conjunto com a comunidade académica, a
instituicao pelos proximos 4 anos, a partir de 2021.
O Campus Goiania, histérico em nossa instituicdo, é responsavel por cerca
COMPROMISSO de 32% dos alunos do IFG. Neste momento, e com respeito aos principios
DEDlCACAO institucionais, coloco o meu trabalho a disposi¢do da comunidade académica
UNIAO como candidato a diretor-geral deste Campus, ciente da grande
responsabilidade de representar os anseios de uma comunidade de servidores e
alunos qualificados e comprometidos com a instituicdo e convicto de que
precisamos manter o Campus forte e em crescimento, o que muito contribui para

o fortalecimento do IFG.
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Ola! Sou o professor Vinicius Carvalhaes, 38 anos, técnico em Mecanica e tecndlogo em
Eletromecénica pelo Centro Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (CEFET) e mestre em
Ciéncias Mecanicas pela Universidade de Brasilia (UnB). Ingressei no IFG em 2011, apds concurso
realizado em 2010, ocasido da expansdo dos Campus do IFG. Desde o meu ingresso no IFG sempre estive
comprometido com o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O meu comprometimento com nossa instituicdo inicia na época em que fui aluno e pude, além de
estudar em uma 6tima instituicdo, transitando da ETFG até Cefet-GO, me destacar como membro do Grémio
Estudantil e, posteriormente um dos membros fundadores da primeira Empresa Junior do entdo Cefet-GO.

No mundo do trabalho, tive uma valiosa experiéncia de cerca de seis anos (2005 — 2011) trabalhando
na industria de bebidas, AmBev, exercendo fungbes estratégicas em analises de desempenho da area,
lideranca e formacéo de pessoas e gerenciamento de processos.

Em 2011 iniciei as minhas atividades como docente do IFG no Campus Luziania, atuando no curso
técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio e em atividades de extenséo.

Em 2013 fui transferido para o Campus Goiania do IFG onde atuei nos cursos técnico subsequente e
superior, ministrando disciplinas, orientando projetos de iniciagcdo cientifica e trabalhos de concluséo de
curso. Além de trabalhar no ensino, pude incentivar, colaborar e coordenar projetos de extensdo, como o
Baja SAE (colaborador), Formula SAE (coordenador) e projeto de Competicdo de Foguetes (coordenador).
Este ultimo, foi contemplado com importante recurso, em chamada publica do edital CNPq/Setec.

Na pesquisa, além dos projetos de iniciagdo cientifica, participei da coordenacdo do projeto
multidisciplinar de um sistema de pulverizagdo de nuvens, com recurso contemplado em chamada publica do
edital CNPq. Também atuei como pesquisador em projetos de eficiéncia energética vinculados ao
reaproveitamento de residuos, como o biogas.

Na gestdo, tive oportunidade de ocupar cargos como coordenador do curso bacharelado em
Engenharia Mecanica, coordenador académico e chefe do departamento de areas académicas IV. Nestas
oportunidades, pude trazer muito da minha experiéncia profissional para garantir as atividades e
representatividade dessas fungdes junto @ comunidade académica, além de promover ambientes que fossem
salutar ao trabalho.

Com toda a experiéncia que adquiri ao longo dos anos, acredito que a minha disponibilidade e
dedicacdo sao caracteristicas importantes e necessarias para promover o engrandecimento do IFG e de
forma a retribuir a sociedade todas as oportunidades que tive na minha formacdo académica em uma

instituicdo publica e de qualidade.
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Concebendo a educacdo como processo de formacdo na vida e para a vida, a partir de uma
concepcgao de sociedade, de trabalho, de cultura, de educacao e de tecnologia que promova a
justica social, a preservacado da natureza e o bem-estar do ser humano, as politicas de ensino
aplicadas no Cémpus, devem ser desenvolvidas em conjunto com a Geréncia de

Administracdo Académica e Apoio ao Ensino e Departamentos de Areas Académicas. Nossas

propostas sao:

Estruturacao dos Eventos Tematicos dos Estruturacao dos
Laboratorios dos Cursos Cursos Cursos
Estruturar os laboratorios dos Destinar recursos para apoiar Fomentar e apoiar o nucleo
cursos do Campus visando a as semanas dos cursos técnicos base na estruturacdo dos
adequacao e modernizacao. e de graduacao. cursos do Campus.
Atualizagdo dos Projetos de Ensino _ |_"‘°Jet05
Curriculos dos Cursos Promover e incentivar a (Oficinas, Clubes)
Promover, por meio do NDE e criacdo de projetos de Promover e incentivar
colegiados de curso, estudos ensino que auxiliem o prOJ.e_tos especificos _que
continuos de atualizacdo dos aprendizado dos discentes. auxiliem o aprendizado,
projetos  pedagdgicos  dos Estruturacao da como Clubes  de Xad~rez,
cursos ofertados. Biblioteca Oficinas  de  Redacoes,

_ Olimpiadas Estudantis.
Destinar  recursos  para

% O Cultura do
Criac3o de Cursos FIC estruturacao da Biblioteca ]
. N . de forma a ampliar e Empreendedorismo
Estimular a criacdao de cursos . e ial
. consolidar a utilizacdo do Socia
FIC, ampliando o alcance do o .
N espaco para auxiliar o Incentivar o uso do Espaco
Campus. : I ,
aprendizado e ampliacao de Empreendedorismo do
do acervo bibliografico. Campus.

Pesquisa, Pos-graduacao e Extensao

A Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Extensdo é responsavel pela implementacgao

das politicas e desenvolvimento das ag¢des relacionadas a pesquisa, inovag¢ao, pos-
graduagcao e extensdo, promovendo a aproximag¢do da sociedade com as ac¢des de

pesquisa e inovacao. Nossas propostas sao:

Escritério de Projetos Parcerias Institucionais Propriedade Intelectual
Criar um escritério de projetos Incentivar as  acles de Promover cursos de
de pesquisa, inovacdo e pesquisa, inovacdo e extensio capacitacdo em  inovagao
extensdo, visando  captar por meio da prospeccdo de tecnoldgica, fomentando o
recursos externos de érgios de projetos e parcerias que desetwolvimento da inovacao
fomento, leis de incentivo, fomentem as acdes. no Campus.

convénios com  empresas,

dentre outros. Capacitacao dos

Divulgacao das Acoes de Pesquisadores
Fortalecimento df Pesquisa e Extensao Promover capacitacdes
Pesquisa e Extensao Criar espaco especifico no site e periddicas na area de
Apoiar e incentivar as agoes redes sociais destinado a captacdo de recursos e
de pesquisa, inovacdo e divulgacao das acoes elaboracdo de projetos de
extensao no Campus. desenvolvidas no Campus. pesquisa e inovacao.
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Gestao de Pessoas

A Coordenacao de Gestdo de Pessoas ¢é responsavel

atividades relativas a admissao,

executar e controlar as

movimentacdo e desligamento de servidores ativos,

contratacdo temporaria de Professores, Substitutos, Temporarios e estagiarios do IFG e

auxilia a Diregcao Geral na implantagcdo de politicas que visam promover melhorias nas

condicbes de vida e de trabalho que reflitam na vida pessoal, profissional e social dos

servidores. Nossas propostas séao:

Programa Qualidade de
Vida
Fomentar a qualidade de vida
no trabalho através de ginastica
laboral e atividades esportivas.

Condicoes de Trabalho
Realizar anualmente questionario
de satisfacdo das condicbes de
trabalho no Campus como
ferramenta de gestdo.

Integracao Inter setorial

Fortalecer a integracao entre os
diversos setores do Campus,
visando o aperfeicoamento dos
processos e a aproximacao
entre os servidores.

Quadro de Pessoal
Estruturar junto a comunidade
a ampliacido do quadro de
pessoal do Campus.

Desenvolvimento de
Pessoal
Destinar  recursos  para
fomentar a capacitacbes de
servidores.

Estruturacao da CAS
Aumentar a visibilidade da
CAS por meio de espacos e
programas que promovam
0 bem estar dos servidores.

Comunicacao Social

A Coordenagao de Comunicacdao Social € responsavel pelo planejamento, coordenacdao e

execucdo das acbes de comunicagdo social no ambito do Campus, buscando fortalecer a

identidade institucional. Nossas propostas sao:

Criacao do Estudio do
Campus
Destinar recursos para
aquisicao de equipamentos e
criacdo do estudio do
Campus, visando atender
demandas de toda a

comunidade académica.

Identidade Institucional

Fortalecer as acdes de
divulgacdo no ambito interno
e externo, utilizando diversos
veiculos de comunicacao.

Visibilidade do Campus

Promover, e divulgar o
Campus junto a sociedade
externa facilitando 0s
contatos e a atratividade do
Campus para a comunidade
externa.

Divulgacao da Pesquisa
Criar espaco especifico no site e
redes sociais destinado as
pesquisas desenvolvidas no
Campus.

Estruturacao da Video
Conferéncia
Adquirir equipamentos para
sala de video conferéncia,
permitindo a gravacao de

video aulas.

Aproximacao com a
Comunidade
Promover a aproximacdo da
comunidade académica com
a comunidade externa, por
meio de atividades
formativas, esportivas,

culturais e a¢des sociais.
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Acessibilidade, Inclusao e Politicas Afirmativas

Com vistas a promover educacgdo inclusiva e atentos ao reconhecimento e a valorizagdo da

diversidade, contrariando toda forma de discriminacao, o eixo de acessibilidade, inclusao e politicas

afirmativas tem por finalidade promover a cultura da educacao para a convivéncia e aceitagcdo da

diversidade, além de buscar a quebra de barreiras arquitetbnicas, comunicacionais, educacionais e

atitudinais na instituicdo, de forma a promover a

necessidades especificas. Nossas propostas para este eixo séo:

Qualificacao profissional
Oferecer cursos que capacitem
os profissionais da educacdo
para o atendimento a pessoas
com necessidades especificas.

Acessibilidade dos
Documentos Institucionais
em Libras e Audio
Descricao.
Estruturar em conjunto com a
reitoria, a criacao de
documentos institucionais em
libras e audio descricio dos

documentos institucionais.

Valorizacao da Pessoa com
Necessidades Especificas
Solicitar a reitoria garantias da
participacao efetiva em
programas e auxilios

institucionais.

Esportes Inclusivos

Adquirir materiais esportivos
adaptados e disponibilizar a
quadra poliesportiva para a
comunidade interna e externa
de pessoas com deficiéncia.

Valorizacao do NAPNE

Garantir participacao
permanente do NAPNE em
todas as comissoes e
colegiados institucionais.

inclusdo da comunidade académica com

Requalificagao
Institucional
Realizar projeto de
requalificacdo da
infraestrutura do Campus,
com foco na acessibilidade.

Investimentos Anuais nos
Nucleos

Propor politicas de

descentralizacdo orcamentaria

anual de recursos de custeio

para o NAPNE.

Estruturacao do NAPNE
Adequar a estrutura do NAPNE
com destinacdao de recurso
para aquisicao de itens de

investimento e recursos
humanos proprios para o
nucleo.

Assuntos Estudantis

Os assuntos estudantis envolvem sobretudo a¢cdes que visem assegurar a qualidade de vida

do estudante, a sua permanéncia até a conclusdao exitosa do curso, a melhoria do seu

desempenho académico, o seu desenvolvimento psicossocial e sua insercdo no mundo do

trabalho. Nossas principais propostas para sao:

Alimentacgao Escolar para
Todos

Implantar o] Restaurante
Estudantil no Campus.

Eventos Estudantis

Apoiar as entidades estudantis
na organizacdo de eventos
estudantis que atendam a
comunidade interna e externa
de estudantes.

Ampliacao dos Auxilios

Estudantis
Destinar orcamento para
ampliar a assisténcia
estudantil.

Consolidacao do
Movimento Estudantil
Apoiar a estruturacao do
grémio estudantil e dos Centros
Académicos de cursos do

Campus.

Estruturacao do Setor
de Atendimento ao
Estudante
Destinar recursos que visem
o fortalecimento da estrutura
de atendimento meédico e

psicolégico aos estudantes.

Jogos Internos do Campus

Apoiar a  participacdo  dos
estudantes nos jogos internos
do Campus, investindo na
estruturacdao do evento.
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Administracao

A setor de Administracdao é responsavel pelo desenvolvimento das agdes de gestdo

administrativa, patrimonial, de suprimento de bens e servigos e pela aplicagao dos

recursos orcamentarios e financeiros, no ambito do Campus, para o cumprimento

do PDI e das metas e objetivos estabelecidos para o IFG. Nossas propostas sao:

Orcamento Setorial
Definir com a comunidade
a descentralizacdo de
recursos para os setores
institucionais.

Adequacao dos Espacos
Académicos
Climatizar e instrumentar os

ambientes escolares.

Adequacao da Entrada
do Campus
Melhorar a entrada do
Campus de forma a diminuir
as aglomeracdes nos horarios

de pico.

Construcao do Prédio de
Convivéncia Estudantil
Consolidacao do projeto com
0 Restaurante Estudantil e

area de convivéncia.

Reuso de Agua
Elaborar e propor
projeto de reuso
integrado de aguas.

Armazenamento e
Controle de Materiais e
Bens
Modernizacao e adequacao dos
bens utilizaveis das areas no
Campus visando nortear novas

aquisicoes.

Adequacoes Especificas
para o Campus
Readequacdo de laboratorios
e setores com instalacdes nao
apropriadas para o
desenvolvimento das

atividades com seguranca e
qualidade.

Ampliacao do
Campus
Aquisicao de terrenos para

melhor adequacao dos
setores do Campus e
ampliacao do

estacionamento.

Coleta Seletiva
Incentivar sistema de coleta
seletiva de residuos sélidos
em parcerias com
cooperativas locais.

Programa de Controle
Patrimonial
Criar e acompanhar  as
matrizes de equipamentos que
garanta a qualidade e a
adequada disposicao.

Adequacao dos Espacos do

Campus
Analisar junto a comunidade e
adequar a estrutura fisica para
a realidade do Campus, com
acoes de manutencao e
conservacao de salas de aulas,
areas comuns e O mini-
ginasio.

Limpeza e Conservacao
Adequar o numero de postos
de colaboradores da area de
limpeza e conservacdo para
melhor cuidado com o
Campus e adequacdes para
possivel protocolo de
seguranca poés Covid.

Mensagem Final

Apresentamos

nossas

propostas, com

atencao aos

principios

institucionais, para uma gestdo ativa, que visa a participacdo da
comunidade, a unido entre as pessoas € setores € que promova o ensino,
a pesquisa e a extensdo como pilares que realmente sustentem e facam
crescer 0 nosso Campus.
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