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UMA CANDIDATURA

De inicio, € importante dizer que a presente candidatura emerge do chao da
escola, lugar este que expressa as demandas de multiplas vozes, unidas em torno
de um movimento que busca, como alternativa para o processo de escolha do(a)
futuro(a) dirigente maximo(a) do IFG, a constituicdo de um nome advindo do
protagonismo dos debates ocorridos nos espagos de construgao institucionais. Esta
candidatura é feita pela escolha de um movimento da base a partir da avaliacdo da
trajetéria de atuacdo desse nome em defesa de politicas publicas e institucionais
necessarias para o cumprimento da fungédo social do IFG, seja nos espagos de
construgao democratica e coletiva das politicas e agdes institucionais, seja nas

instancias colegiadas, na atuagéo gestora e mesmo na pratica docente.

Nesse sentido, a emergéncia desta candidatura que aqui se apresenta nao
se faz pela dimensao personalista, mas sim pela demanda de um movimento que se
constituiu e se consolidou em torno da defesa de um projeto, tanto politico quanto
pedagdgico, para o IFG. Assim sendo, a candidatura em questao se coloca a partir
da assuméncia de um comprometimento historico associado a consolidagdo e a
efetivagdo de um projeto politico-pedagogico institucional que busca efetivamente
se comprometer com as finalidades e objetivos expressos na Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e que criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia.

Quanto a emergéncia do movimento que enseja a necessidade premente da
construcao de um nome capaz de representar 0os seus principios, compromissos,
politicas e agdes, faz-se mister esclarecer que ele é atualmente constituido por
representantes dos trés segmentos, sejam eles servidores(as) docentes e

técnico(a)-administrativos(as) e estudantes.

Este movimento, denominado MOVIMENTO IFG PLURAL,

iniciou os debates motivado pelo processo eleitoral para escolha de
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Reitor(a) e Diretores(as)-Gerais dos campus do IFG, pautado pela # 1 i we ]
defesa de que o percurso de construcdo dos nomes de nossos(as) ABIANE 4

futuros(as) dirigentes devesse, de um lado, ser conduzido a partir SE O

da delimitacdo prévia de um projeto politico-pedagdgico e, de outro,
se dar em dialogo ampliado com a comunidade académico-escolar
que compde e constréi cotidianamente o chao da escola. E € dessa
defesa que nasce o slogan UM CHAO: VARIAS VOZES.

Sob a responsabilidade de fazer com que o slogan UM CHAO: VARIAS
VOZES represente, de fato, 0 comprometimento com o processo e a constituicao de
uma cultura democratica participativa, tanto de “dentro para dentro” quanto de
‘dentro para fora”, esta candidatura emerge, de um lado, da necessidade de
aprofundamento e consolidacdo efetiva de um projeto que se apresente como
combatente de toda e qualquer pratica autocratica e que lute pela transformacao da
Reitoria em um centro de articulagdo do processo de participagao politica por meio
da ampliacdo dos processos consultivos e decisérios. Por outro lado, esta
candidatura ascende da urgéncia de efetivar, cada vez mais, a presengca e a
participacao da instituicao na sociedade e, consequentemente, de sua abertura a

classe trabalhadora e as camadas populares.

Acreditamos, assim, que a defesa da autonomia institucional, um principio
fundamental da constituicho de nosso chao, requer uma postura firme e
mobilizatéria da comunidade interna e externa ao IFG e, do mesmo modo, uma
acao consistente de dialogo e debate em torno da explicitagdo do papel social de

nossa instituicao.

E fato que a conjuntura atual impde riscos, dentre outros, a efetividade
dessa autonomia institucional, bem como ao carater publico e gratuito dos Institutos
Federais, a democratizacdo de acesso e conclusdao com éxito dos(as) estudantes
oriundos das camadas populares, a mobilizacdo estudantil, as conquistas historicas
da classe trabalhadora como um todo e dos(as) trabalhadores(as) da educagéo, em
especifico. Nesse sentido, o projeto que defendemos é aquele capaz de conduzir
uma Reitoria que mantenha essa postura firme e, da mesma forma, mobilizatéria
contra todos esses riscos impostos ao que nos define e que nos apresenta como

indispensaveis a nossa atuacao na e perante a sociedade.
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Penosa tarefa é esta de comecar a redigir e, ainda mais,
quando o “objeto” de tal escrita refere-se a si mesmo. Como ponto
de partida e levando em consideragdo a importancia de se trilhar

o chao ja percorrido, decido, entdo, escrever um memorial.

Esta construcdo narrativa impde trazer para o espaco do tempo presente as
histérias de um passado que, embora traga elementos de si, ndo se constitui em
uma escrita para si e sim para outras pessoas. Constitui narrativas histéricas de um
‘eu” atravessado por um processo de subjetivagdo que culmina para que eu me
encontrasse e me deixasse ver nesse lugar institucional e nesse tempo que é o

presente.

Nasci em Goiania, em janeiro de 1975. Meus av0s paternos e maternos
migraram com seus(uas) filhos(as) de cidades do interior de Goias, Corumbaiba e
Buriti Alegre, respectivamente, para a capital em busca de melhores oportunidades
de trabalho. Meus avés paternos eram trabalhadores rurais sem terra que buscavam
na recém capital, que se queria ser grande, a tdo sonhada promessa de
prosperidade que se fazia anunciada na relacao com o espaco da cidade. Meus
avés maternos, ele ferreiro e ela lavadeira, buscavam na cidade (que ainda nao era,
mas aspirava ser) grande a oportunidade de emprego que se acreditava emergir em

meio a expansao urbana tdo anunciada pelo projeto de constituicdo de Goiania.

Meus pais, ele padeiro e ela empregada doméstica, se conheceram por
volta de 1971 e encontraram no casamento uma forma de construirem uma vida em
comum em que a dureza da vida pudesse ser tangenciada pela esperanga de
construirem juntos a “riqueza” anunciada quando dos votos de casamento, ja que a

pobreza se fazia presente em sua unidao matrimonial.

Cresci em uma casa de paredes erguidas de adobe, construida no lote de
meus avés maternos. Para que esta casa fosse feita, minha mae dizia ter sido
necessario dar um “calote” na Avon. Ela contava isto com orgulho. Dizia ter tirado

dos ricos para dar aos mais necessitados, neste caso, nGs mesmos.
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Ultragds e chegar a lider de equipe em uma empresa FA NE'

REITORA IFG

Durante a minha infancia, vi meu pai deixar o trabalho na

representante da Singer. Quando da faléncia desta empresa, meu
pai buscou realizar o sonho de “nao ter patrao”. Ele entdo iniciou o
seu proprio negocio de comprar e vender moveis usados. Alugou
uma sala no Setor Campinas e, depois de alguns meses, seu
sonho havia se tornado um pesadelo. Falido e desempregado,
minha mae, agora bordadeira, passou a sustentar a casa com seu
trabalho até que meu pai iniciou um novo projeto: o de

representacao de joias no interior de Goias e Tocantins.

EDUCACAO PARA ASCENSA®

Em meio a tantos projetos mal sucedidos de meu pai e pela inexisténcia de
perspectivas futuras que pudessem se dar a partir de um porto seguro advindo do
trabalho, minha mae lutava para que eu e meu irmao pudéssemos estudar. Ela dizia
que a unica forma de n&o repetirmos as suas trajetérias seria por intermédio do
estudo. Na avaliagao dela, o estudo nos levaria a nos tornarmos “funcionarios” do
Banco do Brasil. Para ela, nao havia profissdo mais préspera do que a de
“funcionario” do Banco do Brasil e, para algar esse lugar, eu e meu irmao

precisavamos ter o “segundo grau”, hoje ensino médio.

Conforme iamos caminhando na formagdo, meu irmao demonstrava
dificuldades para o acompanhamento do processo ensino-aprendizagem. A
inexisténcia de politicas publicas voltadas para o acolhimento de pessoas com
necessidades educacionais, transformou o meu irmdo em “aluno problema”. Este
estigma resultou em sua exclusdo da escola. Meus pais, por “ignorancia” gerada
pelo desconhecimento, assumiram o estigma como verdade e passaram a buscar

uma “profissdo” para o0 meu irmao.

Apods varias tentativas frustradas para impor uma “profissdo” ao meu irmao,
de “aluno problema”, ele se tornou uma “pessoa problema”. E na medida em que
meu irmao passava pelo processo de invisibilizacdo por sua suposta inadequacéao
ao mundo do trabalho, eu ganhava centralidade na familia como aquela que tinha a

missao de trilhar o caminho da escolaridade.
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as condi¢des para que eu seguisse nos estudos e pudesse ndo FAB'A
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Esta centralidade resultou na luta de minha mae em criar

apenas terminar o “segundo grau”, mas, quem sabe, chegar na

universidade, a exemplo de um primo dela.

A néao priorizacdo da Educacédo pelo Estado, fez minha mae duvidar do
compromisso formativo da rede publica de ensino e, com isto, lutar pela conquista
de bolsa na rede privada para a preparacao ao vestibular. Apés a conclusao do meu
ensino fundamental profissionalizante na Escola Técnica de Comércio de Campinas,
em Goiania, fui matriculada, com bolsa, em meu primeiro ano, do chamado segundo
grau, em uma escola privada. Aquela matricula foi para minha mae a certeza de que
eu chegaria a universidade e me tornaria a sua filha médica. Todavia, esta certeza
logo foi abalada. Com a separagdo de meus pais e com 0 adoecimento de minha
mae, tive que deixar os estudos e me inserir no mundo do trabalho para garantir as

condi¢cdes minimas de sobrevivéncia de minha mae e de meu irmao.

O TRABALHO PRECARIZAPRO

Como tinha apenas o ensino fundamental, com a ajuda do meu tio, fui
trabalhar num supermercado como auxiliar de caixa. Ali descobri um mundo
completamente novo, em que a escola e, por consequéncia, os estudos nao se

apresentavam como expectativas.

Na verdade, a escola e os estudos eram vistos pelos meus colegas quase
sempre como algo que apenas pertenciam aos filhos dos proprietarios do
supermercado em que trabalhavamos. Esta ideia me atormentava porque, de um
lado, contrastava com as defesas que minha méae fizera até entdo e, de outro, me
colocava diante de uma imagem invertida e de ndo reconhecimento identitario com

os filhos dos proprietarios do supermercado.

Conforme o tempo passava e eu me familiarizava com os codigos, os
habitos e o cotidiano daquele pequeno grande mundo do trabalho do supermercado,
eu ia sendo convencida de que a escola e os estudos eram de fato territério apenas

dos filhos dos proprietarios do supermercado.
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Enquanto eu me convencia de que a escola e os estudos *

REITORA IFG

logo recuperou a saude e voltou ao trabalho como bordadeira, ela
me matriculou na mesma escola privada de antes, gragas a
garantia de continuidade da oferta de bolsa para a conclusdao do

entdo segundo grau.

De posse da certificagdo de conclusdo do segundo grau, apdés a nao
aprovacao no vestibular para medicina na UFG, busquei, mais uma vez, trabalho no
supermercado. Uma vez contratada, passei ao desafio da conciliagdo entre trabalho
e estudo. Tornei-me aluna de cursinho do periodo noturno. Numa noite qualquer,
enquanto assistia aula de Geografia, mal sabia que uma das falas do professor
mudaria por completo os meus projetos. Durante sua aula, ele se dirigiu a turma
com mais de 60 alunos trabalhadores para pautar a perversidade da logica
excludente na qual estavamos - e ainda estamos - imersos e de como essa logica,
apesar de ser sentida individualmente, constituia-se numa relagdo de forcas

expressas na nossa condi¢cao de classe trabalhadora.

A MUDANCA DE,PERSPECTIVA

Naquela noite, eu fui levada nao somente a refletir sobre a necessidade de
me colocar na condicdo de classe trabalhadora, mas também a compreender que os
desafios a serem superados para conseguir uma vaga num Ccurso superior
historicamente cursado pela elite se faziam muito além do simples dominio de

conteudos das diferentes disciplinas.

Na medida em que tomava consciéncia e me subjetivava a partir da minha
condicdo de classe trabalhadora, eu me afastava do distante sonho de cursar
medicina e me aproximava da real possibilidade de ser professora, a exemplo de

minha madrinha.

.,

ndo eram mais um lugar para mim, minha mae se recuperava. Tao FABIAN
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E foi assim que me inscrevi e fui aprovada no curso de ™

bacharelado e licenciatura em Histéria, da Universidade Estadual FABIANE

REITORA IFG

Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP, campus de Franca/SP,
no ano de 1997.

A inscricdo, a viagem para Franca/SP e o primeiro més na universidade
foram viabilizadas por meio do recebimento de doacgbes de familiares e amigos e

da venda de uma bicicleta usada.

Dada a minha vulnerabilidade socioecondmica, o meu primeiro contato
como aluna matriculada na UNESP/Franca foi com a assistente social. O setor de
assisténcia estudantil da instituicao me colocou em dialogo com os alunos da
Moradia Estudantil - que muito gentiimente me acolheram - e me orientou sobre o
processo de inscrigdo nos editais para solicitagao de vaga na moradia e de auxilio

estudantil.

Fui contemplada com ambos os editais. A0 me apresentar para assumir a
vaga na Moradia Estudantil, fui encaminhada para uma casa alugada pela
instituicdo para este fim. Tal casa ficava a cerca de trés quildmetros do campus, os
quais tinhamos que percorré-los a pé. Para além da distédncia, o que chamou a
atengao foram as condi¢cdes inadequadas para abrigar os dez alunos que haviam

sido contemplados no edital.

Movida entdo pela defesa de que se fazia necessaria a viabilizacdo por
parte da instituicio de uma outra residéncia para abrigar os estudantes
contemplados com moradia estudantil, iniciei minha participagdo no movimento
estudantil. A mobilizagcdo em torno da busca por outra moradia em substituicdo a
que nos foi apresentada pela instituicdo resultou na conquista de uma casa, mais
proxima da universidade, em melhores condi¢gdes estruturais para abrigar a todos
nos com certo conforto e com a possibilidade de ampliagdo de mais sete vagas.
Esta ampliagdo de vagas permitiu atender a lista de espera que se apresentava até

entdo represada em face do numero de demandas ter sido maior que o da oferta.



ASSISTENCIA E MOVIMENTO F‘TAlANE '

ESTUDANTIL

REITORA IFG

Durante os quatro anos de graduacéo, tornei-me uma atuante em causas
relacionadas a assisténcia estudantil, militei no movimento estudantil, representando
o coletivo em congressos estudantis como o da Unido Nacional dos Estudantes -
UNE, participei de conselhos e colegiados da instituigho como representante dos

estudantes.

Além da atuacao politica no espago da UNESP, aproximei-me do Sindicato
dos Sapateiros. Afinal, estava em uma cidade que se constituia em um dos maiores
polos de producao calcadista e, a época, vivia uma crise sem precedentes, marcada
pela ofensiva patronal que se fazia sentir no ataque aos empregos, salarios e

direitos dos trabalhadores.

A aproximagao com o Sindicato dos Sapateiros levou-me ao Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST, espaco em que os estudantes da
UNESP atuaram, em colaboragédo com o Sindicato dos Sapateiros, no processo de

alfabetizacao de criancas e na oferta de cursos de formacgao politica.
O CAMINHOgDA RESQUISA

Concomitante a esta atuacao politica, foi na pesquisa que encontrei um
motivo a mais para dar continuidade ao curso de Historia. Logo no meu primeiro
ano de faculdade, fui aceita em projeto de pesquisa e atuei como bolsista CNPq.
Findado o projeto, iniciei outra pesquisa associada ao tema movimentos sociais,
mas agora financiada pela FAPESP. Dos quatro anos em que estive na graduacgao,
trés foram pesquisando e contando com o financiamento de bolsas de iniciagdo a

pesquisa.

Se, por um lado, essas bolsas me conduziram por um caminho de estudos
arduos e me influenciaram e me forjaram enquanto pesquisadora - que mais tarde
se embrenharia nas pesquisas em nivel de pos-graduagcdo -, por outro, elas
garantiram a minha subsisténcia e da minha familia, ja que esta contava com minha

ajuda para seu sustento.
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Mas é preciso que se frise que, para tornar possivel essa 4 w

experiéncia de pesquisa, foi fundamental o auxilio estudantil nos FABIANE'

primeiros meses de meu ingresso no curso de Historia. it

Nos trés anos em que estive vinculada aos projetos de iniciagéo a pesquisa,
participei, fosse como colaboradora na organizagdo, fosse como inscrita para
apresentacao de trabalhos, em varios eventos e congressos cientificos, resultando
na experiéncia de publicacbes de resumos e resumos expandidos. Essa vivéncia
como pesquisadora de iniciagdo cientifica na graduacdo acabou preparando o

terreno para que pudesse vislumbrar a entrada no mestrado.

MESTRADO ADIADO E O INICIO DO TRABALHO
COMO PROFESSORA

Embora tivesse o0 projeto de pesquisa finalizado para me inscrever no
processo seletivo do Mestrado em Historia, questdes familiares exigiram o meu
deslocamento para Goiania e, consequentemente, o adiamento do meu processo
formativo. Retornei para Goiania, no ano de 2001, € iniciei a busca por trabalho na
Secretaria Estadual de Educacao - SEE como professora contratada, tendo no
curriculo apenas a experiéncia de ensino anterior ligada a minha atuagdo em um

projeto de educagao popular.

Na condicao de professora contratada do Estado, trabalhei por quatro
meses seguidos sem receber o salario do qual fazia jus. Ao constatarem que eu
caminhava um longo trajeto a pé e sozinha para casa, apos 0 encerramento das
aulas, em razdo de nao possuir condigdes para pagar a passagem de 6nibus, meus
alunos do periodo noturno me surpreenderam em uma noite ao deixarem sobre a
mesa de professores sua contribuicdo: um “passe” de 6nibus, que equivale ao
pagamento da passagem para uso do transporte coletivo. Enquanto aquele ato
solidario de trabalhador para trabalhador se materializava diante de mim, eu era
inundada de sentimentos conflituosos: ao mesmo tempo em que me sentia grata ao
constatar tamanha solidariedade, senti-me indignada pelo fato de aqueles alunos
assumirem a responsabilidade da resolucdo de uma questdo relacionada a
precarizacdo do trabalhador que era fundamentalmente de competéncia do

contratador, ou seja, o Estado.
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Transcorridos esses quatro meses, comecei a receber o #

meu primeiro salario como professora. Este salario chegou tarde FABIANE

demais para eu atender as demandas familiares que me fizeram SETORA S

adiar, no inicio do ano de 2001, o projeto de inscrigdo no mestrado.

Assim, o sentido da minha volta a Goiania havia sido esvaziado e foi, entdo,
que decidi retornar a Franca do Imperador/SP para seguir a minha trajetoria
formativa. Ingressei no Programa de P6s-Graduagao em Historia da UNESP/Franca,
no ano de 2002, com bolsa da CAPES. O tema da pesquisa relacionava-se a
historia das ideias e dos intelectuais, tendo por centralidade o modo pelo qual estes

conduziram sua atuagao no campo politico-partidario.

Concluidos os 24 meses de financiamento da pesquisa pela CAPES, em
razdo dos desafios impostos a conciliagdo da vida académica e das questbes
familiares advindas da vulnerabilidade socioeconémica, vi-me diante da né&o
finalizagao da escrita da dissertacao e sem condi¢gdes materiais e objetivas para me
manter até a conclusao da escrita. Diante desta situagao, trés amigas, tomadas pela
preocupacao de que meu retorno a Goiania, combinado com as demandas
familiares, pudesse inviabilizar minha dedicacao a escrita, se dispuseram a viabilizar

as condi¢cdes materiais e objetivas para a conclusao de meu mestrado.

O apoio dessas trés amigas se tornou fundamental para a constituicdo do
chao para eu trilhar os caminhos que me levariam mais tarde ao IFG. Feita a defesa
da dissertacdo de mestrado em dezembro de 2004, a condigdo de desempregada
me trouxe de volta para a casa de minha méae. Ao chegar em Goiania, me inscrevi
no processo seletivo para professor substituto em Histéria do Brasil, na

Universidade Federal de Goias - UFG, sendo aprovada em primeiro lugar.

Atuei como professora substituta no Departamento de Histéria, na entédo
Faculdade de Ciéncias Humanas e Filosofia, da UFG, entre os anos de 2005 e 2006.
Enquanto estive vinculada ao referido departamento, além das atividades de ensino
obrigatérias ao contrato, assumi varias orientagdes de trabalho de concluséo de
curso, bem como colaborei na organizacdo de eventos e congressos locais,
nacionais e internacionais. Do mesmo modo, participei de dois mandatos da
Diretoria da Associagcao Nacional de Histéria Regional Goias - ANPUH-GO, na

condicao de primeira tesoureira.
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O trabalho que desenvolvi no Departamento de Historia

»
da UFG levou ao convite para atuar no curso Especializagdo em FA

Histéria Cultural: identidade, poder e imaginario (2006 a 2008), no
curso de Historia da Pontificia Universidade Catdlica - PUC (2006
a 2008 e, depois, 2009 a 2010) e no curso de Gestdo das
Organizagdes da Beleza, da Universidade Estadual de Goias -
UEG (2006 a 2007).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

20049 A 2011 - GESTAO DE ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO

A partir de 2008, passei a focar minha atuacdo no ensino superior
combinada com a atuagcdo na educacao basica. Para além das minhas atribuicdes
ligadas ao ensino e a pesquisa, quando de minha entrada em exercicio na
Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura de Goiania - SME, fui lotada na
Assessoria de Elaboragdo Orgamentaria e Planejamento desta secretaria, entre
2009 e 2011. Nesta assessoria, trabalhei diretamente com o planejamento e a
execugdo orgcamentaria para a manutengcdo das unidades escolares e

administrativas constitutivas da SME.

Dentre as atividades de responsabilidade desta assessoria e por mim
executadas, destacam-se: i) a andlise da regularidade e da legalidade dos
processos de despesas para indicagdo da dotacdo or¢camentaria; ii) construcao de
relatérios, quadros demonstrativos e outros documentos e informagdes necessarias
com vistas a consolidagdo da execugdo do orcamento da SME; iii) prestagdo de

auxilio no processo de acompanhamento da programacao financeira e orgamentaria.

Esta experiéncia me proporcionou uma visdo para além das paredes que
delimitam a sala de aula e a atuacdo docente; ela me colocou diante da
oportunidade de trabalhar diretamente com a gestdo orcamentaria das diferentes

unidades escolares e administrativas da SME.
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EFETIVA E TRIPLICE JORNADA
(SME, UEG e PUC)

REITORA IFG

Concomitantemente, em 2010, ingressei como professora efetiva da area de
Histéria na Universidade Estadual de Goias/unidade de Jussara. O ingresso como
professora efetiva na UEG colocou-me diante da necessidade de retomar o meu

processo formativo.

Nesta ocasido, me inscrevi e fui aprovada no curso de Doutorado em
Histéria, do Programa de Pds-graduagdo em Historia, da Universidade de Brasilia -
UnB, com um projeto cujo tema era Histéria e Historiografia Brasileira, tendo por
objeto de pesquisa as producdes historicas de Boris Fausto, realizadas ao longo das

décadas de 1960 e 1970, sob o recorte da Historia do Brasil Republica.

A dificil conciliacdo entre a condicdo de estudante pesquisadora e a de
trabalhadora da educagao, com vinculos com a SME, a UEG, a PUC e a atuacao
nas instituicbes de ensino privada, colocou-me diante da necessidade de buscar
melhores condi¢gdes de trabalho no regime de Dedicacao Exclusiva - DE. Em face
das restrigdes institucionais colocadas, a época, para algar o regime de trabalho DE
na UEG, isto levou-me a buscar novas oportunidades de concurso publico em
instituicbes da rede federal, posto que esta se pauta na defesa da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao.

Diante de minha trajetéria profissional, em que a atuagdo no ensino superior
foi conjugada com a na educacdo basica, encontrei no projeto do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG uma possibilidade de dar
continuidade a um caminho ja trilhado. E, assim, me inscrevi no edital de concurso
para professor(a) efetivo(a) no final de 2010, tendo sido aprovada para o concurso
de docente, regime de trabalho DE, na area de Historia, e convocada para tomar

posse no ano de 2011.
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A CHEGADA A0 IFG "IA

REITORA IFG

Em 15 de agosto de 2011, entrei em exercicio no IFG, campus Goiania.
Interessante destacar que, enquanto me apresentava na Coordenagao de Recursos
Humanos e Assisténcia ao Servidor - CRHAS do campus Goiania, acontecia uma
assembleia promovida pelo SINTEF-GO, tendo por pauta a deflagragdo ou ndo de
um movimento paredista que se colocava como alternativa a resisténcia do
processo de precarizacdo das condicbes de trabalho e a defesa da educacgao

publica, gratuita e de qualidade.

Dessa forma, as minhas primeiras experiéncias como professora do IFG se
deram marcadas pelo movimento grevista, pela participagdo na organizagédo da |
Semana de Licenciatura em Histéria do IFG e pela atuagao no Nucleo Docente
Estruturante - NDE que, a época, estava envolto ao processo de reconhecimento de

curso do Ministério da Educagao - MEC.

Em novembro de 2011, assumi a coordenacédo de area do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia - PIBID pela Licenciatura em Histéria
e, assim, continuei trabalhando no programa até julho.de 2017. Ao longo do periodo
em que estive cursando o doutorado, busquei conciliar a pesquisa, a minha atuacao
no ensino, o acompanhamento dos bolsistas do PIBID e a minha atuagdo nas
instancias colegiadas da instituicdo. Fui representante docente no Conselho
Departamental do Departamento de Areas Académicas | — DAA |, do campus
Goiania e, na condicdo de membro do NDE, para além do processo de
reconhecimento de curso, colaborei na reformulacdo do Projeto Pedagdgico de

Curso - PPC da Licenciatura em Histéria em duas ocasides, em 2015 e em 2018.

Logo apds a defesa da tese de doutorado, em fevereiro de 2016, assumi a
Coordenacédo do Curso de Licenciatura em Historia, momento em que também
exerci um protagonismo no debate de construgdo das diretrizes dos cursos de
licenciaturas do IFG, ocorrido no Férum de Licenciaturas, e comecei a ministrar
aulas no curso de Especializacdo em Politicas e Gestao da Educacéao Profissional e

Tecnoldgica.
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REITORA IFG

A CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Em maio de 2017, ap6s vacancia da fungao de Chefia de
Departamento do DAA |, membros do Conselho Departamental
solicitaram que eu colocasse o meu nome a disposi¢ao da fungéo.
No presente momento, permaneco na funcido, depois de ser

reconduzida a Chefia pelo processo eleitoral, ocorrido em 2019.

O DAA | é atualmente o maior departamento integrante do IFG no que diz
respeito ao numero de servidores docentes, contando com 123 professores(as) e 13
técnico(a)-administrativos(as). A estrutura organizativa do departamento conta com
cinco Coordenacdes de Areas Académicas, oito Coordenacdes de Curso nos
diferentes niveis e modalidades, duas Coordenagdes de Apoio Administrativo, além
do Teatro, do Almoxarifado de Musica e dos Laboratorios, atendendo cerca de 1200

alunos matriculados.

Minha atuagédo como chefe de departamento estda pautada em algumas
premissas, das quais destaco: i) a priorizacédo do planejamento como meio de
organizacao da gestao a partir de objetivos e agdes, bem como de antecipagao das
demandas e da inducao de agdes que viabilizem a indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e extensdo; ii) a construcéo das agdes inerentes ao departamento a partir
de projetos; iii) o didlogo e escuta permanente com servidores(as) e estudantes; iv) a
atuacdo da gestdo académica e administrativa a partir da interacdo e apoio dos
demais setores que integram a estrutura organizativa do campus; v) a gestdo de
conflitos; vi) a reorganizagdo dos espacgos internos ao departamento, visando uma
melhor apropriagdo e aproveitamento desses espacgos; vii) a centralidade do
pedagogico e, com ele, a importancia do fortalecimento do lugar da Coordenacéao de
Apoio Pedagogico ao Discente - CAPD na relagdo com as demais coordenagdes que
integram o organograma do departamento de areas académicas; viii) 0 compromisso
e a defesa das politicas publicas educacionais; ix) a construcado de politicas e acdes
institucionais, ambas concebidas a partir do principio inalienavel da educacgao

publica, gratuita, de qualidade, laica, inclusiva e socialmente referenciada.
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Nas instancias colegiadas e nos debates institucionais, , f ‘5 : ]
busco pautar minhas intervencdes alicergadas no conhecimento FAB'ANE
dos documentos e dos regramentos dispostos em legislagdo R SEUCTAES
nacional e institucional, em principios soélidos, no respeito a
diferenga e ao diferente, na defesa da consolidagdo de uma cultura

democratica e participativa.

PLURALIDADES, CONTRADICOES E
CONSTRUCOES DIALOGICAS

Reconhego que somos plurais, que herdamos contradi¢des proprias ao
processo de consolidagao da educacao profissional e techoldgica e de expansao da
rede federal, que estamos imersos em um campo de disputas de projetos. Disputas

estas que quase sempre geram embates.

Da minha perspectiva, estes embates precisam ser enfrentados de forma
transparente e respeitosa no espago publico de nossa instituicao, permitindo, assim,
que o contraditério assuma a centralidade do processo de construgcado dialdgica.
Afinal, somos uma instituicdo de educacao e todo debate institucional deve ensejar

o processo formativo.

Meu contato com as realidades dos campus e da Reitoria se fez - e se faz -
a partir dos debates ocorridos nos espagos do Forum de Licenciatura, do Conepex,
e em particular na Camara de Ensino, bem como no do Congresso Institucional e no
dos incontaveis Grupos de Trabalho - GT dos quais tenho participado com vistas a

construcao e a consolidacao de nossa instituicao.

Nessas ocasides e naquelas em que, na condicdo de Coordenadora de
Curso ou de Chefe de Departamento, recepcionei professores(as) efetivos(as) e/ou
substitutos(as), tenho sido coroada com a grata satisfagao de reencontrar antigos(as)
alunos(as) e perceber que contribui para suas formagdes no ensino superior,
especialmente, quando identifico em suas praticas, valores e principios ligados a
defesa de uma educacgao publica, gratuita, de qualidade, democratica, inclusiva e

diversa.
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O ESTUDO DE NOSSA i ABIAE ;
INSTITUICAO '

REITORA IFG

Nos ultimos cinco anos, dediquei-me ao estudo de nossa
instituicdo, colaborando para a elevagao do nivel de qualificagao
dos debates institucionais ocorridos nesses espagos de gestao

colegiada e democratica do IFG.

Em minha trajetoria institucional, conforme ja apontado, os lugares de
gestdo que ocupei e ocupo surgiram, de um lado, em consequéncia da defesa de
um projeto politico de educacao que se realize por intermédio de uma educagao
inclusiva, baseada na formacado integral e emancipatéria em todos os niveis e
modalidades de ensino, do cumprimento da fungdo social do IFG, da gestédo
democratica e da democracia participativa, do compromisso com a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Por outro lado, os lugares de
gestdo emergiram numa relagédo direta com o percurso trilhado por mim nas

instancias colegiadas de nossa instituicao.

Assim sendo, e buscando coeréncia no fato de que o percurso de
participagdo nas instancias institucionais me algaram aos lugares de gestao,
apresento-me aqui como candidata a Reitora em nome do Movimento IFG

Plural.

Movimento este que nasceu do chao da nossa escola e ecoou varias
vozes deste mesmo espago de experiéncia. Vozes estas desejosas e
comprometidas com a construgdo de um chao capaz de expressar a
pluralidade que envolve a nossa constituicido histérico-sécio-cultural e
econdmica e o compromisso com a classe trabalhadora e a ampliagao do

acesso e da interlocugao com as camadas populares.

Esse programa se propde a apresentar o chao da escola que queremos
trilhar na relacado com as varias vozes. Afinal, se o chao da escola que
queremos é o nosso horizonte de expectativa, as varias vozes se constituem

no nosso espacgo de experiéncia.
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NOSSO CHAO

Para que possamos definir os rumos da candidatura, faz-se necessario

estabelecermos um chao, isto €, uma base que se configure como ponto de partida
e apoio para tragcarmos o caminho que desejamos percorrer ndo apenas durante a
campanha, mas, sobretudo, nos quatro anos de gestdo. Esta base constituir-se-a
nos principios pétreos que orientardo as defesas, os compromissos, as politicas e

as acoes desta candidatura. Sao eles:

Defesa da educagao publica, gratuita, de qualidade, laica, inclusiva e
socialmente referenciada;

Luta permanente em defesa,da,manuten¢ao da autonomia curricular,
pedagodgica, administrativa e financeira;

Compromisso e defesa., dos documentos institucional e
democraticamente constituidos;

Respeito @ democracia egaos processos de escolha pela comunidade
académico-escolar de " seus(uas) dirigentes, gestores(as) e
representantes;

Compromisso' com a indissociabilidade entregzensino, pesquisa e
extensao, bem como com projetos gesacoes de ensiho, pesquisa e
extensdao que estejam| pautados| pelas demandas e' pelos arranjos
produtivos e/ socioculturais das' comunidades® locais e regionais,
comprometidoS com © acessoja’ inclusao social e com a geragao de
oportunidades’ essmelhoria das condicées de vida das camadas
populares;

Cumprimento da funcao social do IFG a partir de sua atuagao no
desenvolvimento regional, no combate as desigualdades e no dialogo
permanente com a sociedade por meio das representatividades do
movimento politico-social;

Defesa de uma educagao inclusiva, baseada na formagao integral e
emancipatéria em todos os niveis e modalidades de ensino e
comprometida com: i) a Politica de Promogio da Igualdade Etnico-
Racial; ii) uma politica educacional anticapacitista; iii) politicas
institucionais que desenvolvem relagoes humanas mais equitativas,
superando desigualdades étnico-raciais e de género e respeitando as
diversidades culturais e sexuais; iv) agoes de combate a toda e
qualquer forma de ataque aos direitos humanos;
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8. Garantia da efetivacao do direito de liberdade de

manifestagdo, expressdao e organizagido coletiva e 8 FAB'ANE f
n 1 3
representativa dos trés segmentos que integram a SSEEEEESEEEMESY

comunidade académico-escolar do IFG;

9. Defesa da garantia e ampliacdo dos direitos conquistados pelos(as)
trabalhadores(as), bem como da construgao de relagées de trabalho que
se afirmem no dialogo e escuta permanentes e na atengao a qualidade
de vida e de saude do(a) trabalhador(a);

10. Compromisso com as pautas dos(as) estudantes e com a interlocugao
com as organizagoes estudantis que integram a comunidade
académico-escolar do IFG;

11. Combate a todo e qualquer tipo de violéncia, pautado na formacgao
educativa e preventiva.

UM CHAO~AI'PERCORRER

O Movimento IFG Plural emerge da conjuncdo de diferentes e diversas
vozes, desejosas e comprometidas com a construgdo de um chao para o IFG capaz
de expressar a pluralidade que nos constitui e 0 compromisso com a classe

trabalhadora e a ampliagao do acesso e da interlocu¢ao com as camadas populares.

Do mesmo modo, o Movimento IFG Plural surge da inquietacédo e da
insatisfacédo de diferentes sujeitos pertencentes aos segmentos que compdem a
instituicdo diante da situagao atual, tanto interna quanto externa ao IFG, bem como
da deflagracdo do processo para eleicao dos(as) gestores(as) dos campus e da

reitoria.

Forjado nos debates e na participagao coletiva, o presente projeto emerge
dessas varias vozes e das discussdes desses sujeitos envolvidos nas praticas da
instituicdo, os quais compreendem essas praticas conectadas e nao fracionadas.
Sob essa perspectiva, o Movimento IFG Plural procurou construir um plano de
acao que se alicercasse ndo em torno dos quatro eixos ja consagrados no espago
institucional, ensino, pesquisa, extensao e gestdo, e comumente pensados de forma
estanque e com suas partes desconectadas umas das outras, mas sim a partir de
novos eixos que dessem conta da transversalidade necessaria as acdes inerentes
ao tripé ensino-pesquisa-extenséo, responsaveis por interligar os diferentes setores

da instituicao.
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Das reflexdes e discussdes do coletivo, emergiram sete &

(07) eixos programaticos e os compromissos inerentes a cada um FAB'ANE ’

REITORA IFG

deles, os quais s&o apresentados a seguir.

EIXO 1 - GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Neste eixo, pautamos pela perspectiva do fortalecimento das instancias
institucionais como meio para a promo¢ao e ampliagdo da participacdo da
comunidade interna e representacdo da sociedade civil e popular nos debates e
decisbes que definem os rumos do IFG. Destacamos aqui o compromisso com as
decisdes colegiadas, expressas nos documentos institucionais, como também com
o desenvolvimento de novas vias de discussdo pautadas pela transparéncia, pela
descentralizagdo e pela participagdo dos segmentos que integram a comunidade

académico-escolar com vistas a identificacdo de seus anseios e de suas demandas.

COMPROMISSOS ASSUMIDOS A PARTIR DO EIXO 1

e Consolidagéao e fortalecimento de uma cultura democratica e participativa
nas diversas instancias colegiadas e nos demais espacos de debates
institucionais do IFG;

e Transparéncia nos processos decisorios e garantia de que ocorram nos
espacos das instancias institucionais representativas;

e Construcdo de uma cultura académico-escolar de pertencimento a
Instituicdo e de consolidacdo de sua funcdo social, que ira fomentar a
participagédo de todos os segmentos na luta e defesa da instituigao;

e Ampliacdo dos canais de comunicagao e constituicdo de novas formas de
participacdo da comunidade para qualificacdo dos debates dentro e fora
dos colegiados institucionais;

e Valorizacdo de praticas politicas capazes de fazer frente as agdes e
discursos do tipo populista e/ou clientelista;

e Comprometimento com as conquistas histéricas das autonomias
administrativa, financeira, orgcamentaria, patrimonial e pedagdgica diante
dos retrocessos postos na atual conjuntura.




EIXO 2 - EDUCAGAO E FORMAGAO EMANCIPATORIA

REITORA IFG

Este eixo foca-se na compreensdo da educacdo e da form .

perspectiva da emancipagdo dos sujeitos alicercada numa pratica educativa

libertadora e de cunho popular. Trata-se da defesa de um projeto de educagao

omnilateral que integra outras dimensdes indispensaveis a formacao profissional,

identidade primeira da instituicdo. Nesse sentido, contrapomos-nos a toda e

qualquer perspectiva politico-ideolégica que naturaliza as desigualdades sociais e

estimula o individualismo. Concebemos o conhecimento produzido pela humanidade

como fruto de esforgo coletivo, de tal forma que a arte, a ciéncia e a tecnologia

devem estar acessiveis, no seu mais elevado nivel, aos(as) nossos(as) estudantes.

Essa € uma dimensdo emancipatoria que visa garantir o0 acesso ao patrimonio

cultural produzido pela humanidade e refuta qualquer proposta reducionista de

atendimento de demandas imediatas do mercado.

COMPROMISSOS ASSUMIDOS A PARTIR DO EIXO 2

Garantia de uma formacao emancipatéria que contribua para o
desenvolvimento das diferentes dimensdes humanas, por meio da
apropriacdo critica e contextualizada dos saberes e conhecimentos,
refletindo e implementando politicas que aprofundem o seu carater
integrador;

Fortalecimento dos diferentes niveis € modalidades de ensino, que definem
o referencial social como identidade do IFG, por meio de a¢des pautadas
pela indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e, do mesmo
modo, por meio da valorizagdo do trabalho, da ciéncia, da tecnologia, da
arte e da cultura no processo de construcdo de uma instituicdo diversa e
plural,

Promocado de momentos de formacédo que reforcem o carater sociopolitico
da educacéo;

Construcdo e promogao de uma politica de utilizagao e revitalizagao dos
espacos fisicos como espacos culturais de convivéncia e descanso;

Redimensionamento da educacgao a distancia a partir de uma perspectiva
critica, fundamentada numa formacado integral e comprometida com o
curriculo dos cursos ofertados pelo IFG;

Estabelecimento de politicas de curricularizacado e valorizacdo da extensao
a partir de estreito dialogo com a comunidade interna e com os movimentos
sociais.
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EIXO 3 - RESPEITO A DIVERSIDADE E PROMOGAO : B

DA IGUALDADE FA
g

Este eixo configura-se como um reconhecimento dos diferent 2

dos diversos grupos que compdem a sociedade da qual fazemos parte e a
comunidade do IFG. Uma diversidade que nos atravessa e nos constitui e que, por
tal motivo, deve orientar a dinamica dos métodos e dos processos institucionais.
Dessa forma, esse reconhecimento da diversidade se consagra em uma nova
postura perante as ag¢des da instituigdo, que ndo deve visar a inclusdo dos sujeitos
em uma dinamica ja existente, sob o risco de promover ag¢des inclusivas que
constituam novas exclusdes, mas transformar as dindmicas sociais e institucionais a
partir dos didlogos com as demandas variadas que envolvem o0s processos

educativos da instituigao.

COMPROMISSOS;ASSUMIDOS A PARTIR DO EIXO.3

e Inclusao social, pautada na igualdade, no respeito, na solidariedade, bem
como .na participagdo igualitaria de todos os sujeitos envolvidos no
processo formativo;

e Respeito aos Direitos Humanos, pautado na dignidade de todos e todas,
na liberdade de opiniao e de expressao e no respeito mutuo;

e Respeito a diversidade, fundamentado nos principios da igualdade nas
relagcdes sociais, étnicos-raciais e de género e no reconhecimento e
respeito as diferengas;

e Organizacdo das politicas institucionais, baseada na nocdo de
diversidade e nas demandas dos diferentes grupos que compdéem a
instituicao;

e Promocgéao da diversidade e respeito a diferenga com o fortalecimento e o
reconhecimento dos coletivos que compdem a comunidade académico-
escolar do IFG;

e Respeito e salvaguarda dos diferentes saberes que contribuem para a
ampliacédo das trocas culturais;

e Defesa e manutencéo das politicas de acéo afirmativa na forma de cotas,
como expressao da expansdo da representatividade social na
comunidade académico-escolar do IFG;

e Combate permanente ao negacionismo e aos discursos anticientificos;

e Aperfeicoamento das politicas de ingresso, de permanéncia e de
acompanhamento de egressos;
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e Fortalecimento dos setores que lidam diretamente com & Sl k
as vulnerabilidades socioecondbmicas e com as FABIANE
necessidades educacionais especificas de nossos(as) 4
estudantes, tais como os NAPNEs (Nucleos de SO

Assisténcia as Pessoas com Necessidades Especiais) e
as CAEs (Coordenagdes de Assisténcia Estudantil);

e Fortalecimento da Comissdo Permanente de Politicas de Promogéo da
Ilgualdade Etnico-Racial e garantia do cumprimento de sua finalidade
institucional;

e Combate a todas as formas de racismo, sexismo, classismo,
LBGTQIA+fobia, e quaisquer outras formas de discriminacéo, intimidacao
e violéncia;

e Articulagdo entre o combate a desigualdade, as acgbes afirmativas e a
promocao da inovagao na pesquisa e na extensao tecnologica, com foco
na humanizagao e democratizagao da ciéncia e da tecnologia.

EIXO 4 - PRESENGA E PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE

Com este eixo, objetiva-se evidenciar a importancia do fortalecimento da
presenca e participacdo do IFG na sociedade, o que se define tanto pelo
acolhimento e atendimento das demandas sociais quanto pela proposi¢ao de agdes
que promovam transformacédo nos espacos de atuacao da Instituicdo. Além disso,
este eixo pauta-se pela necessidade de o IFG constituir espacos permanentes de
comunicagao com as populagdes do entorno de cada Campus, bem como participar

no fortalecimento dos canais, institucionais e/ou comunitarios, em atividade.
COMPROMISSOS ASSUMIDOS A PARTIR DO EIXO 4

e Ampliagdo dos dialogos com a comunidade académico-escolar e com o
poder publico, o setor produtivo, os grupos sociais € os movimentos
culturais;

e [Efetivacdo das politicas de descentralizagdo da comunicagcédo, com foco
na divulgagdo de agdes institucionais e no reconhecimento publico da
Instituicao;

e Fortalecimento e promogao de projetos de cunho social, resultantes da
identificacdo das demandas advindas da consulta a sociedade;

e Valorizagdo e popularizagdgo do conhecimento produzido na/pela
instituicdo como meio de transformacao social;
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e Construcdo e implementacdo de um projeto popular de & el
educacao capaz de reafirmar a importancia da ABIANE
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao y
para as comunidades nas quais os campus do IFG se biiel =
fazem presentes;

e Promogédo de projetos institucionais que cumpram a fungdo social e
consolidem o papel do IFG no desenvolvimento (socioeconbémico e
cultural) regional e local.

EIXO 5 - CONSOLIDAGAO DA EXPANSAO DO IFG

Neste eixo, busca-se destacar a importancia da discussdao em torno da
consolidacdo dos campus do IFG e do enfrentamento contra praticas institucionais
que naturalizam a hierarquia e as dindmicas concorrenciais entre os campus. A
consolidagcéo da expansao do IFG passa tanto pela estruturagao fisica quanto pelo
dimensionamento de pessoal, tidos como essenciais para que a instituicdo como um
todo efetive seus compromissos e suas potencialidades. Diante das graves
ameacas as instituicdes publicas de ensino, reforga-se a necessidade de acdes em
defesa dessa consolidacdo e do enfrentamento das contradicdes inerentes ao
processo de expansao da rede, com o intuito de cumprir os objetivos institucionais
pautados pela identidade de uma instituicdo publica, gratuita, laica, inclusiva e

socialmente referenciada.
COMPROMISSOS ASSUMIDOS A PARTIR'DO EIXO 5

e Consolidagao da implantagdo dos campus e da nova sede da reitoria do
IFG, tomando por base o dialogo atento as demandas e necessidades,
tanto no aspecto estrutural quanto de pessoal, dessas unidades;

e Constituicdo de uma cultura organizacional no IFG que referende uma
identidade institucional e que n&o perca de vista as singularidades de
cada campus;

e Reafirmacao dos principios basicos da lei de criacdo dos Institutos e, a
partir da estrutura multicampi que constitui o IFG, promog¢ao do
fortalecimento do processo de interiorizacdo da oferta educacional,
pautada nas demandas socioprodutivas locais e populares;

e Planejamento de agbes para o enfrentamento das contradicdes e
superacao dos desafios que se constituiram no processo de expansao da
Rede Federal;
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e Superacédo da gestdo politico-administrativa da reitoria : B

W 2m®
centrada na regido metropolitana, com vistas a refletir a ABIANE ’
identidade institucional a partir da valorizagdo da y

REITORA IFG

realidade multicampi do IFG;

e Enfrentamento permanente contra politicas, projetos e acgbes de
subordinacido da instituicdo a interesses e praticas privatistas que ferem
seus principios basilares;

e Prontiddo para o confronto contra acbes politicas, internas e externas,
que impdem riscos, dentre outros: i) a efetividade da autonomia
institucional, ao carater publico e gratuito dos Institutos Federais; ii) a
democratizacdo de acesso e conclusdo com éxito dos/das estudantes
oriundos das camadas populares; iii) as conquistas histéricas da classe
trabalhadora como um todo e dos/das trabalhadores/as da educagao, em
especifico; iv) as conquistas relativas as mobilizagdes estudantis.

EIXO 6 - CONDIGOES E RELAGOES DE TRABALHO

Este eixo centra-se na perspectiva da construgao de relacbes com/entre os
servidores e intra/entre segmentos que compdéem a comunidade académico-escolar
do IFG, alicercadas na escuta e na atencido a qualidade de vida, a saude, as
condicbes concretas de trabalho e a formacdo dos trabalhadores técnico-
administrativos, docentes e terceirizados. A escuta e a atengdo a estes aspectos
sado aqui evidenciados como fundamentais a garantia da qualidade da prestacao do
servico publico como compromisso institucional. Além disso, defende-se a
efetivagdo de direitos anteriormente conquistados e ligados as carreiras de técnico-
administrativos e docentes, que atendam tanto ao amparo as demandas dos
individuos que desempenham tais fungdes, quanto ao respeito e incentivo a criagao

e manutengao de seus espagos de organizagao de classe.
COMPROMISSOS ASSUMIDOS A PARTIR DO EIXO 6

e Comprometimento com as pautas e conquistas histéricas dos direitos dos
trabalhadores;

e Consolidacdo de uma politica de promogao e prevencao da saude do
servidor;

e Engajamento na defesa de uma ética histérico-ontolégica de
desenvolvimento da coletividade que ndo se reduza as dimensdes
instrumentais e moralistas;
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e Valorizagdo do trabalhador no processo de &

enfrentamento das contradicbes inerentes a expansao FABIAN
da rede, resguardando a defesa da qualidade de vida e

REITORA IFG

da saude do servidor como fundamentais ao
cumprimento da fungao social da instituicao;

e Protecdo e acolhimento das pluralidades e das diferengas intra/entre
segmentos que compdem a dinamica do cotidiano institucional.

EIXO 7 - ACESSO, PERMANENCIA E EXITO
DOS ESTUDANTES E ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Com este eixo, pretende-se demarcar reflexbes a respeito do acesso, da
permanéncia e do éxito dos(as) estudantes e da (re)aproximacao e do envolvimento
dos(as) egressos(as) com a instituicdo a partir de trés dimensdes: acolhimento,
integragdo e acompanhamento. Entende-se que, para que a relagdo do(a) estudante
com a instituicao se efetive e se torne exitosa, seja na condi¢do de estudante com
matricula ativa ou como aluno(a) egresso(a), € preciso voltar a atencao para acoes
que ocorram desde o momento anterior ao ingresso deste(a) estudante na
instituicdo e que se prolonguem para além do instante de sua certificagdo. Do
mesmo modo, faz-se necessario que o planejamento destas agbes sejam
conduzidas pelas demandas constituidas na realidade institucional e com esta
comprometidas, ndo se apresentando apenas como respostas ao atendimento das

determinag¢des impostas por instancias e/ou 6rgaos externos ao IFG.

COMPROMISSOS ASSUMIDOS A'PARTIR DO EIXO 7

e Constituicado de uma politica institucional, pautada em estudos e
pesquisas, capaz de criar uma cultura em que todos(as) se sintam
comprometidos(as) e atuantes na condugdo do processo de pensar e
realizar o acesso, a permanéncia e o éxito dos(as) estudantes, bem como
com a efetivagdo da (re)aproximagdo e do envolvimento dos(as)
egressos(as) com a instituicao;

e Consolidacdo da Politica de Permanéncia e Exito, envolvendo os setores
académicos e administrativos e os segmentos que compdem o IFG,
especialmente, o segmento discente;

e Redimensionamento da Politica de Assisténcia Estudantil de forma a
viabilizar novas estruturas que congreguem as pluralidades e
singularidades do segmento discente;
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e Efetivagdo e atualizagdo (da minuta) da Politca de ™ w
Ingresso e aprimoramento das agdes que envolvam o FABIA
acesso ao IFG, com vistas a tornar a instituigdo mais
democratizada, com maior visibilidade e
reconhecimento pela sociedade;

REITORA IFG

e [Efetivagcdo de projetos e agbes voltadas para a (re)aproximagédo e o
envolvimento dos(as) egressos(as) com a instituigdo, com vistas a
constituir um processo de conhecimento, avaliagdo e acompanhamento
do processo formativo oferecido pela instituicdo, tendo como foco o ex-
aluno e sua realidade profissional e académica;

e Promocdo do entrecruzamento entre a Politica de Permanéncia e Exito e
os resultados das agdes voltadas ao egresso, com vistas a subsidiar
agdes para aplacamento dos indices de evasao;

e Ampliagdo dos mecanismos de promog¢do da permanéncia e de éxito
voltados especificamente aos estudantes pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e comunidade LGBTQIA+.

UMA CANDIDATA:
MULTIPLAS WOZES

O projeto politico-institucional que esta candidatura se coloca disposta a
representar se fez, inicialmente, a partir da delimitacdo de seu chao, que emergiu
como ponto de partida e apoio a construcdo do caminho a ser percorrido nos

préximos quatro anos de gestéo a frente da reitoria do IFG.

A construcao deste caminho partiu da definicido de principios que orientaram
a proposicao de sete (7) eixos programaticos e, por consequéncia, de

compromissos inerentes a cada um deles.

A proposta de cada um desses eixos esteve pautada, conforme
anteriormente demarcada, pela transversalidade necessaria as agdes inerentes ao
tripé ensino-pesquisa-extensao, responsaveis por interligar os diferentes setores da
instituigao.

Definido o nosso chdo e o caminho que nele desejamos percorrer, a partir
da escuta dialégica com as varias vozes que integram a comunidade académico-
escolar do IFG e das discussdes desses sujeitos envolvidos nas praticas da
instituicdo, passa-se ao estabelecimento de compromissos de gestdo assumidos por

esta candidatura e, em seguida, a apresentacéo do plano de agao.
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i) COMPROMISSOS DE GESTAO & A
DESTA CANDIDATURA
S—
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Efetivacdo de uma gestdo propositiva de politicas, projetos e agdes
institucionais e ndo meramente executora de politicas publicas, pautando-
se pelo planejamento como caminho principal para o mapeamento
antecipado das demandas e, do mesmo modo, considerando as
possibilidades, os limites e os desafios impostos ao seu atendimento;

Cumprimento da fungdo social da instituicdo, pautada na relacdo, na
observancia e no respeito a outros compromissos de igual valor e
importancia para a comunidade académico-escolar do IFG;

Conducgéo da instituicao por caminhos margeados pela atuacao dentro dos
limites da institucionalidade, pela transparéncia, pela escuta, pelo dialogo,
pelo respeito as decisdes colegiadas e pela defesa dos principios basilares
que se fazem presentes nos documentos institucionais e dos que se
encontram aqui neste programa reafirmados;

Reconhecimento das conquistas histéricas realizadas pelas gestbes
anteriores sem que este reconhecimento implique em qualquer forma de
louvacdo que possa resultar no afastamento da critica qualificada e
necessaria a superagao dos limites ainda impostos ao cumprimento da
fungdo social da instituicio e a promog¢ao de avangos no sentido da
consolidagao da presenca e da participagao da instituicao na sociedade e,
consequentemente, de sua abertura a classe trabalhadora e as camadas
populares;

Engajamento na defesa da instituicdo e dos seus servidores e estudantes
frente ao momento histérico no qual nos defrontamos com politicas,
projetos e agdes que impdem riscos a manutengdo dos servigos ofertados
pela instituicdo, a efetividade da autonomia institucional, ao carater publico
e gratuito dos Institutos Federais, bem como a democratizagdo de acesso
e conclusdao com éxito dos(as) estudantes oriundos(as) das camadas
populares e as conquistas histéricas da classe trabalhadora como um todo
e dos(as) trabalhadores(as) da educagéo, em especifico.
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ii) PLANO DE AGAO

REITORA IFG

Para que os compromissos aqui apresentados a partir dos eixos de atuacao
sejam cumpridos, fazem-se necessarios o estabelecimento e a exposicao das acdes
que esta candidatura se compromete em buscar realizar ao longo dos préximos

quatro (4) anos a frente da reitoria do IFG.

Trata-se de uma listagem construida coletivamente a partir da escuta
dialdgica de varias vozes e que se nado se mostra exaustiva e encerrada em si
mesma, uma vez que outras poderao compor este rol de agdes na efetivagcdo da
construcédo da gestdo democratica e participativa que esta candidatura se propde a
fazer com a comunidade académico-escolar da instituicdo e com os setores da

sociedade civil.

Vale ressaltar que, apesar de os blocos de agbes estarem dispostos em
uma tabela que as circunscrevem a um eixo especifico, elas expressam uma
concepcao marcada pela mesma transversalidade prépria a delimitagdo dos eixos
programaticos. Logo, elas podem cumprir fungbes para além do eixo no qual estdo
inseridas e sua realizagédo requer o comprometimento e a responsabilidade coletiva
de toda a comunidade académico-escolar do IFG. A seguir, sdo relacionadas as

principais acdes.

PRINCIPAIS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
PARA A CONCRETIZACAO DOS COMPROMISSOS

AGOES - EIXO 1: GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

e Criar e disponibilizar ferramentas online, a exemplo da que ja existe no
Senado Federal, para o acompanhamento, a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade académico-escolar do IFG nos processos
de discussao de politicas e dos marcos regulatérios institucionais que
ocorrem nos espacos de debates das instancias colegiadas;

e Efetivar a atuacdo das representagdes nos conselhos que garanta as
condicbes materiais a participacdo dos conselheiros tanto no interior
destes conselhos quanto no dialogo com as bases;
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Criar canais virtuais e presenciais de informacédo e
comunicagdo entre os conselhos e a comunidade
académico-escolar para aproximacao, articulagdo e
mobilizagado dos servidores e estudantes nas discussdes
em debate;

e Constituir agdes que consolidem a cultura institucional de transmissao
de reunides das instancias colegiadas e manté-las disponiveis no site;

e Viabilizar uma cultura organizacional pautada no planejamento e na
articulagdo de agendas capazes de dar visibilidade e publicidade aos
processos de discussbes das instancias colegiadas e as pautas
coletivas;

e Dar prioridade nos conselhos do IFG as representacdes da sociedade
civil que estejam ligadas aos movimentos populares;

e Criar uma cultura de inclusdo dos servidores técnicos administrativos
relacionada a sua proposicao e atuagdo nos projetos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao;

e Construir um plano de agéo para combater toda e qualquer forma de
divisdo e/ou dicotomia estabelecida entre os dois segmentos de
servidores (técnico-administrativo e docente) da instituicdo e entre
estes e os terceirizados, tendo por mote o entendimento de que somos
todos(as) trabalhadores(as) da educagéo e que nosSso compromisso se
coloca diante do cumprimento da funcao social do IFG;

e Criar condigdes e garantir autonomia para atuagédo do movimento
estudantil organizado, viabilizando espacgos institucionais para sua
constituicdo, organizagao e legitimar sua participagao nas instancias
colegiadas;

e Constituir acées que integrem, ao cotidiano institucional, as demandas
dos movimentos sociais organizados, vinculados aos Direitos Humanos
e a defesa da diversidade de género, ragca e etnia, bem como ao
respeito a orientacdo sexual e ao acesso a terra;

e Criar acbes que evidenciem a importancia da gestdo colegiada
implantada no IFG, de forma a fazer compreender o carater horizontal
impresso nas diversas instancias e nos espacos de decisdes
institucionais e a levar a comunidade académico-escolar a se envolver
na construcéo e consolidagao desta gestédo colegiada;

e Efetivar as proposi¢coes e diretrizes dos documentos institucionais
(como Regimento, PPPI e PDI), resultantes de debates coletivos e
democraticos;

e Comprometer-se com as politicas de ensino, pesquisa e extensio e
com a consolidacdo de projetos que estes estejam em alinhamento
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com as metas institucionais;

e Instaurar uma cultura de mediagcéo e gestdo de conflitos interpessoa
visando promover o dialogo, estabelecer um ambiente mais harmdnico,
tornar as relagdes e tramites menos burocraticos, diminuir o numero de
processos administrativos disciplinares de servidores e de processos
académicos disciplinares de estudantes;

e Planejar em conjunto com os campus agdes que efetivem a autonomia
curricular, pedagodgica, administrativa e financeira, em consonancia
com a identidade, os principios, a fungéo social e a soberania do IFG;

e Fortalecer as comissbes em atividades, criadas para colaborarem na
organizagéo institucional, a partir de sua integragdo ao organograma da
instituicao;

e Comprometer-se com praticas que garantam o Planejamento
Orcamentario Participativo, trazendo a discussédo os limites impostos
pela Lei Orgcamentaria Anual - LOA e pela Lei Complementar n® 173, de
27 de maio de 2020, com vista a definicdo de prioridades institucionais;

e Ensejar esforgcos na busca de recursos financeiros, por intermédio de
emendas parlamentares e de Termo de Execucéo Descentralizada -
TED, para o fomento dos projetos de infraestrutura dos campus;

e Comprometer-se com a implantacdo de Comité de Sustentabilidade
nos Campus, visando a propositura de ag¢des voltadas para os trés
pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econémico), de agdes
de reaproveitamento de agua e residuos, além de agdes que
promovam o uso racional de energia (a exemplo de usinas
fotovoltaicas);

e Conceber e implantar mecanismos de escuta da comunidade
académico-escolar para a construgdo de perfil para a ocupacado dos
cargos de gestdo da reitoria, pautada no comprometimento com o
projeto politico aqui apresentado, pela competéncia técnica, pela
trajetéria de trabalho realizado para o cumprimento da fungao social do
IFG e pela capacidade gestora;

e Promover a abertura de canais de comunicagdo com as organizagdes
estudantis que integram a comunidade académico-escolar do IFG.

AGOES - EIXO 2: EDUCAGAO E FORMAGAO EMANCIPATORIA




Constituir projetos e agdes que possam intensificar o
didlogo permanente com o0s movimentos sociais e
identificar suas demandas para a promog¢ao de acdes de
ensino, pesquisa e extensao;

Planejar e executar cursos de curta duracdo que aproximem a
instituicdo das demandas sociais regionais, em parceria com
movimentos sociais e com os arranjos produtivos locais;

Consolidar e fortalecer os Nucleos de Base com vistas a funcionar
como observatorio social local, colaborando no mapeamento de
desigualdades sociais regionais necessario a oferta de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo que atendam as demandas
socioecondémicas e culturais;

Promover estudos com vistas a ampliacdo da politica de cotas para
acesso a instituicdo, bem como para a distribuicdo de bolsas, a partir
da percepcdo das desigualdades sociais locais e regionais,
destinadas a todos os niveis e modalidades de ensino;

Comprometer-se com o estabelecimento de sistema de cotas
destinado aos trabalhadores(as) rurais e seus(uas) filhos(as), em
cursos ligados ao trabalho com a terra, a fim de colaborar na sua
fixacdo no campo e no desenvolvimento e crescimento da cultura
familiar rural;

Comprometer-se com acgdes de revitalizagdo dos espagos fisicos nos
campus e na reitoria, visando melhorar as condigdes de convivéncia
e de vivéncias sociais, culturais e de praticas corporais;

Promover agdes de avaliagcdo continua e permanente acerca do
ensino técnico integrado, com o objetivo de orientar a construgdo de
propostas que sejam capazes de garantir seu carater integrador;

Comprometer-se com a promogao de avaliacdo periddica e com a
proposicao de acbes pensadas a partir das particularidades da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, voltadas ao
acesso, a permanéncia e ao éxito;

Promover ag¢des que visem o fortalecimento dos cursos de formagao
de professores pautado na consolidagdo de convénios com as
secretarias municipais e estaduais de educacdo para a oferta de
cursos de formacao continuada;

Promover acbes de avaliacdo continua e permanente acerca dos
cursos de ensino superior com o objetivo de orientar a construgao de
propostas que sejam capazes de garantir a consolidagdo da oferta
nesse nivel;
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Consolidar a integracdo dos cursos de graduacao e
pos-graduagéo, visando a estruturacao da
verticalizagéo, a atuagcédo em projetos integradores e a
efetivagao do curriculo integrado;

e Comprometer-se com a implantacdo do Plano de Oferta de Cursos e
Vagas - POCV, tendo por principio o equacionamento da oferta de
cursos e de vagas em articulagdo com os percentuais previstos em
lei, com os arranjos locais, com as condigbes de trabalho, com o
funcionamento e a infraestrutura dos campus;

e Promover discussdes para a construcdo de uma Politica da
Curricularizagao da Extensao;

e Comprometer-se com a consolidacdo do Centro de Referéncia de
Pesquisa e Inovagao - CiteLab - IFG, com vistas a promogao da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e o cumprimento
da fungao social a que se destina o IFG;

e Ensejar esforgos com vistas a constituicdo de um Centro Permanente
de Documentacao e Memoéria do IFG;

e Avangar na discussdao em torno da criagdo de uma Politica de
Educagao a Distancia a partir de uma perspectiva critica e
fundamentada numa formacéo integral;

e Promover uma integragdo da Educacgdo a Distancia com os demais
setores do IFG, tendo por finalidade a constituicdo de projetos e
acgoes institucionais, que ultrapassem a sua condigdo de execucao de
programas governamentais e se constitua a partir de uma identidade
formativa, bem como colaboradora da mobilidade académica.

AGOES - EIXO 3: RESPEITO A DIVERSIDADE E PROMOGAO DA IGUALDADE

e Promover uma Politica de Inclusdo Social, pautada na igualdade, no
respeito, na solidariedade, na participagao igualitaria de todos(as) no
ambito do IFG, em consonancia com a Politica de Assisténcia
Estudantil, voltada para a promoc¢do da inclusdo social e da
permanéncia e do éxito dos discentes;

e Promover estudos com vistas a avaliar e viabilizar formas de
ampliacédo dos recursos destinados a assisténcia estudantil;




Comprometer-se com politicas institucionais voltadas a
diversidade e as necessidades oriundas dos diferentes
grupos que compdem a instituicdo e pautadas pelos
principios da igualdade nas relagdes sociais, étnicos-
raciais e de género e o reconhecimento e respeito as
diferencas;

Comprometer-se com a criagcdo dos Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas - NEABIs e dos Nucleos de Estudos de
Género e Sexualidade - NEGEDIs no IFG, com vistas a
consolidacdo destes nos campus e a articulagdo entre eles,
garantindo os mecanismos de formalizagédo institucional e suporte
estrutural e orcamentario;

Viabilizar agdes de acolhimento e visibilidade dos saberes e das
praticas culturais dos povos originarios e das comunidades locais;

Fomentar agcbes de combate permanente ao negacionismo e ao
anticientificismo;

Promover e incentivar a formagao continuada dos trabalhadores nas
areas que envolvem o0s conhecimentos em torno dos Direitos
Humanos e das Relacdes Etnico-Raciais e de Género e
Sexualidade;

Promover acdes que primem pela inclusao, acolhimento e
valorizagdo das pessoas de camadas menos favorecidas, tais como
discentes da classe trabalhadora, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, populagao negra, comunidade LGBTQIA+;

Promover agdes que consolidem e fortalecam os setores que lidam
diretamente com as vulnerabilidades socioeconémicas e com as
necessidades educacionais especificas de nossos(as) estudantes,
tais como os NAPNEs (Nucleos de Assisténcia as Pessoas com
Necessidades Especiais) e as CAEs (Coordenacgdes de Assisténcia
Estudantil);

Consolidar a Politica de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial no
IFG;

Comprometer-se com a criagdo de uma politica educacional
anticapacitista;

Promover agbes que garantam a implementagdo de politicas
institucionais que desenvolvam relagcbes humanas mais equitativas,
superando desigualdades étnico-raciais e de género e respeitando
as diversidades culturais e sexuais;

Planejar e propor agdes que promovam uma inclusdo articulada a
producdo de ciéncia e tecnologia de pontas, tendo por foco a
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humanizacao da ciéncia e tecnologia;

Valorizar a promogao de projetos de pesquisa e
extensdo que estejam pautados pelas demandas e
pelos arranjos produtivos e socioculturais das
comunidade locais e regionais, comprometidos com o
acesso e a inclusao social, bem como com a geragéo
de oportunidades e melhoria das condigdes de vida
das camadas populares;

Comprometer-se com a Politica de Internacionalizagdo do ensino,
pesquisa e extensdo, redimensionando-a para o acolhimento e o
acompanhamento de estudantes de programas e convénios
internacionais, em especial, daqueles na condigéo de refugiados.

Criar, em dialogo com a CPPIR e os NEABIs, programa integrado de
acdes afirmativas, com o acompanhamento sistematico de
estudantes pretos, pardos, indigenas, quilombolas, bem como de
estudantes em situagao de vulnerabilidade socioecondmica por parte
das instancias competentes dos campus e da reitoria;

Comprometer-se com agdes de fortalecimento de acdes afirmativas
na forma de cotas nos concursos publicos para ingresso de
servidores no IFG;

Fortalecer e divulgar os fluxos para recebimento e tratamento de
denuncias de discriminacao racial via Ouvidoria do IFG;

Garantir suporte institucional para a divulgagdo e realizagcdo anual
do Encontro de Culturas Negras e do Seminario de Educac&o para
Relagbes Etnico-Raciais do IFG;

Respaldar parcerias institucionais a serem realizadas pela CPPIR,
NEABIs e NEGEDIs com vistas a combater as desigualdades e
fortalecer a democracia dentro e fora da instituigao;

Fomentar a criacdo de programa institucional de promogédo da
participacdo de estudantes negros/as, indigenas, quilombolas e de
baixa renda, bem como da participagdo feminina em projetos de
inovacgao cientifica e tecnoldgica do IFG.

Comprometer-se com a manutencdo e aprimoramento das
estruturas fisicas, de equipamentos e materiais de acessibilidade,
com vistas a superacdo de toda e qualquer barreira existente a
inclusao de estudantes com necessidades educacionais especificas.
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AGOES - EIXO 4: PRESENGA E PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE

Comprometer-se com ag¢des que promovam a ampliagdo do dialogo
com o poder publico, o setor produtivo, 0os grupos sociais e 0s
movimentos culturais;

Promover a descentralizacdo da comunicacdo, como forma de ampliar
o0 conhecimento das vivéncias dos campus a toda a comunidade do
IFG e a sociedade;

Fortalecer a Politica de Comunicagdo, com foco na divulgacdo de
acoes institucionais e no reconhecimento publico da instituicao;

Criar instrumentos de comunicagcao mais efetivos para divulgar os
projetos e as acgdes institucionais, voltados ao atendimento das
demandas socioecondmicas e culturais;

Comprometer-se com a ampliacdo do alcance de projetos de cunho
social, resultantes das demandas identificadas a partir da consulta a
sociedade;

Fomentar a execucdo de projetos que efetivem o conhecimento
desenvolvido na instituichio como meio para a promocdo da
transformacao social,;

Estabelecer dialogos continuos com as estruturas administrativas
locais (Prefeituras, Ministério Publico, Secretarias de Educacéo e
Cultura), com vistas ao mapeamento e o planejamento de acgdes
alinhadas as demandas regionais, de modo a reforcar o papel e a
importancia do IFG na promogdo do desenvolvimento (econdmica,
social e cultural) regional e local;

Fomentar agdes que consolidem os campus como espacgos de cultura e
de praticas corporais para a comunidade a qual encontram-se
vinculados;

Incentivar projetos de atuacdo itinerante junto as comunidades
originarias e tradicionais, aos grupos sociais e aos movimentos
culturais que constituem a area de atuacao dos campus.

ACOES - EIXO 5: CONSOLIDAGCAO DA EXPANSAO DO IFG

e Comprometer-se com a consolidagcdo e o avango no
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processo de implementagdo do Plano de Ofertas de
Cursos e Vagas (POCV), do Plano Diretor, do
Planejamento Estratégico e do Monitoramento do PDI
(plataforma ForPDI), tidos como fundamentais para a
constituicio de wuma cultura de planejamento
institucional continuo e permanente, necessaria a
projecao de agdes futuras nos campus do IFG a partir
do mapeamento de suas possibilidades e limites;

Ensejar esforgcos para a consolidacdo dos espacgos internos dos campus
dedicados as praticas corporais, culturais e de descanso, dos
restaurantes estudantis, bem como das adequacdes estruturais com

vistas a alcangar os objetivos da acessibilidade arquitetonica;

Comprometer-se com agdes que corroborem com as especificidades
da reitoria, tanto no tocante as dimensdes estruturais e informacionais
quanto da dimensao da integracdo entre os varios setores que a
constituem, buscando . evitar 0s processos de fragmentagcdo do
trabalho desempenhado pelos servidores;

Atuar junto aos setores publicos municipais e estaduais, na tentativa
de estabelecer parcerias para consolidagao da estrutura fisica das
proximidades dos campus, tais como iluminacgao, transporte coletivo e
seguranga;

Fomentar acbes para a consolidacdo do cumprimento social do IFG,
concebidas a luz das particularidades que envolvem sua estrutura
organizacional multicampi;

Constituir agdes de estreitamento de relagdes entre os servidores e os
campus de sua lotacdo, que assegurem o cumprimento da fungao
social da instituicao, por meio da promogao do desenvolvimento da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Dedicar-se ao estudo e discussao qualificada em torno das
possibilidades e limites constituidos ao cumprimento da funcéo social
do IFG a luz da Relagdo Aluno Professor (RAP), da Portaria n°
246/2016, do saldo de equivaléncia que tangencia a questdo do
dimensionamento de pessoal, dos cortes orcamentarios, da reforma
administrativa, dos ataques as conquistas histéricas dos
trabalhadores da educacéo;

Comprometer-se com acgdes de incentivo da participagdo dos trés
segmentos (docentes, técnicos e discentes) na discussao e
delimitacdo das demandas prioritarias para os campus;

Promover a discussdao em torno do orgamento de forma ampla e
democratica, primando pela transparéncia e pela atencdo as
particularidades que envolvem o custeio das unidades para
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cumprimento da fungao social a que se destina o IFG;

Promover ag¢des que resultem em wuma maior
aproximagao da reitoria com unidades integrantes do
IFG, buscando aplacar a distancia entre as pro-reitorias
e o cotidiano dos campus;

e Promover uma gestdo politico-administrativa pela reitoria capaz de
refletir a identidade institucional a partir da observancia, integragao e
valorizacao da realidade multicampi do IFG e, de igual modo, de evitar
referendar agdes que ensejem a competicdo entre os campus;

Ensejar agdes que promovam a consolidagao e o fortalecimento dos
Nucleos de Base do Observatério do Mundo do Trabalho nos campus,
com vistas a colaborar com o planejamento de projetos e agdes de
ensino, pesquisa e extensao;

e Aproximar a reitoria das comunidades, por meio do dialogo com os
poderes legislativos, = especialmente no tocante a questdo das
emendas parlamentares;

Manter dialogo perene com os setores de tecnologia da informacgao
com vistas a aprimorar as acdes previstas no Plano de Diretor de
Tecnologia da Informacgao - PDTI;

Fomentar projetos e agbes realizadas pelo setor de Tecnologia da
Informacdo, com foco nas areas definidas pelo PDTI (gestéo,
aquisicoes, sistemas e redes/infraestrutura);

Comprometer-se com a ampliacdo dos acervos fisicos e digitais das
bibliotecas do IFG, bem como engendrar esforgos para a viabilizagao
de adequacgdes estruturais de seus espagos;

Fomentar acdes que valorizem os espacos das bibliotecas e o sentido
dos servicos por elas prestados no que concerne a promocgao da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Ensejar esforgos para garantir a manutencgao predial e patrimonial dos
campus e da reitoria do IFG;

Comprometer-se com a implementagcdo do Plano de Prevencédo de
Combate ao Incéndio e ao Panico - PPCIP.

AGOES - EIXO 6: CONDIGOES E RELAGOES DE TRABALHO

e Comprometer-se com a defesa da autonomia docente e a liberdade
pedagdgica;
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Reconhecer e incentivar a organizagdo sindical e
estudantil no ambito da instituicao;

Fomentar projetos e agdes de prevengao e combate de
todas as formas de Vvioléncias (assédio moral,
intelectual e sexual, LGBTQIAfobia, bullying);

Propor acbes relativas aos aspectos ergondmicos e preventivas da
saude do servidor e de acompanhamento de programas e projetos
com foco na relagao entre trabalho-saude-adoecimento;

Comprometer-se com o enfrentamento pela manutencédo do SIASS no
ambito institucional, enquanto instancia promotora de politicas de
promog¢ao da saude do servidor;

Promover programas, projetos e agdes de integragdo e socializagao
para a melhoria das relagbes interpessoais, de trabalho e de saude
entre os integrantes da comunidade académico-escolar;

Fomentar programas, projetos e ag¢des que respeitem a pluralidade
cultural e as diferencas étnico-racial, de género, de orientagcédo sexual,
de habilidade fisica ou intelectual e de classe dos trabalhadores do
IFG;

Fortalecer as instancias institucionalmente voltadas ao acolhimento e
ao reconhecimento dos integrantes da comunidade académico-
escolar (CAE, NAPNEs, CAPD, CPPIR, NEABIs, NEGEDIs, CAS,
SIASS, CISSP, dentre outras);

Comprometer-se com o desenvolvimento de estudos e pesquisas
sobre as condicdes e relagbées de trabalho no contexto atual e pos-
pandémico, a fim de subsidiar a proposicao de politicas mais
assertivas para melhoria das condicbes de trabalho com a
participacao efetiva dos servidores;

Constituir um Plano de Capacitagdo que promova agdes de incentivo
a capacitagdo e a qualificacdo continuada dos trabalhadores da
educagao no ambito do IFG;

Comprometer-se com a escuta dialégica e com o debate qualificado
com as representagdes de base e com os trabalhadores da educagao
acerca da jornada de trabalho docente e técnico-administrativo,
respeitando os direitos historicamente constituidos;

Promover o debate sobre as novas estruturas e configuragdes do
trabalho (teletrabalho, trabalho remoto, home office) e seus impactos
no IFG, tendo como base o cumprimento da fungdo social da
instituicao.




AGOES - EIXO 7: ACESSO, PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES E
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

e Constituir a Politca de Permanéncia e Exito, calcada na
ressignificagdo da assisténcia estudantil como instancia fundamental
de promocgao da permanéncia e éxito dos estudantes das camadas
populares;

e Comprometer-se com a viabilizagdo de projetos e agdes que
oportunizem melhores condigdes materiais aos(as) estudantes para
seguirem seus processos formativos na instituicao;

e Promover estudos que avaliem a viabilidade da constituicao de acdes
de assisténcia estudantil que contemplem a heterogeneidade da
comunidade académico-escolar e as multiplas singularidades dos
estudantes;

e Garantir a participacdo das entidades de representagdo dos
estudantes (DCE, Grémios Estudantis, Centros Académicos,
Diretérios Académicos) no planejamento das agdes de assisténcia
estudantil do IFG;

e Promover estudos e debates sobre a estrutura organizacional do IFG,
com vistas a viabilizar o cumprimento da fungao social da instituicdo e
a atender as demandas da comunidade académico-escolar;

e Conceber agdes voltadas para a promog¢ao da interacdo e do
acolhimento de estudantes na instituicao nos seus multiplos espagos
(fisicos, académicos, administrativos) e na cultura organizacional;

e Estruturar agcdes que ampliem a dimenséo de acolhimento anterior ao
ingresso dos estudantes na instituigdo, viabilizando editais de
processos seletivos, que humanizem a comunicacdo da instituicdo
com a comunidade externa;

e Promover agdes que minimizem os procedimentos burocraticos em
torno dos editais de ensino, pesquisa e extensao;

e Constituir a cultura do planejamento a partir da realizagdao de
pesquisas, com o0 objetivo de tragar diagndsticos e pautar agdes de
acompanhamento académico e pedagdgico dos estudantes nas
multiplas instancias do IFG;

e Consolidar as Comissdes de Permanéncia e Exito Central e Locais
que deverao propor estudos, programas e agdes a serem dialogadas
com a comunidade académico-escolar para aplacar os indices de
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evasao escolar;

Comprometer-se com a regulamentagdo da (minuta de)
Politica de Ingresso, tornando a instituicdo mais
acessivel e promovendo discussées em torno das
agdes afirmativas ja consolidadas e de novas acodes
que irao atender as demandas populares das
comunidades em que os campus estao inseridos;

Viabilizar a realizacdo de pesquisas em torno das caracterizacdes
socioecondmicas dos candidatos do processos seletivos do IFG, com
intuito de rever seus formatos, estratégias de divulgacédo e possiveis
ajustes as dindmicas regionais;

Comprometer-se com a consolidagdo da Politica de Egressos com
vistas a promogao de uma maior integracao destes ao IFG;

Planejar e constituir ac¢des que promovam o sentimento de
pertencimento ao IFG, ampliando as possibilidades de integragdo dos
egressos na comunidade académica;

Incentivar a promogao de projetos e agdes de extensao e pesquisa
que envolvam diretamente os egressos, bem como consolidar o IFG
como instituicdo de exceléncia que viabilize uma continuidade do
processo formativo desses sujeitos.

Goiania, 28 de maio de 2021.

Fabiane Costa Oliveira

Professora EBTT - SIAPE 1487840
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