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Plano de
trabalho rGaco

dialogoe

movimento
Este € um plano de trabalho formulado a partir de anseios publicos de estudantes,
professores/as e técnico-administrativos vinculados ao IFG. Ele se baseia na avaliagao
dos projetos e das praticas em andamento no nosso instituto, a fim de propor
caminhos para superacao das dificuldades e para o avanco das politicas e das praticas
de gestao democratica e de educacao profissional e tecnolégica voltadas para os/as
trabalhadores/as e centradas no mundo do trabalho.

Este documento é pautado pelo respeito e pelo didlogo que “impéem-se como o
caminho pelo qual os homens encontram seu significado enquanto homens; o didlogo
é, pois, uma necessidade existencial” (Paulo Freire). Dialogo que se efetiva na
democracia, na participacao, no respeito as diferencas e na escuta dos/as sujeitos/as
da comunidade académica.

A elaboracdo deste plano foi orientada pelos principios e concepcbes politico-
pedagoégicos definidos na Lei n.2 11.892/2008 - que cria os Institutos Federais -, nos
demais documentos que orientam a politica educacional dos Institutos Federais em
todo o pais e no PDI/IFG 2019-2023.

A democracia tem sido afrontada, o que tem causado muitos retrocessos. Assim, o
acesso a ciéncia, aos direitos humanos e o respeito as diferencas tém sido
frequentemente atacados em nome do negacionismo, do obscurantismo, do ataque
aos saberes (populares, cientificos e filoséficos), do fascismo e do avanco de praticas
privatistas.

E nesse sentido que nos colocamos na disputa histérica de projetos que efetivem a
Educacao Profissional e Tecnoldégica socialmente referenciada e na defesa da
expansao e consolidacao da Rede Federal.

Este Plano de Trabalho é um ponto de partida porque entendemos que a participacao
democratica se faz necessaria antes, durante e depois da efetivacdao do voto para a
escolha dos/as dirigentes/as da instituicao, dando-se em varios momentos, espacos e
contextos consultivos, gestores, decisorios e regulatérios da vida institucional. Assim,
vocé esta convidado/a a conhecer nossas propostas e fazer suas criticas e sugestoes
nos canais que estarao abertos durante a campanha e durante toda esta gestao.

Plano de trabalho | IFG Integracao | Oneida Cristina Irigon

01



Principios

e Defesa e promocao de uma cultura e pratica democraticas no IFG, nos processos
consultivos, decisérios e organizativos da instituicao, de forma a consolidar a
democracia como processo permanente e a confirmar a instituicao como espaco da
experiéncia democratica participativa.

e Defesa do ensino integrado e da formacao omnilateral numa perspectiva
emancipatoria, em todos os niveis e modalidades educativas, articulando a
formacao profissional a formacao académica.

e Respeito ao projeto politico-pedagégico institucional, definido em torno do principio
inalienavel da democracia participativa, da funcao social a que se destina o IFG, e da
natureza publica, universal, gratuita, inclusiva, democratica, laica e socialmente
referenciada.

e Defesa de um projeto de educacao integrada e omnilateral, articulando ensino,
pesquisa e extensao aos principios da territorialidade e da verticalizagdo como
forma de responder as demandas dos arranjos produtivos e socioculturais locais e
regionais, comprometidos, assim, com o acesso e a inclusao social, e ainda com a
geracao de oportunidades e melhoria das condicoes de vida.

e Defesa dos direitos historicamente conquistados na Rede Federal e no préprio IFG
quando se trata dos direitos trabalhistas e dos principios fundantes da educacao
profissional e tecnolégica, na perspectiva do ensino integrado e da formacao
omnilateral, atuando politica e administrativamente no ambito interno e externo.

e Defesa de uma instituicao comprometida com o acesso aos saberes popular,
cientifico, artistico e filos6fico em oposicao ao negacionismo, fascismo e
obscurantismo.

e Respeito a diversidade na instituicao, pautado pela equidade de género, sexual,
étnica, racial, de classe, de origem, geracional, de capacidades.

» Defesa do protagonismo dos estudantes tanto no que diz respeito ao movimento
estudantil quanto ao seu envolvimento nas acoes de ensino, pesquisa, extensao e
gestao.

e Reconhecimento de uma estrutura institucional na perspectiva da articulacao
organica entre as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao administrativa e
académica, combatendo a hierarquizacao entre as atividades e os atores com elas
envolvidos: estudantes, docentes e técnico-administrativos.

e Respeito as demandas especificas dos cimpus, na perspectiva do fortalecimento do
projeto politico-pedagégico e da infraestrutura do IFG, como pressuposto para
integracao da instituicao como um todo.

» Defesa e fortalecimento das a¢oes, programas e politicas institucionais de ordem
infraestrutural e pedagégica voltados a efetivacao do acesso, permanéncia e éxito
estudantil desenvolvidos no ambito do ensino, pesquisa e extensao.
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Principios

Estes principios foram organizados em dez eixos que se objetivam nas respectivas
acoes:

Gestao Institucional: ética, democracia e combate aos

assédios

EIXO 2 Ensino integrado e formacao omnilateral

Protagonismo e movimento estudantil: nosso estudante é
trabalhador

EIX0 4 Cultura, arte e esporte

Inclusao, diversidades, cidadania e direitos humanos

EIXO 6 Tecnologia, inovacao e producao de conhecimento

Condicoes de trabalho do servidor

EIXO 8 Planejamento, sustentabilidade ambiental e governanca

Dialogo com as comunidades: abrindo as portas do IFG

Contexto pandémico: satide, respeito a vida e (re)ocupacao

EIX010 , G
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Eixo 1

Gestao Institucional: ética,
democracia e combate aos assédios

Pensar em uma proposta dialogada de gestdo institucional requer um olhar para os
principios basilares do IFG, dentre os quais, a ética e a democracia participativa sao
fundamentais. O IFG que pensamos para o futuro é uma instituicio em luta
permanente pela democracia e pelos direitos coletivos, que defende a liberdade de
expressdo, a autonomia e o pensamento critico. E um IFG que reconhece e enfrenta as
violéncias estruturais e institucionais, pautado pela formacao e pelo combate ao
assédio, a cultura do 6dio, a criminalizacao dos movimentos sociais e a discriminacao
de qualquer natureza, onde os processos educativos se sobreponham a cultura da
punicao. Uma gestao institucional precisa ser feita para além de contextos eleitorais.
Sendo assim, propomos o didlogo com a comunidade em suas demandas individuais e
coletivas a fim de, em conjunto, efetivar a participacao ativa de todos/as envolvidos/as
na construcao do conhecimento e na defesa da democracia.

A coes

Construcao de politica de prevencao e Desenvolvimento de acoes de formacao
combate aos assédios, bullying e outras continuada tendo como temas: a participacao
violéncias. democratica, a ética, o combate ao assédio e a

discriminacao, envolvendo as proé-reitorias, as
diretorias, os cimpus e as entidades
representativas de estudantes e servidores/as.

O3. 04.

Incremento das acoes de comunicacao,

destinadas a comunidade interna, Apoio e fortalecimento da Comissao de Etica
tematizando o assédio em suas diferentes garantindo as condicGes estruturais para que
facetas. realizem suas atribuicoes.

Criacdo de um comité emergencial para Estudo com vistas a democratizacao e
analise e encaminhamento de situacdes de simplificacdo dos canais institucionais com
assédio ou violéncia que demandem acao estudantes e servidores/as para recebimento
imediata. de relatos de violéncias de qualquer tipo.
Criacdo da Jornada Semestral da Reitoria Monitoramento e didlogo constante com os
como forma de ampliacao do dialogo com a campus sobre o PDI e suas metas.

comunidade interna do IFG.
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Eixo 1

Gestao Institucional: ética,
democracia e combate aos assédios

09.

Comprometimento com a implementacao de
formas democratico-participativas de revisao
do Regimento Geral do IFG e de construcao do
PDI 2024-2029.

11.

Acompanhamento e fortalecimento das
decisoes tomadas pelas instancias de
representacao, como: colegiados, comissoes e
conselhos.

13.

Defesa junto ao CONIF (Conselho Nacional das
Instituicoes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica) de
pautas que reafirmem a natureza publica,
gratuita e atuacao em rede da instituicao, da
formacao integrada, da inclusao social e da
valorizacao do trabalho dos servidores.

15.

Criacao de regulamentacoes para gestao
publica de parcerias com captacao de recursos
para ensino, pesquisa, extensao e gestao
académica e administrativa. Captacao de
recursos como complemento ao
financiamento publico da instituicdo e atenta
a finalidade e funcao social da instituicao.

17.

Articulacao e estruturacao dos planos, das
politicas e acoes institucionais de
enfrentamento as desigualdades sociais e de
ampliacdo e democratizacao das condicoes de
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes.

10.

Promocao de debates nos campus sobre os
relatorios anuais de gestao da reitoria com a
finalidade de publicizacao e escuta da
comunidade académica do IFG.

12.

Ampliacao de instrumentos de participacao
que integrem contribuicoes de servidores/as
aposentados e de estudantes egressos do IFG
aos processos formativos, administrativos e
decisoérios colegiados.

14.

Divulgacdo a comunidade interna dos
posicionamentos da reitoria nas discussoes e
acoes promovidas nos CONIF.

16.

Pensar na construcao de indicadores de
qualidade de acesso, atendimento,
permaneéncia e éxito dos estudantes do IFG,
com vistas ao avanco da gestao educacional
para alcance das metas de educacao de
qualidade para todos, por meio da
sensibilizacao da comunidade interna e
externa, parcerias e projetos integrados.

18.

Criacao da Diretoria de Assuntos Estudantis
tendo como atribuicoes propor e conduzir as
politicas e planos de assisténcia estudantil,
permaneéncia e éxito, acoes afirmativas e
inclusivas e de atencao a saude.

19.

Criacao de uma Diretoria de Acoes
Afirmativas e Inclusivas.

Plano de trabalho | IFG Integracao | Oneida Cristina Irigon 05



Ensino intelgrado e formacao
omnilatera

Quem transportou as pedras para construir as grandes cidades da Antiguidade? Quem
cozinhou para os herdis que aparecem nos livros conquistando os impérios? Sao
perguntas de Brecht em um de seus poemas. Ha um tratamento diferente para aqueles
que exercem o poder e para aqueles que obedecem, o que se acentua na sociedade
capitalista que despreza o trabalho manual em detrimento do trabalho intelectual, que
valoriza mais o ato de planejar do que o de executar. A educacao profissional e
tecnolégica pode ajudar a combater esta desigualdade através da formacao integrada,
que propde integrar arte, ciéncia e filosofia aos conhecimentos praticos da vida e do
mundo do trabalho. Esse tipo de educacao tem a caracteristica da omnilateralidade, que
se opoe a unilateralidade. Envolve processos formativos que materializam a conexao
com as necessidades e potencialidades dos/as trabalhadores/as e do desenvolvimento
regional e nacional. Esse tipo de educacdo pode formar um/a trabalhador/a
preparado/a para compreender a realidade do trabalho e da sociedade brasileira, assim
como nos diz outro poeta, Vinicius de Moraes, quando fala da descoberta do operario
que foi tomado de emocao ao constatar que “gamela, banco, caldeirao, vidro, parede,
janela, casa, cidade, nacao! Tudo, tudo o que existia. Era ele quem o fazia...”. Estamos
falando de uma educacao que articule a teoria com a pratica, formando um sujeito por
inteiro.

Acoes

Aprimoramento do curriculo, dos meios, da Reconhecimento e incentivo ao
infraestrutura e da formacao dos/as desenvolvimento de trabalho pedagégico
servidores/as para o desenvolvimento da integrado ao ensino, pesquisa e extensao.

educacao profissional e tecnolégica na
perspectiva do ensino integrado e da
formacado omnilateral.

O3. O4.

Efetivacao do planejamento para a compra de Fomento a criacdo e manutencao de
insumos e materiais necessarios ao laboratérios e/ou salas didaticas
funcionamento dos laboratérios e das interdisciplinares.

disciplinas.



Ensino intelgrado e formacao

omnilatera

0.

Mapeamento, apoio e divulgacao das acoes em
consonancia com a formacao integrada.

O7.

Consolidacao dos féruns ja existentes como
espaco coletivo que deve congregar servidores
e estudantes com carater consultivo,
propositivo e de permanente debate a fim de
constituir diagndstico e acompanhamento do
processo de elaboracao, implementacao e
articulacdo das politicas institucionais.

09.

Consolidacao do Ensino Médio Integrado, da
Educacao para Jovens e Adultos, dos cursos de
Licenciaturas, promovendo amplo debate
sobre as especificidades politico-pedagogicas,
didatico-metodolégicas, de financiamento e
de assisténcia aos estudantes, com base nos
principios do ensino integrado e da formacao
omnilateral.

11.

Implementacao da Politica de Pés-Graduacao
do IFG para a criacao, fomento e
acompanhamento dos cursos de pés-
graduacao lato e stricto sensu, garantindo
suas condicoes de funcionamento e de
financiamento.

O6.

Fomento a eventos e cursos de formacao
aos/as servidores/as que atuam nos distintos
niveis e modalidades do IFG, tematizando:
novos processos técnicos, novas tecnologias,
inclusao e saber tecnolégico na perspectiva do
ensino integrado.

08.

Criacao de foruns destinados aos cursos de
bacharelado, de tecnologia, da pés-graduagao
e outros que podem ser demandados durante a
gestao.

10.

Estruturacao articulada entre os cursos de
licenciatura, de extensao e de pés-graduacao
lato e stricto sensu.

12.

Fortalecimento dos cursos de pds-graduacgao
lato e stricto sensu ja existentes e apoio
aqueles em fase de projeto.



Ensino intelgrado e formacao

omnilatera

13.

Garantia de condico6es de trabalho aos
servidores que atuam nos cursos de pés-
graduacao lato e stricto sensu.

15.

Institucionalizacdo da educacao a distdncia no
IFG, fundada nos principios do ensino
integrado e da formacao omnilateral, o que
implica: a) prevaléncia da organizacao
didatico-pedagdgica sob os meios
tecnolégicos; b) Formacao dos servidores; c)
Garantia de condicGes técnicas a docentes e
estudantes.

17.

Fomento as atividades de ensino, pesquisa e
extensao que integrem as comunidades
académicas dos 14 campus do IFG,
promovendo o didlogo sobre conhecimentos
especificos das areas do conhecimento e sobre
a potencialidade pedagégica da
interdisciplinaridade.

19.

Fomento do Encontro Nacional da EJA - EPT.

21.

Ampliacao e fomento de acoes de integracao
dos egressos a formacao profissional dos
estudantes.

14.

Implementacao da Politica de Pesquisa do IFG,
promovendo a integracao e a verticalizacao da
educacao basica a educacao profissional e
educacao superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e
os recursos de gestao.

16.

Fomento as acoes de extensao e de pesquisa
que dialoguem com a formacao humana
critica e emancipadora e com o mundo do
trabalho.

18.

Fortalecimento de acGes de carater formativo
e integrador das bibliotecas do IFG com as
comunidades internas e externas.

20.

Ampliacao do Integral, tornando-o um evento
regular e permanente.



Eixo 3

Protagonismo e movimento
estudantil: nosso estudante é
trabalhador

A relacdo intrinseca entre educacao e trabalho é realidade no IFG. Além de termos o
trabalho como principio gerador e orientador do nosso curriculo, a grande maioria dos
nossos/as estudantes é trabalhador/a ou filho/a de trabalhadores/as. Compreender a
realidade das juventudes e dos trabalhadores que estudam na nossa instituicao é
fundamental para se garantir o acesso, a permanéncia, o éxito estudantil, o
protagonismo e a participacao dos estudantes nas acoes de ensino, pesquisa, extensao e
de gestdo, em sintese, a prépria democracia institucional. A participacdo das entidades
estudantis nas instancias deliberativas dos cAmpus e do IFG é fundamental, visto que o
movimento estudantil é, por principio, uma instancia de luta contra os privilégios e em
prol da democratizacao do acesso a educacao profissional. Assim, nossa formacao
extrapola a oferta de aulas sobre uma profissao e alcanca as dimensodes do ensino, da
assisténcia estudantil, da promocao da saude, da producdo de conhecimento e do
didlogo com as comunidades locais. De maneira ampliada, entendemos que o
protagonismo discente, além de desenvolver a autonomia e a criticidade dos sujeitos,
contrapoe-se ao papel legitimador das desigualdades sociais que precisam ser
combatidas no IFG e na sociedade, sendo essencial o combate a criminalizacdao do
movimento estudantil.

Acoes

O1. O2.

Articulacao e fortalecimento das politicas e Elaboracao, conjuntamente com os

dos planos de assisténcia estudantil, movimentos estudantis, de campanhas de
permaneéncia e éxito, acoes afirmativas e informacao e fomento a participacao dos

inclusivas, e de atencdo a satide, voltados aos estudantes nas instancias colegiadas dos

estudantes. campus e da reitoria.

Os. 04.

Aperfeicoamento dos instrumentos
institucionais fomentando a participacao
dos/as estudantes nas acoes de ensino,
pesquisa e extensao.

O5. O6.

Apoio as entidades e coletivos estudantis
viabilizando suas acoes e fortalecendo sua
autonomia.

Fortalecimento da representacao coletiva Fortalecimento das acoes de Assisténcia
dos/as estudantes nas diversas instancias Estudantil a partir da articulacao entre as
institucionais. diversas instancias institucionais.
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Eixo 3

Protagonismo e movimento
estudantil: nosso estudante é

trabalhador

O7.

Ampliacao das acoes de promocao da satde
dos estudantes com direcionamento geral e
também acoes especificas para cada faixa
etaria.

09.

Ampliacao das acoes de assisténcia estudantil
direcionadas ao trabalhador estudante que
englobem espacos de convivéncia, espaco de
acolhimento e auxilio na transicao dos tempos
e espacos cotidianos de trabalho e estudo,
alimentacao.

08.

Ampliacao das condicoes estruturais de
higiene e descanso para que o/a estudante-
trabalhador possa ter éxito e permanéncia na
instituicao.

10.

Ampliacao de atividades de ensino, pesquisa e
extensao que valorizem as culturas e as
linguagens da juventude e dos/as
trabalhadores/as estudantes em suas
maultiplas formas.
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Cultura, arte e esporte

A cultura, a arte e as praticas corporais/esporte nos possibilitam novas formas de
relacao com o mundo, fazendo parte de um projeto de melhoria das condicoes gerais de
vida. A reocupacao dos campus do IFG, quando for recomendavel e segura para todos,
passa por fazer educacao profissional como nos ensina BertoltBrecht: “Todas as artes
contribuem para a maior de todas as artes, a arte de viver.” Esse nosso posicionamento
entende que o IFG tem a cultura, a arte e as praticas corporais/esporte na sua
identidade, seja pela capacidade criativa, formativa e de fazer ciéncia e tecnologia,
inclusive pela atuacao da instituicao na formacao, divulgacao e producao cultural e
artistica na sociedade goiana. Nesse sentido, é fundamental aprofundar a articulacdo
da formacao cientifica e tecnolégica com as diversas linguagens da arte, as
manifestacoes culturais e as praticas corporais/esporte como elementos indissociaveis
da formacao integral e parte do patrimoénio da humanidade, devendo ser acessados

como direitos de todos e todas, contribuindo para o fortalecimento da cidadania.

Acoes

O1.

Criacdo de politica de cultura, arte e praticas
corporais/esporte com a finalidade de
estabelecer as diretrizes para orientacao,
promocao e seu desenvolvimento, em suas
diversas linguagens, manifestagoes e
especificidades, no dambito da instituicao e das
acoes de ensino, pesquisa e extensao.

O3.

Fomento a projetos de ensino, pesquisa e
extensao que promovam a salvaguarda e a
valorizacao dos conhecimentos tradicionais,
do patriménio artistico, do patriménio
histérico material e imaterial e da troca de
experiéncias e vivéncias culturais.

0.

Realizacao de discussoes e acoes nos campus
com a finalidade de promover o
desenvolvimento das praticas
corporais/esporte.

02.

Constituicao de um nucleo de cultura, arte e
praticas corporais/esporte com uma comissao
em cada campus do IFG, cujo objetivo
principal é fomentar a integracao artistica e
sociocultural, articulando os eixos ensino,
pesquisa e extensao.

O4.

Incentivo a proposicao de editais de fomento a
cultura, arte e praticas corporais/esporte
referentes ao ensino, pesquisa e extensao.

O6.

Fortalecimento dos eventos institucionais de
cultura, arte e praticas corporais/esporte
promovidos pelo IFG e incentivo para que os
mesmos tenham sua realizacao local em cada
campus.



Cultura, arte e esporte

O7.

Promocao de acoes de cultura e arte que
circulem nos diferentes campus.

09.

Fortalecimento do Festival de Artes e o
Encontro de Professores/as de Arte como
elemento de identidade institucional.

11.

Busca de aporte financeiro para eventos
institucionais como Jogos dos Institutos
Federais, Festival de Artes e Encontros de
Culturas Negras.

13.

Proposicao de semindrio institucional sobre
cultura, arte e praticas corporais, com vistas a
articulacido e ao debate das suas
especificidades.

08.

Valorizacao da dimensao formativa do JIF
Goias (Jogos do Instituto Federal de Goias),
reforcando o seu carater como instrumento da
identidade da rede federal.

10.

Fortalecimento do Encontro de Culturas
Negras como elemento de identidade
institucional.

12.

Busca pela articulacao e ampliacao dos
eventos institucionais do IFG, possibilitando
que o Festival de Artes e Encontros de Culturas
Negras se tornem eventos da Rede Federal.

14.

Apoio ao Projeto Matutando como acao de
visibilidade da relacao entre ciéncia, cultura e
trabalho no IFG.



Eixo 5

Inclusao, diversidades, cidadania e
direitos humanos

“Precisamos ser criadas para a liberdade. O mundo é grande demais para
nao sermos quem a gente é.” — Elza Soares

O IFG defende a educacao como um dos processos de transformacao social. Isso nos faz
compreender que nas relacdes sociais e nas acoes pedagodgicas materializam-se
concepcoes relacionadas a Inclusdao, as Diversidades, a Cidadania e aos Direitos
Humanos. A Educacao Especial na perspectiva inclusiva, pautada pelo dialogo com os
movimentos sociais, povos indigenas, quilombolas, comunidades ciganas, entre outros
grupos e comunidades presentes no estado de Goias, auxilia-nos a refletir acerca da
diversidade cultural e dos direitos humanos e demanda flexibilizacées curriculares e
metodologicas que se direcionam no sentido de garantir o direito a educacao de todos e
todas. E preciso reafirmar o importante papel da Instituicio para o enfrentamento da
tensao entre diversidade e desigualdade, visto que a diversidade é um principio
fundamental de identidade e de constituicao do ensino integrado e da formacao
omnilateral. Esta candidatura vai fundamentar o seu trabalho nas legislacoes
internacionais, nacionais e locais, compreendendo que a pobreza, a miséria, o racismo,
o sexismo, a LGBTfobia, e todo e qualquer tipo de discriminacao, preconceito, violéncia e
intolerancia devem ser entendidos como injusticas sociais e, consequentemente, sao
questoes a serem enfrentadas no ambito educacional e institucional.

Acoes

O1. O2.

Constituicao e implementacao de politicas de Apoio e incentivo a acoes de ensino, pesquisa e
inclusao, de valorizacdo das diversidades, de extensao que tematizem inclusao, valorizagao
promocao da igualdade étnico-racial e de das diversidades, promocao da igualdade
defesa dos direitos humanos, a partir da étnico-racial e defesa dos direitos humanos.
criacao da Diretoria de Acoes Afirmativas e

Inclusivas.

03. 04.

Realizacao de acoes formativas articuladas
entre as diversas instancias institucionais
para servidores, terceirizados, comunidade
interna e externa, a fim de implementar
politicas de formacao permanente no que se
refere a igualdade étnico-racial, de género e
sexualidade, a inclusao social e a defesa dos
direitos humanos.

Consolidacao e divulgacao dos indicadores de
qualidade do acesso, atendimento,
permaneéncia e éxito dos estudantes do IFG,
com vistas ao avanco da gestao educacional e
alcance das metas de educacao de qualidade
para todos.
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Eixo 5

Inclusao, diversidades, cidadania e

direitos humanos

0.

Intensificacdo de acoes de combate as
violéncias étnico-raciais, de género e
sexualidade e de classe social, bem como ao
preconceito e discriminacao por meio de
campanhas institucionais, acompanhamento
e formacao continuada de servidores e
estudantes, afastando-se de uma perspectiva
punitivista.

O7.

Estabelecimento de parcerias
interinstitucionais que ampliem a capacidade
de atuacao da CPPIR e dos seus Nucleos Locais.

09.

Apoio ao desenvolvimento de acoes voltadas
para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) complementar ou
suplementar a escolarizacdo para os
estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE).

11.

Fortalecimento e consolidacao dos NAPNE,
nos campus, e do NAJ, na reitoria, da
reformulacao das normativas especificas, com
vistas ao estabelecimento de parcerias
interinstitucionais, a formacao continuada e a
dotacao de recursos financeiros.

13.

Acoes de formacao de servidores e estudantes
em todos os campus e reitoria para prevencao
e combate a todos os tipos de violéncia,
especialmente a intimidacao sistematica
tipica do bullying escolar, nos moldes da Lei
n.213.663 de 14/05/2018.

O6.

Estimulo e apoio ao funcionamento da
Comissao Permanente de Politicas de
Promocio da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR)
no que se refere a elaboracao e a
implementacao de politicas institucionais de
promocao da igualdade étnico-racial e da
defesa dos direitos humanos, fomentando
acoes afirmativas em todos os ambitos
institucionais, especialmente na politica de
assisténcia estudantil e nos processos
seletivos de acesso ao IFG.

O8.

Realizacao de acoes conjuntas de formacao
continuada entre a CPPIR, a Comissao de
Verificacao dos Candidatos Autodeclarados
Negros (pretos e pardos) e Indigenas e as
Bancas de Heteroidentificacao.

10.

Efetivacdo das politicas publicas e ampliacdo
de acGes e servicos com vistas a eliminacao de
barreiras atitudinais, comunicacionais,
pedagobgicas e estruturais no que diz respeito a
acessibilidade fisica, instrumental,
comunicacional, atitudinal e curricular.

12.

Fomento a criacao de Comissao Permanente
de Promocao de Igualdade de Género e
Sexualidade, bem como de Nucleos Locais nos
campus e na reitoria do IFG, com vistas ao
enfrentamento ao sexismo e a LGBTFobia.
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Tecnologia, inovagao e producao de
conhecimento

A inovacao é importante no contexto do trabalho e da educacao porque a vida social é
dinamica, desenvolvendo continuamente tecnologias e conhecimento. Mas o mundo
capitalista é contraditério: ele é formado por interesses que se chocam. Entdo, uma
inovacao pode favorecer uma parcela da sociedade e prejudicar a outra. Por isso, a
“direcao é mais importante que a velocidade” (Clarice Lispector), especialmente quando
falamos de tecnologia, que nao esta apartada da vida social humana. A tecnologia nao é
neutra e tampouco tem autonomia para determinar unilateralmente as consequéncias
de seu uso e desenvolvimento. O trabalho, mediado por tecnologias, transforma a
natureza, a cultura e os proprios homens, constituindo os saberes. Nesta intima relacao
entre trabalho e producdao de conhecimento, a tecnologia - vista assim numa
perspectiva critica - pode ser instrumento poderoso no contexto do ensino integrado e
da formacao omnilateral. Defendemos um projeto de inovacao, de ciéncia e de
tecnologia que favoreca a classe trabalhadora, o desenvolvimento social
ambientalmente sustentavel; tudo isso fomentando o trabalho digno e emancipador.
Diante destas prerrogativas, ciéncia, tecnologia e seus desdobramentos sobre o mundo
do trabalho constituem-se possibilidades de afirmacao de uma cultura assentada na
inclusao e na igualdade social e econ6mica, assumindo papel também importante como
principios articuladores entre ensino, pesquisa e extensao.

Acoes

O1. 02.

Expansao e adequacao da infraestrutura fisica Promocao e continuidade dos processos de

e tecnoldgica com vistas ao fortalecimento das desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
capacidades operacionais e administrativas da inovacao, assegurados os recursos humanos,
Instituicao para a consolidacao de ambientes econdmicos e financeiros.

de pesquisa e inovacao.

O3. O4.

Ampliacao das fontes institucionais de Garantia de insumos e reparo de

financiamento para a pesquisa. equipamentos para os laboratérios nos
campus, permitindo uma constancia das
atividades de iniciagdo cientifica e pesquisa.



Tecnologia, inovagao e producao de

conhecimento

0.

Estimulo a atividade de pesquisa e a inovacao
em parceria com empresas e cooperativas.

O7.

Promocao de atividades de pesquisa e
inovacao, de cunhos cientifico e tecnolégico,
destinadas ao desenvolvimento de
tecnologias, produtos, servicos e/ou processos
produtivos como estratégias para o
desenvolvimento dos arranjos produtivos e
socioculturais presentes nos diversos
territdrios de abrangéncia do IFG.

09.

Manutencao e ampliacao dos laboratérios de
pesquisa no campo do ensino e da educacao,
voltados para o desenvolvimento de processos
e produtos educacionais.

11.

Constituicao de comissao de apoio a
concorréncia em editais de fomento a
pesquisa, inovacao e desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, elevando a captacao
de recursos para projetos e agoes de ensino,
pesquisa e extensao.

13.

Fortalecimento das pesquisas e cursos de pos-
graduacao nas areas de educacgao e ensino,
garantindo os meios para a participacao em
eventos, a parceria e vinculacao a associagoes
cientificas, a participacao em editais de
financiamento e bolsas.

O6.

Estimulo a atividade de pesquisa e inovacao
vinculadas ao desenvolvimento de
incubadoras sociais.

08.

Instalacao e consolidacao de centros de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao, a
exemplo do CITE e do CITELab, garantindo o
funcionamento e fomentando a¢oes de
pesquisa e inovacao direcionadas aos arranjos
produtivos e socioculturais, especialmente
aqueles voltados aos produtores mais
vulneraveis dos arranjos produtivos.

10.

Promocao, adequacao e continuidade dos
processos de formacao e capacitacao
profissional, cientifica e tecnolégica, inclusive
com vistas a construcao de alternativas de
insercao laboral para os egressos.

12.

Fortalecimento de pesquisas relacionadas as
areas tecnolégicas presentes no IFG e
fortalecimento de areas que ja apresentam
uma producao e vinculacao maior com a pés-
graduacao.



Eixo 7
Condicoes de trabalho do servidor

O IFG conta com um quadro de servidores/as qualificados/as e busca oferecer uma
educacao de qualidade socialmente referenciada e voltada para o mundo do trabalho.
Ha ainda desafios relacionados as condicoes de trabalho dos/as servidores/as, sua
qualificacao para situacoes especificas da atividade, a jornada de trabalho, a promocao
da saude e a organizacao das atividades. Parte-se da necessidade de valorizar o trabalho
e o trabalhador do IFG, de garantir os direitos e melhorar as condicoes de execucao da
educacao profissional e tecnolégica que ofertamos. Numa instituicao educacional, as
atividades referentes ao ensino, pesquisa, extensao, gestao académica e administrativa
coexistem e sdo mutuamente dependentes. Dai afirmarmos o papel fundamental e
estratégico dos técnico-administrativos para o funcionamento de todas as atividades do
IFG. Por fim, combatemos as medidas de precarizacao e fragmentacao do trabalho no
IFG, valorizando todos os trabalhadores administrativos, terceirizados e docentes. Ao
mesmo tempo, defendemos a garantia de tratamento isonémico dos servidores.

Acoes

Promocao da ampla discussao com os Garantia de ampla participacao dos servidores
servidores a respeito de normas e leis que na construcao e/ou reformulacao dos
regulamentem o trabalho do servidor. instrumentos normativos internos que

organizam o trabalho na instituicao.

O3. 04.

Valorizacao das propostas construidas
histérica e coletivamente pelos técnico-
administrativos e docentes no que se refere a
jornada de trabalho, reconhecendo as
demandas das categorias na formulacao de
novas resolucoes.

Resisténcia a instrumentos normativos, no
que tange ao trabalho do servidor, que
venham ferir os marcos de criacao e
identificacao dos Institutos Federais,
utilizando todas as medidas oficiais cabiveis.

O5. O6.

Aperfeicoamento dos instrumentos Consolidacao da politica de promocao a satde
institucionais fomentando o protagonismo e qualidade de vida dos técnico-
dos técnico-administrativos nas acoes de administrativos, terceirizados e docentes.

ensino, pesquisa e extensao.
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Eixo 7

Condicoes de trabalho do servidor

O7.

Fortalecimento da atuacao da CIS (Comissao
Interna de Supervisao do Plano de Carreira
dos Técnico-Administrativos) e da CPPD
(Comissao Permanente de Pessoal Docente).

09.

Apoio a parcerias com sistemas de satde dos
municipios para o atendimento médico aos
técnico-administrativos, terceirizados e
docentes.

11.

Ampliacao da atuacao do SIASS (Subsistema
Integrado de Atencao a Satude do Servidor) por
meio de interiorizacao, contratacao de
servidores e realizacao de parceria com
demais esferas de governo.

08.

Criacao de uma politica de formacao

continuada para os técnico-administrativos.

10.

Ampliacao das parcerias com convénios de
saude que atendam aos servidores.
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Planejamento, sustentabilidade
ambiental e governanca

O trabalho de organizacao da instituicao constitui-se um ponto fundamental de
garantia da funcao social e de materializacao dos projetos institucionais. A participagao
democratica é consubstanciada por praticas de planejamento e governanca, centradas
na qualidade da educacao profissional e tecnolégica, bem como na sua finalidade
emancipatéria. O processo de planejamento demanda a participacao da comunidade
académica, assim como a acao qualificada dos gestores, para organizar o processo de
governanca. Diante dos desafios institucionais, postos pelo momento em que vivemos,
pautamos pelo planejamento e pela governanca, pelo didlogo, pela sustentabilidade
ambiental e pela transparéncia na divisao e alocacao dos diferentes recursos.

Acoes

O1. O2.

Implementacao do Orcamento Participativo Transparéncia na definicao das construcoes e
do IFG por meio de um sistema de consulta e reformas de infraestruturas nos diferentes
participacdao da comunidade interna da campus.

instituicao, inclusive para os recursos de

investimento.

O4.

03 Criacao de um plano de captacao de recursos
junto aos demais poderes e entes federados,
sobretudo uma atuacao estratégica em relacao
as emendas parlamentares.

Reestruturacao do planejamento de
aquisicoes, sobretudo das licitacoes.

05.

Garantia de acoes de formacao continuada O 6

para gestores com a finalidade de Garantia da escuta dos servidores que
potencializar os conhecimentos executam as acoes para a tomada de decisoes
procedimental e de gerenciamento dos relacionadas a fluxos e tramites da Gestao.

setores/departamentos.

O7. 08.

Apoio e incentivo as pesquisas relativas a Elaboracao de plano para reutilizacao de
melhoria dos processos e procedimentos materiais e recursos naturais, reciclagem de
administrativos articulados a funcgao social da materiais e reducao do consumo de recursos
instituicao. nao renovaveis.

09.

Ampliacao da participacao e divulgacao dos
critérios de recomposicao de cédigos de vaga.



Eixo0 9 .
Dialogo com as comunidades:

abrindo as portas do IFG

O IFG tem o dever de abrir as portas para as comunidades. Mais do que isso, precisa
também conhecer os territérios onde esta inserido, bem como as relacGes politicas,
econdmicas, sociais, culturais, de poder, de género, étnico-raciais, entre outras, que
marcam as comunidades que vivem nestas localidades. Ocupar, vivenciar, conhecer,
fruir, construir e intervir de forma dialégica e coletiva nestes espacos sociais
possibilitam processos de enriquecimento. Ao mesmo tempo em que as comunidades -
internas e externas - tém a possibilidade de acessar o conhecimento sistematizado, elas
sdo provocadas a avaliar, confrontar e valorizar seus saberes, experiéncias e vivéncias.
Além do dialogo com as comunidades externas, cada vez mais precisamos aprimorar o
diadlogo em nossas comunidades internas, propondo acoes e politicas de comunicacao
que afirmem a funcao social do IFG, vinculadas a oferta de uma educacao publica,
gratuita, laica e de qualidade, articulada aos interesses e necessidades sociais. Nesse
processo, cria-se a possibilidade da construcao de novas relagdes comunicativas. IFG de
portas abertas a comunidade!

Acoes

O1.

Constituicao de formas de abrir os portdes do
IFG para que a instituicao seja compreendida
como um 6rgao publico para todos/as, a
exemplo da biblioteca.

O3.

Realizacao do Encontro Anual de
Apresentacao de Resultados.

O5.

Fortalecimento da ouvidoria como canal de
comunicacao entre a sociedade, campus e
reitoria, visando a ampliacdo da transparéncia
e do acesso a informacao.

O7.

Fortalecimento do didlogo do IFG com os
arranjos produtivos locais em atencao especial
aos pequenos produtores.

02.

Fortalecimento do projeto “Conhecendo o IFG”
nos diferentes campus.

O4.

Manutencao e realizacao anual dos seminarios
integrativos, de modo a possibilitar que do
relato de experiéncias especificas se construa
o didlogo que subsidie as a¢oes gerais para o
IFG.

O6.

Desenvolvimento do projeto “Reitoria
Itinerante”, intensificando a aproximacao da
reitoria com as comunidades dos campus.

08.

Consolidacao dos Planos Locais de Extensao,
colaborando com a construcao de uma rede de
atuacao no campo da extensao.
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Eixo 9

Dialogo com as comunidades:
abrindo as portas do IFG

09.

Implementacao do processo de
curricularizacao da extensao no IFG.

11.

Fortalecimento das relagoes
interinstitucionais desenvolvidas no campo
da extensao com as Instituic6es Publicas de
Ensino Superior de Goias a partir do estimulo
a criacdo de uma Rede Goiana de Extensao
direcionada ao desenvolvimento de
programas e projetos de forma articulada.

13.

Incentivo aos programas e projetos de
incubadoras sociais que tenham principios da
economia solidaria e de experiéncias
educativas inovadoras, priorizando formas de
organizacao cooperadas, associativas e
sustentaveis.

15.

Ampliacao e fortalecimento da “Politica de
Acompanhamento de Egressos”,
acompanhando sua insercao no mundo do
trabalho de forma a subsidiar as analises,
avaliacoes e aperfeicoamentos dos Projetos
Politico-Pedagogicos dos Cursos e os
curriculos do IFG.

17.

Fortalecimento da imagem do IFG junto a
sociedade goiana.

19.

Ampliacao da difusdo da producao cientifica e
tecnolégica do IFG por meio da Editora IFG.

10.

Fortalecimento da relacdo com as instituicoes
publicas e os arranjos produtivos e
socioculturais presentes nos diversos
territérios de abrangéncia do IFG, com a
finalidade de qualificar a oferta das acoes de
extensao, ampliar parcerias institucionais e
aumentar as possibilidades de aproximacao
dos estudantes com o mundo do trabalho.

12.

Aprofundamento do diadlogo, ampliacao do
intercambio de conhecimentos e relatos de
experiéncias no campo da extensao com as
instituicoes que compoem a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica.

14.

Incentivo e impulsionamento de Acoes de
Extensao voltadas ao fortalecimento de
principios e valores democraticos, horizontais
e autogestionarios.

16.

Apoio na implementacdo da nova Politica de
Comunicac¢ao em todos os campus do IFG.

18.

Valorizacao da producao académica do IFG
por meio da publicizacao dos resultados de
pesquisas, acoes extensionistas e de ensino.

20.

Estabelecimento de uma politica de
financiamento da Extensao pautada por um
processo democratico e descentralizado.
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Eixo 9

Dialogo com as comunidades:
abrindo as portas do IFG

21.

Articulacao junto as esferas federais,
estaduais e municipais com a finalidade de
captar recursos para ampliar o financiamento
das Acoes de Extensao, principalmente de
programas consonantes com os interesses
publicos e institucionais.

23.

Manutencao e fortalecimento do “Extensiona”
e do “Encontro do Mundo do Trabalho” como
espacos formativos e de avaliacao das politicas
de extensao do IFG.

29.

Organizacao de Eventos Institucionais
Multicampus vinculados as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao, com o objetivo de
divulgar a producao cientifica, cultural,
tecnolégica e humanistica do IFG.

22.

Desenvolvimento de acoes formativas no
campo da extensao direcionadas aos
servidores do IFG, com o objetivo de ampliar
os conhecimentos sobre esta area, incentivar e

aperfeicoar a atuacao académica/profissional.

24,

Elaboracdo de uma Politica de Eventos
Institucionais MulticAmpus com o objetivo de
legitimar, orientar e normatizar a realizacao
dessas acoes no IFG.
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Contexto pandémico: saude,
respeito a vida e (re)ocupacao do
IFG.

“Afinal, em meio da vida sempre se faz as seguintes contas: temos mais antes ou mais
amanhas” (Mia Couto), e estamos neste momento, de contexto pandémico e pos-
pandémico - que ainda nao sabemos quando e como sera — buscando entender qual o
saldo da nossa vida e satude institucional para superar este grande desafio. Colocamos
que temos estes “antes”, expressos no exercicio da democracia, na formacao integrada,
na inclusao social, na ciéncia e tecnologia, no didlogo com a sociedade politica e civil e
na luta pela efetivacao dos direitos sociais. Os amanhas nos exigirao a consolidacao e
ampliacao desses “antes”, e a criacao de novos caminhos que passam pela eleicao da
vida e da saide como o principio fundante do IFG. Assim, nos posicionamos favoraveis
ao retorno das atividades presenciais no momento em que houver a restauracao das
condicoes sanitarias necessarias na vida social como um todo e no interior da
instituicao. Isso vai se objetivar na vacina¢ao massiva, na garantia do tratamento em
nivel de satide publica, na preparacdo dos espacos fisicos do IFG para atender aos
protocolos sanitarios e, ndo menos importante, na preparacao de nossos estudantes e
servidores/as para a reorganizacao pedagogica.

Em defesa da vida, sempre!

Acoes

) Proposicao de diretrizes para acgoes politico-
pedagégicas, de gestdo e de assisténcia a
estudantes e servidores/as, tendo como base

Criacao de instancias permanentes de didlogo
e avaliacao das acOes realizadas durante a

pandemia. as avaliacOes das acoes realizadas durante a
O 3 pandemia.
Manutencao dos contatos com as autoridades 04

e instituicGes de satide para compor ou propor
acoes de diminuicao do contagio pela Covid-
19, e mitigacao de seus efeitos.

0.

Realizacdo de um amplo didlogo institucional
com estudantes, técnico-administrativos e
docentes sobre as condicoes de possibilidade
de volta as atividades presenciais, apontando
as questoes infraestruturais, didatico-
pedagégicas, de assisténcia e outras que a
comunidade julgar necessarias.

Criacao de editais especificos para fomento de
producao de conhecimento, tecnologia e
inovacao relacionados a Covid-19.



Biogratia

Eu, Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon, nasci no municipio de Itumbiara-GO. Fui
criada no seio de uma familia cujos pais nao tiveram formacao escolar. Isso nao os
impediu de se esforcarem para proporcionar a seus filhos o que nao tiveram:
oportunidade de estudar.

Sobre a minha formacao académica e trajetéria profissional - eu tenho a percepcao de
que fui me construindo, me aperfeicoando, social e historicamente, junto com as
teorias e praticas pedagodgicas as quais fui exposta e com as necessidades emergentes
do mundo do trabalho, sempre na Educacao.

Tornei-me educadora, e tenho muito orgulho de o ser. Com o olhar analitico,
caracteristico do exercicio da profissao, hoje percebo que minha formacao foi, em
grande parte, pautada num modelo tradicional de ensino. Eu penso que isso se deu em
razdo do contexto histérico e politico que marcou nao sé6 meu processo formativo no
ensino médio, mas a vida de todos os brasileiros: a Ditadura.

Naquela época, haviam muitas escolas, mas totalmente sucateadas, abandonadas. Os
investimentos em educacao eram reduzidos, os professores tinham seus salarios
corroidos e sua formacao, desprezada. A carreira docente era muito desvalorizada,
controlada e nao havia incentivo a formacao continuada. O ensino era de tal forma
que os estudantes que impedia a politizacao, o desenvolvimento da autonomia, enfim,
nao tinhamos liberdade para nos formar, nos associar e nos expressar.

No inicio da década de 1990, com pouco mais de 19 anos de idade e ja casada, ingressei
no Curso de Pedagogia, na cidade Gurupi, no Tocantins. Valendo-me, uma vez mais, do
olhar de educadora, percebo, hoje, uma dicotomia marcante: de um lado, o tecnicismo
que impregnava as Habilitagées de Supervisao Escolar e do outro o humanismo
pedagoégico alimentando a Habilitacao de Magistério das disciplinas Pedagégicas do
entao 22 Grau.

Embora ja estivéssemos em outro momento histérico de abertura politica e
reintegracao das instituicoes democraticas, a educacao brasileira passava por grandes
transformacoes em sua legislacao, na formacao de professores e, principalmente, na
pratica docente.
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Biogratia

Entre o término do curso de graduacdao e a especializacao, tive dois filhos. A
maternidade marcou e mudou minha vida totalmente e ajudou a refinar o meu olhar
analitico. A experiéncia de estudar, ser casada, mae e trabalhadora modificou a
maneira de ver e de viver a vida, me impulsionando na batalha diaria e no desejo por
dias melhores.

O tempo nao espera. A busca pela felicidade esta na luta, nas pequenas conquistas do
dia a dia, e, muito, no sorriso e na satide daqueles que amamaos.

Apbs concluir o curso de Pedagogia, especializei-me em Educacao: Gestao e Ensino,
quando pude fazer um estudo um pouco mais critico, com acesso a autores que até
entdao nao conhecia. Foi uma reviravolta na minha maneira de refletir sobre a
educacao, o que trouxe muitas mudancas para minha pratica docente. Nesse momento
eu ja era professora concursada no Municipio de Gurupi.

Questoes pessoais me trouxeram para a cidade de Goiadnia apds alguns anos. Agora
cidada goianiense, ingressei no mestrado em Educacao no Programa de Pos-
Graduacao da Faculdade de Educacao da Universidade Federal de Goids (UFG). O
mestrado proporcionou mais um salto epistemolégico no conhecimento teérico
epistemolégico e na minha pratica pedagogica.

Ingressei no Instituto Federal de Goias em 2010 e ao longo desses anos tenho atuado
como professora da area de Educacao. Participei da implantacao de dois campus:
Luzidnia, como Chefe de Departamento de Areas Académicas; e Goidnia Oeste, como
Gerente de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao e, depois, como Diretora-Geral.

Hoje, ap6s quase 30 anos na educacao, estou cursando o Doutorado em Educacao pela
Universidade Santiago de Compostela e atuo como docente no IFG - campus Goiania

Oeste. E hoje, estou a frente da Pré Reitoria de Ensino, desde 2018.

Quando olho para minha trajetéria, percebo o quanto cresci e o quanto ainda preciso e
quero crescer, aprender e lutar pelas coisas e causas que acredito.
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Nesta instituicao estive por varias vezes em comissoes de diversas bancas para selecao
de professores; em duas Comissoes Organizadoras do Congresso Institucional; fui a
primeira presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD;
representante eleita do segmento docente no CONSUP e representante do CODIR
também no CONSUP. Como Chefe de Departamento de Areas Académicas e Gerente de
Pesquisa e P6s-Graduacao e Extensao, fui Conselheira do CONEPEX por mais de 6 anos

Vejo os Institutos Federais como importantes instituicoes publicas de ensino, cujas
politicas educacionais contribuiram para o desenvolvimento da concepc¢ao inovadora
de qualidade socialmente referenciada. Sua originalidade, sua qualidade e
capilaridade por todo o territério nacional, fazem dos Institutos Federais algo singular
na educacao brasileira. Diversas sao as singularidades desta instituicao, mas,
certamente, o compromisso com a Formacao Humana Integral (omnilateral) em
TODOS os niveis e modalidades é a principal. Este é o principio fundante dos IFs e o
nosso grande desafio como servidores desta instituicao.

Teremos eleicoes para Reitor(a) e Diretores Gerais nos 14 campus da Instituicao em um
dos momentos mais criticos da nossa histéria. Um momento de Pandemia no mundo,
de pandemia no Brasil. Brasil que conta hoje com mais de 450 mil vidas ceifadas pela
Covid-19. Para além do caos sanitario, uma crise econdémica, politica e social sem
precedentes marca o cendrio nacional. Crise esta caracterizada, dentre outros
aspectos, por uma vacinacao lenta, tentativas de desmonte da educacao publica
estatal, dos direitos dos trabalhadores, da democracia....... , cortes gigantescos no
orcamento. Diante de um contexto tao peculiar e tdo desolador, necessario se faz um
olhar critico e cuidadoso, como também um posicionamento de luta em defesa de
nossa instituicao e dos principios que a regem.

Temos que fazer um dialogo na horizontalidade com o CONIF na construcao de uma
resisténcia em prol da Rede Federal. E preciso sair em defesa da Rede e de sua histéria
centenaria. Nao nos calar frente aos ataques. A continuidade e sobrevivéncia das
instituicoes que formam a Rede Federal de Ensino depende da defesa da nossa
identidade, pautada numa perspectiva de educacao profissional técnica e tecnolégica;
na formacdao humana integral; no curriculo integrado; na politecnia; na producao de
conhecimentos socialmente referenciados e a servico da emancipacao politica e social
de milhodes de jovens e adultos trabalhadores do Brasil.
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Soma-se aos quesitos citados anteriormente a necessidade de perceber os 14 Campus e
Reitoria de forma Institucional, sem perder de vista as especificidades. Neste sentido,
a minha trajetéria e experiéncia de atuacdo em campus do interior, da capital e na
reitoria, possibilitou-me o desenvolvimento de uma visao macro da instituicao e sua
complexidade, representada em nossos documentos institucionais como PPPI e PDI,
como também uma vivéncia em contextos distintos e marcados por especifidades de
toda ordem.

Enfim, sdo varios os desafios. Entdao, por que colocar o nome a disposicao para
consulta a comunidade para o cargo de Reitora? Porque quero contribuir, ajudar a
pensar o IFG e a Rede Federal. Enfrentar os desafios e, junto a comunidade, encontrar
as solucoes, os caminhos a serem trilhados para fortalecer as concepcoes que estao
postas na Lei de Criacao dos Institutos Federais.

Educacao publica, laica, inclusiva e de qualidade socialmente referenciada: eis a causa
com a qual tenho me engajado desde a minha formacao e em minha vida profissional.
Quando olho para minha trajetéria pessoal e formativa, de estudante e professora de
escola publica, percebo que todos os meus esforcos tém sido em prol de colaborar para
o desenvolvimento de uma instituicao cada vez melhor. Nesse sentido, sempre tenho
oferecido o meu trabalho, meu engajamento, meu comprometimento.

Também, vejo que ndao é momento de perder a esperanca, € momento de resistir e
enfrentar os desafios, de impedir que o IFG retroceda em sua caminhada de
fortalecimento da democracia interna e de respeito as diversidades. E momento de
termos a esperanca de Paulo Freire: “do verbo esperancar; de se levantar, de ir atras,
esperancar € construir, esperancar é nao desistir! “Esperancar é levar adiante,
esperancar é juntar-se com outros para fazer de outro modo...”.
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