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APRESENTACAO

Este relatorio anual de gestdo representa a consolidacdo dos relatorios elaborados
pelos diversos setores do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
GOIAS. Nele estfo contidas as acbes desenvolvidas durante o ano de 2000, com base no plano
de trabalho apresentado no inicio do ano a comunidade, estruturado através do Plano Plurianual

de Investimentos.

“Coloca em tua vida, como degraus para o teu sucesso,
as palavras trabalho, perseveranca e honestidade”
Esse Capelli
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HISTORICO DO CEFET-GOIAS

Em 23 de setembro de 1909, o Presidente Nilo Pecanha, através do Decreto 7.566, criou
no Brasil a Escola de Aprendizes Artifices, ficando a de Goiés sediada na antiga Vila Boa, tendo
iniciado suas atividades em 1910.

O desenvolvimento tecnolégico da época era incipiente, dai a formacéo de mao-de-obra
resumir-se aos oficios de alfaiataria, sapataria, forja e serralheria, marcenaria e empalhacéo, selaria e
correaria. O ensino era ministrado em oficinas de trabalho manual e mecénico, segundo as
necessidades das industrias.

Com o advento de Goiania, a Escola transferiu-se, em 1942, para esta cidade,
instalando-se em seu prédio atual, passando a denominar-se ESCOLA TECNICA DE GOIANIA.
Suas atividades iniciaram-se em 1943, tendo como primeiro Diretor o Professor ANTONIO
MANOEL DE OLIVEIRA LISBOA, que a dirigiu até 1956.

Em 1942, a Escola Técnica de Goiania cede suas instalagdes para as festividades do
Batismo Cultural de Goiénia e, a partir desse evento, tem acompanhado de perto e participado de seu
crescimento e desenvolvimento, tendo sempre colocado suas instalacdes a servi¢co da comunidade
goianiense para 0s mais diversos eventos. Seus professores e alunos sempre colaboram com a vida
administrativa e politica do estado e da capital. De seus diversos segmentos emergiram prefeitos,
vereadores, deputados, um senador, secretarios de estado e inclusive um governador.

Em 16 Fevereiro de 1959, nos termos da Lei n® 3552 transformou-se em ESCOLA
TECNICA FEDERAL DE GOIAS -ETFG- uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da
Educacdo e do Desporto, através da Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica -SEMTEC-, com
personalidade juridica propria e autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira, alterada
pelo Decreto-Lei n® 796, de 27 de Agosto de 1969. Até marco de 1999, sua denominagdo Ihe foi
atribuida pela Lei n® 4759, de 20 de Agosto de 1965, tendo por funcdo basica ministrar cursos

técnicos profissionalizantes na area industrial, em nivel de 20. Grau.

Com o crescimento econdmico e tecnologico da Regido Centro-Oeste e do Pais, esta
Escola transformou-se em CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS —
CEFET-GO pelo Decreto Presidencial de 22 de margo de 1999, passando a ministrar cursos de
nivel superior em Tecnologia.

O CEFET-GO funciona em prédio proprio, situado a rua 75, n° 46, Centro, na cidade
de Goiania - Goias, construido em um terreno com érea de 23.974,72 m2. Em 2000 a érea
construida aumentou para 24.313,16 m2, tendo por principais dependéncias um ginasio, quadras de
esporte, bibliotecas, auditdrios, salas ambientes para aulas de formacdo geral e laboratdrios
especificos para todas as habilitagdes ministradas nos cursos nos niveis basico, técnico e
tecnoldgico. Estes laboratdrios apresentam tecnologia de ponta nas &reas de Informatica,
Eletrotécnica, Agrimensura, Geodésia e Topografia, podendo fazer rastreamentos topogréficos e
geodésicos diversos, via satélite, atividade esta, de altissima importancia para o Estado e para a
Regido.
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O CEFET-GOIAS possui uma Unidade de Ensino Descentralizada - UNED - na
cidade de Jatai, regido sudoeste do Estado de Goids. Essa UNED atende a alunos do Ensino

Fundamental, da 52 a 82 série, em convénio com a Secretaria de Educagdo do Estado, além
daqueles, ministra cursos nos niveis Bésico, Técnico e Tecnoldgico também.

Funcionando em trés turnos diarios, de segunda a sexta-feira e no sébado até as 18
horas, o0 CEFET-GO manteve, em 2000, 6.786 (seis mil, setecentos e oitenta e seis) alunos
matriculados, sendo: 78,99% em Goiéania e o restante na UNED de Jatai.

O regime de execugdo dos cursos é anual, com duragdo de trés anos, para o Ensino
Médio, quatro anos para os Cursos Técnicos Concomitantes, dois anos para 0os Cursos Técnicos Pos-
Médio, que funcionam em regime semestral e modulados, e para 0s cursos superiores em
Tecnologia quatro anos, sendo um periodo de estagio de 400 horas, contribuindo para a formacéao do
mercado de trabalho com uma média anual de 400 técnicos.

Na Unidade de Ensino Descentralizada - UNED de Jatai-GO, mantém em nivel do
ensino fundamental, ensino médio e superior em tecnologia, 0s seguintes cursos: a segunda fase do
Ensino Fundamental ( 5% a 8 séries), Técnico (Agrimensura, Edificaces e Eletrotécnica), Pds-
Médio (Agrimensura, Edificagdes, Eletrotécnica, Processamento de Dados e Seguranca do
Trabalho) e em nivel Tecnoldgico (Informética - Sistema de Informacdo e Licenciatura em
Ciéncias).

O quadro efetivo de pessoal na unidade central e na descentralizada é composto por 284
(duzentos e oitenta e seis) docentes, 344 (trezentos, quarenta e dois) técnico-administrativos e 67
(sessenta e sete) professores substitutos. O corpo docente e técnico-administrativo esta bastante
aprimorado, havendo doutores, varios mestres e especialistas, nas mais diversas areas de saber.

Neste ano de 2000, a escola ofereceu na sua unidade central e na descentralizada 2.407
(dois mil quatrocentos e sete) vagas para as diversas habilitagdes em nivel de ensino médio, técnico
e tecnoldgico, sendo que 182 (cento, oitenta e duas) vagas para o ensino fundamental, distribuidas de
quinta a oitava série, na Unidade de Ensino Descentralizada.

A Escola tem plena consciéncia da importancia de seu trabalho que se destina, entre
outras coisas, a ampliar a capacitacéo regional para o dominio das tecnologias usadas na producao,
tanto de bens quanto de servicos, a partir de padrées modernos de qualidade e produtividade em
setores considerados essenciais na estratégia de desenvolvimento da regido e do pais, articuladas
pelos Ministérios da Educacéo e do Desporto, da Industria e Comércio e da Economia.

O numero de formandos em 2000 foi de 535 (quinhentos trinta e cinco) alunos na
unidade central e 380 (trezentos e oitenta) alunos na UNED-Jatai, somados no Ensino
Fundamental, no Ensino Medio, nos cursos Técnicos e nos cursos Tecnoldgicos oferecidos pelo
CEFET-GO.

O exame de selecdo da Escola tem sido bastante concorrido nos Ultimos anos. A procura
pelo curso de Ensino Médio e Superior em Tecnologia de Telecomunicagdes — Redes de
Computadores aqui ministrados chegou a relacdo de 10,9 e 18,9, respectivamente, alunos por
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vaga, no Ultimo exame, sendo que dos varios cursos de graduacdo oferecidos na regido, apenas
alguns apresentam tdo elevado indice de busca como: Odontologia, Ciéncias da Computacdo e
Medicina.

Uma das interfaces que esta Escola mantém € a de um profundo relacionamento com a
estrutura produtiva, com entidades de classe e com 6rgdos governamentais. Nesse sentido, em
termos de realizacdo de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos e Processos, 0 CEFET-GO ja
desenvolveu e vem desenvolvendo varias pesquisas em diversas areas como na Quimica Industrial,
Informaética e Telecomunicacdes, entre outros.

Procurando direcionar suas atividades no sentido de inserir e ajustar o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no processo de desenvolvimento econdémico e social do Centro-Oeste, este
CEFET-GO mantém proficuos convénios com varias instituicbes, empresas, conselho, entre outros.

DIRETRIZES

A Educacdo Tecnoldgica € um processo que esta a exigir maltiplas mudancas de
comportamentos metodoldgicos, de abordagens técnicas e revisdes conceituais, de politicas globais
de atuacdo e também de atitudes, usos e costumes culturais, de tal forma que isto possa resultar no
enriquecimento do individuo e da sociedade na qual ele esta inserido, além de ensejar novos projetos
educacionais e, mesmo, institucionais.

Tudo isto tendo sempre presente que a funcio social do CEFET-GOIAS ¢é transmitir e
gerar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, com o objetivo de desenvolver competéncias técnico
profissionais que ensejem ao individuo a compreensdo do processo produtivo e da estrutura social,
como condicdo para interferir na sociedade e transforméa-la em funcéo dos interesses coletivos.

Entretanto, para atingir esses objetivos, foi preciso tracar diretrizes e buscar alcancé-las
com empenho e trabalho.

CEFET como Centro de Producdo do Saber

E objetivo tornar o CEFET-GOIAS um Centro de Produg&o do Saber, de conformidade
com a realidade social, politica e econdmica da regido e do pais, de tal forma que ele possa
constituir-se num pélo de referéncia tecnoldgica de formacao integral de jovens e adultos.

Algumas de suas finalidades fundamentais é: trabalhar de forma integrada com as
instituicdes educativas, especialmente com aquelas que tenham objetivos semelhantes ao seu e com
aquelas do setor produtivo, bem como criar oportunidades mais justas para os futuros profissionais
aqui formados e para 0s egressos.

Decorre dessa proposta a necessidade de rever os modelos de Educagdo e de Tecnologia
para que a Instituicio possa fazer face aos desafios atuais que a sociedade nos apresenta.
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Servico de Pesquisa e Extenséo

A Extensdo e a Pesquisa Tecnologica, no ambito da Instituicdo, ttm como fundamento
basico o envolvimento com os avancos das ciéncias e das técnicas, visando estabelecer um circulo
completo e dindmico de participacdo efetiva entre a geracdo, a transferéncia e a aplicacdo de
conhecimentos.

Todas essas conquistas perpassam o perfil acima, devendo contribuir para a formacao
profissional plena do educando, a integragdo deste ao mundo do trabalho de acordo com metas e
projecdes das Instituiches e empresas regionais e que pressuponham, também, a contribui¢do que o
mesmo prestara a evolucao da sociedade em que ele se insere.

Modernizacdo da Estrutura Funcional do CEFET-GO

Como o0 CEFET-GOIAS pretende ndo ser apenas uma instituicdo de ensino, mas um
Centro de Producdo do Saber, ele estd investindo sistematicamente na melhoria dos recursos
materiais, com o objetivo de otimizar as condigdes de trabalho, para que o ensino, que se inscreve
como meta maior desta instituicdo, seja plenamente conseguido.

Nessa perspectiva, estamos reequipando os laboratérios existentes e ampliando nosso
espaco fisico, de tal forma que se possa acompanhar os avangos tecnoldgicos e redimensionar a
expansdo do ensino, a partir de uma nova visao tecnoldgica e filosofica que atenda aos atuais
interesses da sociedade e da instituicao.

Capacitacdo de Recursos Humanos

O CEFET-GO desenvolve de forma equanime suas atividades essenciais: 0 ensino, a
pesquisa e a extensdo, convergindo para eles todos os esforcos, jA que constituem o nucleo
orientador de nossas acdes. Desta forma, énfase especial esta sendo dada a qualificacdo do quadro
docente, em todos 0s niveis e, paralelamente, aos servidores técnico-administrativos, buscando criar
condicdes ideais para a realizacao desse projeto, segundo o qual as atividades fins devem fortalecer-
se mutuamente.

E preciso considerar que se pretende obter uma qualificacio de pessoal que seja
simultanea e harménica, de tal modo que permita o avango global dos trés segmentos: docente,
técnico administrativo e discente. Buscamos a melhor qualificagdo possivel para os servidores do
CEFET-GO, para que isso possa influir de modo decisivo na qualificacdo do corpo discente. Esta e
uma condigdo "sine qua non" para a realizacdo dessa nova perspectiva que se comeca a delinear
frente ao projeto prospectivo da Instituigdo e que perpassa necessariamente as demais linhas de acao.

Democratizacéao

O CEFET-GO pauta-se por principios essencialmente democréticos. Os diversos
segmentos que a integram: servidores técnico-administrativos, corpo docente e discente procuram,
no exercicio diario de suas fungdes, um relacionamento de alto nivel, em que o direito da pessoa
humana prevalega acima de todo e qualquer empecilho e que possa ser exercido num ambiente
saudavel que se paute pela mdtua responsabilidade.
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Para realizar as aspira¢des do ideal democratico, de forma a corresponder aos interesses
e reivindicagcOes equanimes de todos os seus segmentos, foi adotada uma direcdo colegiada, em que
toda a estrutura organizacional esteja posta a servi¢o dessa nova concep¢do que, uma vez obtida,
sendo um sustentaculo de um modelo de gerenciamento ideal, que pressupde a valorizacdo da boa
convivéncia, do respeito muatuo e da liberdade.

Nesse esforco de democratizacdo, a Procuradoria Juridica, além de suas atribuicdes
regimentais, presta um servico especial de orientacdo a comunidade interna, no que se refere ao
resguardo e garantia dos direitos individuais ou coletivos.

Fortalecendo a politica de capacitacdo de recursos humanos, o CEFET implantou o
servico de intercambio académico com instituicdes de outros paises, visando assegurar 0
intercAmbio técnico-financeiro, parceria na realizacdo de projetos, intercambio de técnicos e de
producdo académica.

As instancias representativas dos servidores técnico-administrativos e do corpo docente
(ASSETEF/SINTEF) e do corpo discente ( Grémio Estudantil) estdo sendo valorizadas no exercicio
de suas legitimas representacdes. Além disso, a Escola assegura o pleno funcionamento dos 6rgaos
colegiados, prestigiando e acatando prontamente as deliberagGes que deles advierem. Isto demonstra
0 quanto a Instituicdo ja evoluiu em termos de se estabelecer uma gestdo democratica.

O CEFET-GO transformou-se numa instituicdo promotora de eventos sécio-culturais
com a efetiva participacdo da comunidade interna e, também, esta abrindo seus espagos culturais
para acolher e participar das promocdes vidveis que partam da comunidade externa.

Busca da Autonomia

Os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgicas, por serem Autarquias, ja contam
juridicamente com autonomia administrativa, financeira, didatica e disciplinar. Entretanto, por falta
tanto de determinagéo quanto de condi¢Oes materiais e humanas, essas Escolas vém deixando de
exercer esse inquestionavel direito. Mas é proposito desta e dos demais CEFETS, promoverem o
trabalho de reformulagdo de suas diretrizes, de melhoria de suas condi¢Ges materiais e humanas,
para que possam cumprir as funcées que legalmente Ihes cabem, desincumbindo, inclusive, o MEC
dessa sobrecarga.

Dentre as novas acdes a serem assumidas, destacam-se:

v 0s CEFETs precisam definir e gerenciar, de forma autbnoma, seus orcamentos, para que possam
investir em setores que elas elegerem como prioritarios;

v & preciso poder definir seus quadros de pessoal, fazendo o remanejamento dos "cargos”,
quando isto se tornar necessario, porque uma flexibilidade desta natureza muito contribuiré para
o funcionamento regular dos CEFETS;

v’ é necessario que os proprios CEFETS, elaborem seus orcamentos, a partir de parametros que
contemplem todas as necessidades existentes.

Além dessa pauta, os CEFETSs estdo estudando a forma de melhor se autogerirem.
Portanto, para realizar uma educacéo de qualidade e que atenda as peculiaridades regionais, a busca
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da autonomia se faz extremamente necessaria. Dai porque esta instituicdo pretende portar-se de
forma firme em relac&o a conquista e ao exercicio deste inarredavel principio.

A Proposta Pedagodgica

O CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE GOIAS, instituicio
educacional integrada ao sistema Federal de Ensino tem como principal objetivo oferecer educacéo
profissional nos niveis basico, técnico e tecnoldgico e ainda ministrando o ensino médio, atendendo
aos dispositivos legais, com a missdo de ser centro de referéncia para esse grau de ensino e para as
demais redes.

A proposta pedagogica do CEFET-GO aponta para a definicdo de objetivos claros e
precisos com vistas a elaboracdo de curriculos flexiveis capazes de atender as caracteristicas do
nosso tempo: contemporaneidade e globalizag&o.

Nesse sentido, o CEFET vem realizando duas tarefas importantes: criar, aparelhar,
reaparelhar e atualizar os laboratorios e capacitar os recursos humanos (docentes e técnico-
administrativos), a fim de que se atinja um melhor indice de eficacia e qualidade nos trabalhos
desenvolvidos.

O curriculo do CEFET-GOIAS nessa perspectiva trabalhara o aluno como um ser em
desenvolvimento e que precisa aprender:

fortalecer os lagos de solidariedade;

formar valores;

aprimorar-se para o0 exercicio da cidadania;

vincular a educacéo ao mundo do trabalho;

continuar aprendendo;

Ter autonomia intelectual e pensamento critico;

adaptar-se a novas condigdes de ocupagao;

relacionar a teoria com a pratica, por meio da compreensdao dos fundamentos cientificos e
tecnoldgicos dos processos produtivos.

AN N N N NS

Nesse ambiente em que as mudangas ocorrem com muita velocidade, o curriculo escolar
precisa ser dindmico, para tanto est& sendo construido e serd sempre atualizado a partir dos seguintes
pressupostos:

v'  articulacdo entre a teoria e pratica

v integracdo entre ciéncia e tecnologia;

v adocdo da interdisciplinaridade, como principio de ordenacdo dos contetdos curriculares,
extrapolando os limites de cada disciplina e de cada &rea do conhecimento;

v' adocdo da contextualizagdo como principio de ordenacdo dos contedos curriculares,

evidenciando a presenca da ciéncia no cotidiano das pessoas;

a preservacéo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

a busca do estabelecimento de mecanismos regulares e sistematicos de comunicagdo entre o

CEFET-GOIAS e a comunidade (pais, familiares, representantes do setor produtivo e

organizacdes sociais);

<]

ReLATORI0 ANUAL DE GESTAO 2000



CenTro FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GO|As

v"valorizagdo do processo de aprendizagem, baseando em multimeios, na superagdo da relagdo
distanciada entre professores e alunos na utilizacdo de multiplos critérios e principios de
avaliacéo.

Em 1997 e 1998 destinou-se aos estudos e a adequacdo curricular, conforme os
principios emanados da Lei n°® 9394/96, que fixou as diretrizes para a Educacdo Nacional e do
Decreto n° 2.208/97 que trata da Educacdo Profissional. Diante disso, a afirmagdo de que o
“curriculo escolar esta sendo construido”, significa que apesar da sua implementacéo real e efetiva
ter ocorrido em 1999 deu-se continuidade em 2000.

De qualquer forma, este € um aspecto de relevante importancia e que o0 CEFET-GO
aguarda com profundo interesse, porque € nessa proposta que certamente se inscrevera aspectos
importantes de integracdo seja internamente, seja em relacdo aos setores produtivos regionais, o
modo de lidar com o conhecimento em sua constituicdo global e outros aspectos de igual
pertinéncia.

Autarquizacdo da UNED de Jatai

Sao promovidas permanentes gestdes junto ao Congresso Nacional e junto ao Ministério
da Educagdo, com a participacdo da comunidade cefetegeana, com o objetivo de conseguir a
Autarquizacao da Unidade de Ensino Descentralizada de Jatai.

O CEFET-GOIAS buscou junto ao Estado obter a cessdo definitiva da area onde esta
localizada a UNED, e através da Lei Estadual N. 12.542, de 28 de dezembro de 1994, sancionada
pelo Governo do Estado de Goids, obteve-se a doacdo do terreno urbano e as benfeitorias nele
edificadas. Desta forma, o CEFET-GOIAS procura concluir as instalagdes fisicas, cujas obras ja se
acham em andamento, promoverd a aquisicdo de materiais e equipamentos indispensaveis ao
funcionamento dos laboratorios dos cursos de Agrimensura, Edificaces e Eletrotécnica, além de
atender as disciplinas de Biologia, Quimica e Fisica, buscando informatizar a biblioteca e ampliar
seu acervo bibliografico e procurara concluir o Centro de Processamento de Dados.

Uma vez atingido este estagio, a UNED de Jatai estara em condi¢des de diversificar sua
atual oferta de cursos e de se integrar, por completo, ao processo de desenvolvimento da regiéo,
fazendo com que sua area de influéncia, como centro de formacao profissional, fique consolidada de
forma a satisfazer aos avancos ditados pelas conquistas tecnoldgicas atuais.

PROPOSTA PARA PLANO
DE TRABALHO PARA 2001

O CEFET-GO dentro da proposta do PPA 2000-2003, para a Educagdo Tecnologica,
com diretrizes bem definidas para atuacdo dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica no pais,
na elaboragcdo do seu Plano de Trabalho para 2001, elegeu os programas abaixo relacionados, os
quais concorrem para um objetivo comum pré-estabelecido, mensurado por indicadores que visam a
solucdo de problemas e atendimento a demanda da comunidade:

v’ capacitacao de recursos humanos;
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v consolidacdo do cursos oferecidos pelo CEFET-GO, conforme Reforma da Educacdo
Profissional e incrementacdo da oferta de cursos de pds-graduacéo;

v" reforma e ampliacéo das instalacdes fisicas;

v’ aquisicdo de equipamentos e materiais pedagdgicos;

v" manutencéo da Instituicao;

v e aexecucdo da terceira etapa do PROEP.

As atividades foram planejadas e detalhadas no Plano Geral de Gestdo, onde cada
Diretoria, Geréncia e Coordenacdo sao responsaveis pela sua execugdo, e, propdem suas metas que
sdo posteriormente analisadas com o intuito de verificar sua adequagdo as Diretrizes do CEFET-GO
e a disponibilidade de recursos orgamentérios. No entanto, 0 acompanhamento e supervisdo do
mesmo compete a Diretoria de Administragdo e Planejamento.

As realizacbdes para o ano 2001

Dentre as atividades a serem realizadas no ano de 2001, podemos destacar:

v' criagdo de cursos de Especializagdo - Latu-Senso e Strictu-Senso e outros para a capacitacdo
de recursos humanos;

v’ capacitar os servidores em cursos da area de Gestdo da Educagdo Tecnoldgica, tdo logo seja
definido o calendario da ENAP;

v incrementar os cursos de Especializacdo de Agentes de Inovacdo e Difusdo Tecnologica,
Gestao Ambiental e Informéatica Educativa;

v concluir a reforma e ampliacdo dos pavilhdes 700 e 800 para a instalacdo da nova Biblioteca,
Laboratorios e salas de aulas;

v continuar o Projeto Prossigo, experiéncia pioneira dos CEFETs em capacitacdo a nivel de
Ensino Fundamental e Médio para os servidores;

v’ atender as manutencOes basicas e outras que se fizerem necessarias para 0 bom andamento das
atividades do CEFET-GO;

v'adquirir acervo bibliografico para Biblioteca;

v'adequar os laboratérios para atender 0 novo modelo da educacéo profissional;

v"adquirir equipamentos para montar novo LAY-OUT dos laboratérios de varios cursos do
CEFET-GO, principalmente aqueles que implantaram cursos tecnologicos;

V' adquirir os equipamentos através do Convénio com o PROEP/SEMTEC/MEC;

v' apoiar a Editora na execucdo de revistas, livros técnicos e outras publicacdes;

v’ adquirir equipamentos para viabilizar o projeto de video conferéncia e implantar sistema de
educacéo a distancia;

v' apoiar os projetos “Escologia” e de Pesquisa da Internet Il;

v"apoiar a confec¢do do Informativo do CEFET-GO;

v'adquirir equipamentos para todos os setores da administracdo do CEFET-GO e para 0s
laboratérios da UNED-Jatai;

v reformar e adaptar o espaco fisico da UNED-Jatai;

v’ e Selecdo/Vestibular 2000/1 e /2 para 0s novos cursos de Tecnologia.
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As realizacOes para 0 ano 2001, relacionadas acima, ndo sdo categoricamente Unicas,
uma vez que surgiram da mensuracao de alguns indicadores, portanto, o planejamento é flexivel a
demanda da comunidade interna e externa buscando pautar pelas diretrizes governamentais.

ReLATORI0 ANUAL DE GESTAO 2000



DIRETORIA GERAL
e
DIRETORIA DA SEDE




CenTro FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS

DIRETORIA DA SEDE

A Diretoria da Sede, vinculada a Direcdo Geral, funcionou no ano de 2000 sob a
responsabilidade do Prof. Ramos Albuquerque Nébrega e no periodo em questdo, como de praxe,
desenvolveu trabalhos em questdes administrativas e gerenciais, abrangendo os mais diversos
assuntos, os quais podem ser assim representados:

v sempre que necessario, substituimos o Diretor Geral do CEFET-GO;
v' representamos 0 CEFET-GO, em solenidades oficiais;
V' participamos:
e daelaboracéo de projetos fisicos e pedagogicos,
e dos Conselhos Consultivos e Deliberativos do SENAI e SECITEC,
e dainstituicdo dos conselho Diretor e Pedagogico,
e e das reunides com pais, alunos e servidores desta Instituicéo;
v administramos a sede nos aspectos de espaco fisico, meio ambiente, seguranca e servigos;
v' e trabalhamos em conjunto com as Geréncias.

GABINETE DO DIRETOR GERAL

O Gabinete, no ano de 2000, executou atividades de apoio ao Diretor Geral, Diretor
da Sede e aos demais Diretores, Gerentes e Coordenadores, quando solicitado.

Foram executadas varias atividades no decorrer do ano, sendo a maioria atribuidas
pelo Diretor Geral, as quais passamos a relacionar abaixo:
assistimos ao Diretor Geral em sua representacdo politica, social e administrativa;
assessoramos a direcdo nos assuntos de comunicacao social e relagdes publicas;
e incumbimos do preparo e do despacho de expedientes;
acompanhou o contrato de passagens, efetuando reservas e compras para atender
as necessidades da Sede e da UNED-Jatai.

ANENENEN

O Gabinete elaborou e confeccionou aproximadamente mil documentos/ano e
tramitou cerca de dois mil processos/ano, tambem, executou como tarefa, a compra de passagens
aéreas e terrestres para atender necessidades da sede e da UNED — JATAI, bem como o
acompanhamento mensal do contrato de passagens.

PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria do CEFET-GO, vinculada a Dire¢do Geral, funcionou no ano de 2000
com a lotacdo de 03 (trés) Procuradores Federais e 01 (um) Assistente em Administracdo ( até o
més de setembro/2000).

No periodo em questdo, a PROJUR, como de praxe, desenvolveu trabalhos em
questdes administrativas e judiciais, abrangendo os mais diversos assuntos, 0s quais podem ser
assim representados:
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v" Processos Administrativos: 365 (trezentos e sessenta e cinco), sendo 38 (trinta e
0ito) oriundos da UNED- JATAI;

v" Processos Judiciais: foram ajuizadas 18 (dezoito) novas acdes contra 0 CEFET-
GO, processos gque foram distribuidos entre os membros do servico juridico para
defesa e demais providéncias junto a Advocacia Geral da Uniéo;

v Pareceres emitidos: 94 (noventa e quatro).

Além dos processos ajuizados no exercicio de 2.000, procedeu-se o
acompanhamento, referente aos processos ajuizados em exercicios anteriores. Foi prestada
assessoria juridica a varios setores do CEFET-GO, em especial as Geréncias de Desenvolvimento
de Recursos Humanos e de Administracdo e Manutencao, a Comissdo de Licitacdo e a UNED de
Jatai.

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAQ SOCIAL

A Assessoria de Comunicacgao Social passou por grandes transformacdes neste ano de
2000. Assumimos um papel mais executor e menos prestador de servicos. Planejamos a
comunicacdo externa, dividida basicamente em dois tdpicos. Um institucional, que teve como
objetivo conceituar nossa instituicdo junto ao publico, e outra promocional, visando a geracao de
demanda para os vestibulares promovidos.

Participamos ativamente de vérias feiras como: Feira Institucional das Universidades
e Pensar XXI, que sdo exemplos interessantes de serem lembrados.

Criamos e de fato produzimos periodicamente um informativo, “Informativo CEFET-
Goias”, falando sobre assuntos pertinentes ao quotidiano de nossa Instituicao.

Buscamos estabelecer parcerias entre diversas areas, sempre com o intuito de
promover a interagdo necessaria em um ambiente tdo amplo com pensamentos t&o diversos.

O mais interessante que sentimos de fato é que trabalhamos como a Assessoria de
Comunicagdo Social do CEFET-GO, assessorando todas as areas, com tratamento igualitario a
todos que requisitaram o apoio desta ACS.

Dentre nossas metas, conforme as diretrizes do CEFET-GO, demos énfase a
capacitacdo de recursos humanos onde 01 (um) técnico-administrativo participou do Curso de
Aperfeicoamento em Empreendedorismo da Educacdo Profissional em convénio com a
Universidade Federal de Santa Catarina e do Curso de pés-graduacdo em Administracao
Estratégica em Marketing no Instituto Cambury com o término previsto para abril de 2001.

E concluindo, relatamos também o desenvolvimento da pesquisa “O Marketing e o
CEFET-GO” no ano de 2000, que buscou comprovar a necessidade da implementacdo de uma
Filosofia de Marketing no CEFET-GO, analisando a evolugdo no mercado em que esta inserido.
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EDITORA DO CEFET-GO

A Editora, vinculada a Diretoria Geral, tem por finalidade editar ou co-editar e
divulgar trabalhos que interessem ao ensino, a pesquisa e a extensao, e incentivar sua producao.
Além das atividades listadas, esta Editora tem atendido a diversos setores do CEFET-GO,
especialmente no planejamento e execucao de artes graficas e na revisdo de textos diversos.

Os equipamentos de editoracdo eletronica atualmente instalados no espaco fisico da
Editora sdo também utilizados pela Geréncia de Tecnologia da Informacdo, uma equipe que
conosco tem trabalhado de forma integrada e participativa, numa troca de servi¢os que s6 tem
beneficiado o CEFET-GGO como um todo.
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Da mesma forma, o atendimento a professores desta Instituicdo no tocante a
impressao de arquivos, digitacdo de pequenos textos, escaneamento de fotos e gravuras para
apoio didatico, também uma constante em nosso dia-a-dia. E nosso entendimento que, na medida
do possivel, esta Editora deve colaborar com os diversos setores desse Centro, em busca de uma
maior qualidade técnica dos impressos em geral.

Além do planejamento e da editoracdo eletronica de trabalhos, € ainda atribuicdo da
Editora a distribuicdo das publicagdes, o que tem sido feito sempre buscando atingir nosso
publico alvo: a comunidade interna e externa. Para tanto, enviamos as publicagdes, especialmente
a revista Tecnia, para todas as escolas técnicas e agrotécnicas do pais através de nossa Biblioteca,
para os representantes de turmas via CoTePe e, encaminhados pela prépria Editora, recebem o
periddico diversas secdes do MEC, os colaboradores da revista, os professores e 0s técnicos
administrativos do CEFET-GO, inclusive os da UNED de Jatai.

No caso da revista Tecnia, a Editora se ocupa tambem em reunir os integrantes da
Comissdo Editorial para avaliacdo dos originais destinados a publicacdo no periddico.
Evidentemente, a Coordenacdo da Editora se encarrega de manter contato com o0s autores das
matérias publicadas, numa atividade de relacbes humanas que é essencial para o bom andamento
dos trabalhos na Editora do CEFET-GO.

Diante disso, relacionamos a seguir as atividades desenvolvidas na Editora no

exercicio de 2000, com excecao das ja comentadas:

v" elaboramos os formularios de acompanhamento Psicolégico — CAE;

v planejamento, elaboramos, fizemos a diagramacéo e a arte final de folders e convites, dentre
eles podemos citar: Convite para o XII Encontro de Egressos; Folder Egressos; Folder para o
XL Congresso Bras. de Quimica; e Folder informativo “Vestibular 2001/1”;

v publicamos 3000 (trés mil) exemplares da Revista de Educacdo Tecnoldgica do CEFET-
GOIAS vol. 1 n.1 - jan./jul. — 2000;

E, finalmente, adquirimos 04 (quatro) Microcomputadores Mythus 7000 — 800 P3
0029 Microtec.
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APRESENTACAO

Em 2000 a Diretoria de Administracdo e Planejamento deu continuidade ao sistema
de distribuicdo de recursos orcamentérios destinados as Diretorias, Geréncias e Coordenagdes.
Esta distribuicdo € baseada em critérios adotados com os coordenadores, levando-se em
considerag&o a realidade dos custeios efetivamente despendidos.

Junto a Secretaria de Or¢amento e Finangas foram atualizados mensalmente os dados
no Sistema de Acompanhamento de Pessoal e langcamento da Receita Prépria no SIDOR, o qual
retrata todas as despesas realizadas na Instituicdo no decorrer do ano.

Através da Diretoria de Administracdo e Planejamento, o CEFET-GO, contratou por
meio de processo licitatorio os seguintes servigos, materiais de consumo e investimentos:
v aquisicdo de materiais de construcdo para a reforma e ampliacdo de alguns blocos

onde serdo instalados laboratdrios, salas de aula e a biblioteca;

v
administrativos;

v’ e aquisicdo de materiais de consumo para manutencdo das instalagdes fisicas.

aquisicdo de materiais permanente para equipar laboratorios, salas de aula e setores

QUADRO DEMOSTRATIVO DO ORCAMENTO - 2000
ORCA- ORCA- ORCA-
PROGRAMA NATUREZA FONTE| MENTO MENTO MENTO %
INICIAL FINAL EXECUTA- | EXEC.
DO
12.128.0044.3.048.0047 3.3.90.04 - PROFESSOR 112 8.564,00 8.564,00 8.564,00
TEMPORARIO 100,00
CAPACITACAO DE DOCENTE  [3.3.90.14 - DIARIAS 112 6.436,00 6.436,00 6.435,79
PARA 100,00
EDUCAGAO PROFISSIONAL 3.3.90.30 - MATERIAIL DE 112 967,00 967,00 966,22
CONSUMO 99,92
3.3.90.36 - SERV. PESSOA 112 270,00 270,00 270,00
FISICA 100,00
3.3.90.39 - SERV. PESSOA 112 63.763,00 63.763,00 63.762,62
JURIDICA 100,00
12.244.0044.3.050.0005 3.3.90.04 - PROFESSOR 100 3.788,00 3.788,00 3.788,00
TEMPORARIO 100,00
PRESTACAO DE SERVICOS A [3.3.90.30 - MATERIAL DE 100 3.686,00 3.686,00 3.685,14
CONSUMO 99,98
COMUNIDADES 3.3.90.39 - SERV. PESSOA 100 2.526,00 2.526,00 2.525,89
JURIDICA 100,00
12.306.0100.2.012.0261 3.3.90.46 - AUX. 100 485.727,00|  485.727,00] 438.660,61
ALIMENTACAO 90,31
AUXILIO ALIM.AOS SERVIDORES
12.331.0100.2.011.0275 3.3.90.49 - AUX. 100 248.627,00| 248.627,00] 208.926,14
TRANSPORTE 84,03
AUX.TRANSP.AOS SERVIDORES
12.363.0044.2.992.0043 3.1.90.11 - VENC. VANT. 100 106.635,00] 106.635,00f 106.635,00
FIXAS 100,00
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO|3.1.90.08 - BENEF. 112 6.656,00 6.656,00 6.419,57
ASSISTENCIAIS 96,45
PROFISSIONAL 3.1.90.09 - SALARIO 112 12,00 12,00 2,10
FAMILIA 17,50
3.1.90.11 - VENC. VANT. 112 [11.186.966,00]11.186.966,00(11.147.240,25
FIXAS 99,64
3.1.90.13 - OBRIGACOES 112 1.306.322,00| 1.306.322,00| 1.304.208,81
PATRONAIS 99,84
3.1.90.16 - DESPESAS 112 38.457,00 38.457,00 38.456,68
VARIAVEIS 100,00
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3.1.90.92 - DESP. 112 183.000,00 183.000,00] 183.000,00
EXERC.ANTEIORES 100,00
3.3.90.04 - PROFESSOR 112 518.800,00/ 518.800,00f 518.800,00
TEMPORARIO 100,00
3.3.90.14 - DIARIAS 112 109.922,00/ 109.922,00] 109.921,08
100,00
3.3.90.30 - MARIAL DE 112 344.953,00] 344.953,00] 344.953,00
CONSUMO 100,00
3.3.90.33 - PASSAGENS 112 40.671,00 40.671,00 40.670,44
100,00
3.3.90.36 - SERV. PESSOA 112 31.512,00 31.512,00 31.511,48
FISICA 100,00
3.3.90.39 - SERV. PESSOA 112 1.079.592,00| 1.079.592,00( 1.079.591,28
JURIDICA 100,00
4.4.90.51 - OBRAS E 112 3.500,00 3.500,00 3.488,58
INSTALACOES 99,67
4.4.90.52 - 112 244.500,00| 244.500,00] 244.500,00
EQUIP.M.PERMANENTE 100,00
3.3.90.39 - SERV. PESSOA 250 62.862,00 62.862,00 62.861,57
JURIDICA 100,00
3.3.90.47 - 250 138,00 138,00 137,60
OBRIG.TRIBUTARIAS 99,71
12.363.0044.2.994.0029 3.3.90.18 - 100 70.000,00 70.000,00 69.533,21
AUX.FINANC.ESTUDANTE 99,33
ASSISTENCIA AO EDUCANDO
12.363.0044.3.049.0005 4.4.90.52 - 112 30.000,00 30.000,00 29.947,22
EQUIP.M.PERMANENTE 99,82
INSTR.P/ENSINO PESQUISA
12.363.0044.3.051.0005 3.3.90.30 - MATERIAL DE 112 2.000,00 2.000,00 1.855,30
CONSUMO 92,77
PRODUGCAO PESQUISA VOLTADA [3.3.90.36 - SERV. PESSOA 112 2.000,00 2.000,00 1.400,00
A FISICA 70,00
EDUCACAOQ PROFIASSIONAL  (3.3.90.39 - SERV. PESSOA 112 6.000,00 6.000,00 5.550,19
JURIDICA 92,50
12.363.0044.3.052.0011 3.3.90.39 - SERV. PESSOA 112 13.000,00 13.000,00 13.000,00
JURIDICA 100,00
PROM.CURSOS DE EXTENSAO
12.363.0044.3.208.0005 4.4.90.51 - OBRAS E 112 160.000,00]  160.000,00{  160.000,00
INSTALACOES 100,00
CONSTRUCAO E AMPL. BENS IMOVEIS
12.363.0044.3.209.0005 4.4.90.51 - OBRAS E 112 110.000,00  110.000,00{  110.000,00
INSTALACOES 100,00
REFORMA DAS INSTAL.FiSICAS
12.363.0051.0.337.0007 3.3.50.41 - CONTRIBUICOES| 100 1.500,00 1.500,00 1.497,50
99,83
CONTRIB.CONSELHO CEFET
12.365.0067.2.010.0241 3.3.90.08 - AUXILIO 100 159.669,00] 159.669,00] 154.071,22
CRECHE 96,49
ASSIST.PRE-ESCOLAR
12.846.0901.0.005.0083 3.1.90.91 - SENTENCAS 100 33.968,00 33.968,00 33.967,45
JUDICIAIS 100,00
CUMP.SENTENCA JUDICIAL
09.272.0089.0.181.0229 3.1.90.01 - 100 3.467.250,00| 3.467.250,00( 3.467.250,00
APOSENTADORIA 100,00
PAGTO DE APOSENTADORIAS A [3.1.90.09 - SALARIO 100 580,00 580,00
FAMILIA
SERVIDORES CIVIS 3.1.90.92 - DESP. 100 35.000,00 35.000,00 35.000,00
EXERC.ANTERIORES 100,00
3.1.90.01 - 151 1.507.742,00| 1.507.742,00| 1.486.286,52
APOSENTADORIA 98,58
3.1.90.01 - 192 66.700 66.700
APOSENTADORIA 100,00
09.272.0089.0.182.0191 3.1.90.03 - PENSOES 100 825.367,00| 825.367,00] 823.677,57
99,80
PAGTO DE PENSOES - CIVIS 3.1.90.92 - DESP. 100 10.000,00 10.000,00 10.000,00
EXERC.ANTERIORES 100,00
3.1.90.03 - PENSOES 151 10.691,00 10.691,00 10.691,00
100,00
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12.301.0100.2.004.0183 3.3.90.39 - SERV. PESSOA 100
JURIDICA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 100,00
ASSIST. MED. ODONT. SERVIDOR
TOTAL
22.583.619,00| 22.650.319,00| 22.490.409,03
CONVENIOS
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA | FONTE ORC. ORC.FINAL| ORC.EXEC | %
INICIAL UTADO | EXEC.
12.363.0044.3.685.001 - PROEP  [4.4.90.51 - OBRASE 148 76.248,16 76.248,16 76248,16
INSTALACOES 100,00
IMPLEMENTACAO DA REFORMA [4.4.90.52 - 148 405.639,93|  405.639,93| 405.639,93
DA EQUIP.MAT.PERMANENTE 100,00
EDUCACAO 4.4.90.52 - 2100 239.730,75| 239.730,75| 239.730,75
EQUIP.MAT.PERMANENTE 100,00
12.363.0044.4.033.0028 - SEMTEC [3.3.90.39 - SERV.PESSOA 112 300.000,00] 300.000,00] 300.000,00
JURIDICA 100,00
APOIO AO DESENV. EDUCACAO
12.364.0043.4.020.0001 - CAPES  [3.3.90.18 - 112 13.765,88 13.765,88 13.765,88
AUX.FINANC.ESTUDANTE 100,00
CONCESSAO BOLSA ESTUDO
TOTAL 1.035.384,72| 1.035.384,72| 1.035.384,72
100,00

Houve uma suplementacdo no valor de R$ 66.700,00 (sessenta e seis mil, setecentos
reais) para o Pagamento de Aposentadorias a Servidores Civis.

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E
MANUTENGAQ

Descrevemos a seguir as atividades desenvolvidas pela Geréncia de Administracéo e
Manutencdo durante o exercicio de 2000, que concentra suas atividades basicas no suporte as
atividades pedagdgicas e administrativas desta Instituicdo, tanto na area de manutencdo das
dependéncias como na execugdo das atividades estabelecidas no Planejamento Geral deste
Centro.

Trabalhou-se permanentemente na busca de solucdes ageis e eficientes dentro das
limitacGes or¢camentarias e/ou financeiras enfrentadas no dia a dia, bem como, na area de recursos
humanos, sem perder de vista, as diretrizes tragadas no Plano Geral de Atividades da Instituicéo.

No exercicio de 2000 foi implantado o circuito interno de TV com a finalidade de
oferecer maior seguranca a todos alunos, servidores, visitantes e ao patrimonio da Instituicéo.
Destacamos tambem a elaboragdo de um projeto para a rede ldgica e de telefonia, com previsao
de execucdo e instalacdo da nova Central Telefonica para o primeiro semestre de 2001.

Atuamos também juntamente ao PROEP, agilizando ac¢des para a efetivacdo deste
programa no CEFETGO.
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Planejamos e executamos, juntamente com a Coordenacéo de Projetos e Instalacdes, a
melhoria dos ambientes, através de projetos, reformas e manutencdo de diversos setores, e
também, no acompanhamento dos contratos e obras dos Pavilhdes da Biblioteca e Laboratorios.

A seguir, passamos a relatar sucintamente as atividades desenvolvidas pelos setores a
nos subordinados.

SETOR DE TRANSPORTES

No Setor de Transportes nossas atividades estdo voltadas tanto para o ensino como
para a parte administrativa. Nesse sentido, conduzimos professores e alunos a 232 (duzentas e
trinta e duas) viagens para visitas técnicas e aulas praticas em diversas cidades. E,
administrativamente viajamos 78 (setenta e oito) vezes, a diversas cidades atendendo as
solicitagdo de varios setores desta Instituicéo.

SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

No decorrer do ano de 2000, trabalhamos na reestruturacdo dos bens moveis,
juntamente com a comissao designada para tal fim, com o objetivo de aprimorar o controle
patrimonial da Instituicdo e UNED/JATAI.

Realizamos a alienagdo dos materiais ndo utilizaveis ou ociosos através da doagdo dos
mesmos para entidades filantropicas. Controlamos e distribuimos os bens adquiridos e, além disso,
regularizamos as diversas doacdes recebidas de empresas privadas e outros 6rgdos publicos.

No anos de 2000, o Setor de Almoxarifado buscou a melhoria dos servigos prestados,
fazendo a adequacdo interna de seu espago fisico e aprimoramento do sistema informatizado de
controle de mercadorias.

SETOR DE COMPRAS E COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

No Setor de Compras, n6s executamos 428 (quatrocentos e vinte e 0ito) processos de
compras e servicos nas mais diversas areas, nas modalidades de dispensa de licitacdo e
inexigibilidade.

Na Comissdo Permanente de Licitagdo realizamos as compras e Servigcos para a
Instituicdo, nas modalidades: Concorréncias, Tomadas de Precos, Carta-Convite e Pregao.

Tanto a Comissdo Permanente de Licitacdo quanto o Setor de Compras, atuaram
plenamente no sentido de obter a otimizacdo das compras de bens e servigos, buscando néo
apenas 0 menor custo, mas acima de tudo, o que o mercado oferece de melhor.

Ambos se encontram integrados aos Sistemas de Controle do Governo, tais como:
SICAF, SIDEC e o Sistema de Controle de Precos. Para tanto participaram de Curso sobre a nova
modalidade de licitacdo: Pregéo.
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SETOR DE MANUTENCAO

Realizamos servicos de manutencdo da Instituicdo, atuando preventivamente nas
areas de eletricidade e saneamento, das quais destacamos 0 monitoramento e controle do
consumo de energia elétrica.

Através da marcenaria e serralheria confeccionamos e reformamos moveis para
diversos setores e realizamos, também, servicos para o Setor de Obras.

SETOR DE VIGILANCIA E LIMPEZA

Executamos os servicos de vigilancia, seguranca, conservacao e limpeza, inclusive a
manutencdo dos jardins e atuamos conjuntamente com a Secretaria Nacional de Salde no
controle da Dengue em todas as dependéncias da Instituicéo.

No Setor de Telefonia houve uma utilizacdo de aproximadamente 5000 (cinco mil
mil) horas no exercicio, apresentando uma média de utilizacdo de aproximadamente 15 (quinze)
horas diérias de chamadas originadas da Instituicdo, ndo sendo contabilizadas as chamadas
externas cujo aumento foi significativo.

SETOR FINANCEIRO E CONTABILIDADE

O Setor Financeiro e 0 Setor de Contabilidade atuaram com eficiéncia e agilidade no
acompanhamento e execucdo orcamentaria/financeira dos recursos da Instituicdo, desenvolvendo
atividades de execucdo e controle e ao mesmo tempo, fornecendo informacdes fidedignas e
oportunas que respaldaram a tomada de decisGes no sentido de otimizar a aplicagdo dos recursos
disponiveis. Foram efetuadas 1.156 (um mil cento cinguienta e seis) notas de empenho, 2.061 (dois
mil sessenta e uma) ordens bancérias, 645 (seiscentos quarenta e cinco) processos de diarias, 125
(cento vinte e cinco) processos de suprimento de fundos.

O Setor de Contabilidade acompanhou a aplicacdo dos recursos da Instituicdo e 0s
provenientes de Convénios firmados com outros érgéos, elaborando a prestacéo de contas e demais
atividades inerentes a realiza¢do de despesas no decorrer do exercicio.

COORDENAGCAO DE PROJETOS E INSTALACOES

Na Coordenacéo de Projetos e Instalacbes do CEFET-GO a equipe de trabalho que
gerenciou, administrou e executou as varias atividades de manutencdo e reformas foi composta
por: Rosinete Fernandes Bandeira, Humberto Rodrigues Mariano e dois funcionarios contratados,
Geraldo Rosa Marques, Engenheiro Civil, Julio César Chagas Mendes, Técnico em Edificacdes.

Através da Coordenacdo foram executadas no ano de 2000 vérias atividades, as quais
resumidamente passamos a relatar:
v’ executamos projetos de reforma e adaptacdo de varios espacos fisicos do CEFET-
GO;
v acompanhamos a reforma e ampliacdo de alguns pavilhdes, salas, Laboratérios;
v’ pintamos os ambientes internos, externos e circulagcdes do CEFET-GO;
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v’ instalamos energia elétrica, pontos légicos e telefonicos, suporte para ar
condicionado e divisorias;

v' construimos o depdsito de Lixo ao lado do Mini-Ginasio, ampliamos a
cantina e assentamos piso paviflex;

v' fizemos limpeza e reparos;

v demolicdes e aberturas de portas;

Demonstrativo das Areas Trabalhadas
Descricdo dos servicos Area em m?
Instalacdo de divisorias 882,33
Pintura geral 6.050,86
Reforma geral 1.952,47
TOTAL 8.885,66

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Achamos de extrema importancia relatar, inicialmente, a forca de trabalho do
CEFET-GO no ano de 2000, isto é, o quadro de docentes e técnico-administrativos efetivos:

Carga Quantidade Total

EFETIVOS Horaria (h) SEDE | UNED CEFET-GO
DE 148 51 199
Docentes 40 54 7 61
20 24 24
SUBTOTAL 226 58 284
ad rr;l—i(rel(i:gtlrca?ivo S 40 260 84 344
TOTAL 486 | 142 628

Além disso, foram contratados 67 (sessenta e sete) professores substitutos, sendo que
55 (cinquenta e cinco) foram lotados na sede e 12 (doze) na UNED-Jatai.

Conforme as Diretrizes do CEFET-GO a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos — GDRH vem dando énfase especial a qualificacdo do quadro de professores, com o
afastamento de 42 (quarenta e dois) docentes para capacitacdo, sendo 15 (quinze) para doutorado e
27 (vinte e sete) para mestrado, e, paralelamente, aos servidores técnico-administrativos, buscando
criar condicOes ideais para a realizacdo dessa meta, segundo o qual as atividades fins devem
fortalecer-se mutuamente.

ReLATORI0 ANUAL DE GESTAO 2000



CenTro FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS

Dentro desta Diretriz, capacitacdo de recursos humanos, e buscando sempre atender
0s avangos técnico-cientificos do mundo moderno e do novo século que se inicia, o qual requer
cada vez mais a formacao integral do individuo, demonstramos no quadro e no grafico a seguir, o
nivel de escolaridade dos servidores efetivos.

NIVEL DE ESCOLARIDADE
EFETIVOS Ensino . — i
Funda- Ens Superior Aperfei Espec~|al| Mestrado Douto TOTAL
Médio ¢coamento| zacéao rado
mental
SEDE Docentes 14 72 10 68 54 7 225
Téc.-adm. 42 74 51 2 82 9 260
UNED Docentes 3 17 30 8 1 59
Téc.-adm. 11 30 31 9 2 1 84
TOTAL 53 121 171 12 189 73 9 628
Nivel de Escolaridade
0 0,
12% 1% 8% O Ensino Funda-mental

B Ens. Médio

O Superior

O Aperfei-goamento
O Especiali-zagédo

31%
O Mestrado

27% H Douto-rado

2%

Em 2000, além da capacitacdo de recursos humanos, a GDRH executou varias
atividades referentes a questdes administrativas, abrangendo os mais diversos assuntos, 0s quais
podem ser numericamente assim representados:

v’ certiddo de tempo de servigo: 16 (dezesseis), sendo 06 (seis) servidores e 10 (dez) alunos
aprendizes;

concessdo de pensao: 06 (seis);

exclusé@o de pensdo por falecimento: 01 (uma) pessoa;

pensdo alimenticia: 29 (vinte e nove);

aposentadoria: 02 (duas), sendo 01 (um) docente e 01 (um) técnico-administrativo;

auxilio funeral: 02 (dois);

atestado médico: abonou 239 (duzentos e trinta e nova) auséncias no trabalho;

auxilio pre-escolar: 25 (vinte e cinco);

salario familia: 14 (quatorze);

AN NENE NN N NN
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v progressdo funcional: 82 (oitenta e dois) docentes por tempo de servico e 09 (nove) docentes
por titulacdo, 180 (cento e oitenta) técnico-administrativo por biénio e quadriénio, 14
(quatorze) técnico-administrativo por titulacao;

v redistribuicdo: 04 (quatro) servidores para outras Instituicdes e 10 (dez) servidores de outras
Instituicdes para 0 CEFET-GO;

v licencas: para capacitacdo = 15 (quinze) docentes para doutorado, 27 (vinte e sete)

docentes para mestrado; prémio = 19 (dezenove) para docentes, 26 (vinte e seis) para

técnico-administrativos; para tratar de interesse particular = 19 (dezenove) para docentes e

26 (vinte e seis) para técnico-administrativos.

exoneragdes: 04 (quatro), sendo 01 (um) docente e 03 (trés) técnico-administrativos;

nomeacdes efetivadas: 01 (um) comissionado;

contratacdo de professor substituto: 67 (sessenta e sete), sendo 35 (trinta e cinco) contratos

efetivados e 32 (trinta e dois) prorrogagdes efetivadas;

lotacdo provisoria: 01 (um) técnico-administrativo;

ajuda de custo: para 07 (sete) servidores por mudanca de cidade.

ANANEN

AN

Além dessas atividades, a GDRH fez a conferéncia mensal da Folha de Pagamento
dos servidores deste CEFET-GO e realizou 13 (treze) Processos Seletivos para a contratacdo de
professores substitutos.
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APRESENTACAO

As acgdes propostas e desenvolvidas durante o ano de 2000 visavam responder as
necessidades e expectativas da comunidade interna do CEFET-GO, bem como, da comunidade
externa quanto a expansdo e melhoria da qualidade do ensino ministrado.

Assim, cada vez mais, amplia-se as responsabilidades e as atividades da Diretoria de
Ensino no que concerne a sua atuacdo no processo de acumulacdo de conhecimentos e de
renovacdo de métodos de ensino, buscando todavia, inseri-la num contexto maior das
transformacdes que estdo ocorrendo no mundo e na nossa sociedade.

Nesse sentido, € fundamental uma constante e estreita interacdo das atividades
desenvolvidas pela Diretoria de Ensino com as vérias Diretorias e Geréncias da Instituicdo em
todos os seus aspectos.

Planejar, administrar a sede, oferecer cursos, estabelecer contato com a comunidade
externa, construir para melhorar e adequar o espaco fisico da Escola, sdo atividades relacionadas
ao ensino-aprendizagem.

E, embora sabendo que as atividades de ensino envolvem a Instituigdo como um todo,
relataremos, resumidamente, o trabalho desenvolvido pela DE no ano de 2000.

v’ atendimento da comunidade interna (pessoal discente, docente e técnico-administrativo);

v atendimento da comunidade externa (pais de alunos, autoridades e visitantes);

v expedicdo de correspondéncias e documentos em geral;

v'acompanhamento, junto as Geréncias e Coordenacdes, da execucdo do PGG/2000;

v acompanhamento e colaboracéo no desenvolvimento das atividades das Geréncias de Ensino,
das CoordenacBes Técnico-Pedagodgica, de Registros Escolares e de Assisténcia ao
Estudante, da Biblioteca, bem como, das Coordenagdes de Cursos e Areas;

v’ estruturagdo da Comissdo de Selecdo/2000, participacdo em algumas reunides e colaboragdo
nos processos seletivos realizados no ano;

v’ analise e parecer em processos administrativos e pedagégicos;

v apreciacdo, estudo e/ou elaboracdo de documentos que visem alteracdes didatico-

pedagodgicas ou administrativas;
v’ participacdo nas reunides do Grupo de Diregdo, do Conselho Superior, Conselho Técnico-
Pedagogico, das Geréncias de Areas e Caixa Escolar.

E impossivel conceber o processo ensino-aprendizagem dentro de uma Gtica estatica.
E, exatamente por isso, grande parte do trabalho realizado pela Diretoria de Ensino pode ser
chamado de eventual ou ndo rotineiro, como:
organizacao e participacdo nas reunides de Pais de alunos do 1° Ano;
participacdo nos Conselhos de Analises dos 1°s anos;
organizacdo de reunides com os Professores, Gerentes e Coordenadores;
participacdo em reunides da CPPD;
participacdo em reunifes com o Grémio Estudantil;
apoio as atividades artistico-culturais desenvolvidas pelos diversos segmentos da Escola;

ANANENENE NN
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v"acompanhamento do processo de inscricdo do vestibular da UNB: Programa de Avaliacao
Seriada (PAS);

v definicdo de necessidades de contratagbes de professores substitutos ou definitivos e
colaboragdo para a realizacdo dos processos seletivos com vistas a manutencdo das
atividades de ensino.

GERENCIA EDUCACIONAL DE APOI0 AO
ENSINO

A Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino (GEAE) tem sob a sua responsabilidade
as seguintes Coordenacoes:

Coordenacao Técnico-Pedagogica

Coordenacéo de Registros Escolares

Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante e Servidores

Coordenacéao de Turnos

Coordenacéo da Biblioteca

Coordenacdo de Ambiente e Equipamentos de Uso Comum e Recursos Didaticos.

ANANAENANA Y

A atuacgdo da Geréncia junto aos Setores a ela subordinadas foi no sentido de manter
o funcionamento das atividades rotineiras, ndo tendo sido desenvolvido nenhum projeto especial,
dadas as circunstancias do periodo por que passou a Instituicdo neste periodo. Neste sentido, a
Geréncia participou de Reunides, fez gestdo junto a servidores, e implementou orientacdes
oriundas da Diretoria.

A principal atividade da Geréncia consistiu na promocao da Reforma da Educacdo
Profissional e do Ensino Médio, incluindo a Reestruturagdo dos Curriculos dos Cursos Técnicos e
do Ensino Médio por Competéncias e M6dulos, bem como a sua operacionalizacao.

Neste sentido, o Gerente participou dos seguintes eventos promovidos pelo
MEC/SEMTEC:
v' Seminario sobre o Ensino Médio, em Sdo Paulo, Seminario Nacional da Educacdo
Profissional, em Brasilia; Seminario Internacional de Educacdo Profissional, também em
Brasilia;
V111 Oficina Pedagogica de Ensaios Curriculares, na cidade de Cuiaba-MT;
treinamento para insercdo dos Curriculos no Sistema Integrado de Educacdo Profissional e
Cadastro Nacional de Cursos Técnicos, em setembro/2000, no CEFET-SP, ficando o
treinando responsavel pelo Cadastro da sua Unidade Escolar, insercdo dos Curriculos no
Sistema e Suporte a outras Unidades Escolares do Estado;
v" e de reunides Técnicas do Conselho Nacional de Educagao, em Brasilia.

AN

Entre as atividades de atualizacdo, o Gerente participou dos seguintes eventos:
PENSAR XXI - Congresso e Feira de Educacao, realizado em Goiania.
Seminario Goiano de Educacao Profissional promovido pela Secretaria Estadual da
Educacéo, realizado em novembro na cidade Goiania-GO .
v Jornada de Educacédo a Distancia, promovido pela UFG.

<]
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v Curso de Especializacdo em Educacao a Distancia, oferecido pela UnB.

Quanto as atribuicGes pertinentes a Geréncia foram desenvolvidas e realizadas varias
acbes competentes a mesma e em destaque a redistribuicdo do espacgo fisico da Diretoria de
Ensino, incluindo os terminais de computadores para o atendimento da Coordenacéo de Turnos e
para suporte as atividades do Professor (principalmente quanto ao lancamento de notas), sao
urgentes e melhorariam sensivelmente o atendimento dispensado a Professores e Alunos, além
de diminuir significativamente o tempo dispendido na impressdo de material de suporte as
atividades da DE e da Coordenacdo de Turnos.

Automatizando-se estas informacGes, Diretor de Ensino, Gerente e Coordenador de
Turno poderiam dedicar seu tempo a um atendimento de melhor qualidade a Professores e
Alunos, voltando suas atencdes para aspectos didatico-pedagogicos, para atividades de
planejamento e de antecipacao a problemas que poderiam ser, perfeitamente, evitados.

Corrigindo-se, a excessiva instabilidade dos horarios dos professores e a tradicional,
porém, injustificada cultura do “atraso no cumprimento de prazos e da ndo observancia de
obrigac0es rotineiras” por parte do Corpo Docente, o trabalho de operacionalizacdo do processo
ensino-aprendizagem, executado pelo Setor poderia dar um salto de qualidade.

Sem os dois fatores acima citados - condi¢des tecnoldgicas e compromisso
institucional — a qualidade dos servigos prestados é imediatamente posta em xeque perante
alunos, professores, pais e sociedade em geral, denegrindo, em ultima instancia a prépria imagem
da Instituic&o.

COORDENAGAO TECNICO-PEDAGOGICA

A Coordenacdo Técnico Pedagdgica, cuja funcdo principal € mediar as relacGes entre
alunos e professores, objetivando facilitar a aprendizagem e colaborar com o0s professores,
orientando-os sobre metodologia de planejamento, aula e avaliagdo, composta por 06 (seis)
pedagogos, apresenta o resumo do plano de trabalho e das atividades realizadas ao longo do ano
2000, meios utilizados para consecucdo dos objetivos propostos por esta Coordenagdo. Nosso
objetivo geral é oferecer um servi¢o de qualidade para a comunidade interna e externa e um
trabalho preventivo, evitando os desvios no decorrer do processo educativo.

Dentre as nossas atividades desenvolvidas durante o ano de 2000 podemos destacar:

v apromocdo e acompanhamento de reunifes com os pais de alunos, Coordenadores de Curso
e com 0s representantes de turma para tratar de assuntos relativos a elaboracgéo curricular do
Ensino Médio e outros; com os alunos para explicar o Sistema de Avaliacdo do CEFET-GO;

v Planejamos e organizamos 0s trabalhos para realizacdo das provas de suficiéncia, para alunos
de todos os turnos - 1% 2% e 3% anos e p6s-médio, onde foram inscritos 196 (cento e noventa
e seis) alunos e 38 (trinta e oito) foram aprovados e dispensados da disciplina;

v fizemos estudos do documento sobre a reforma do Ensino, enviado pelo MEC e recebemos
os Programas de Disciplinas para serem inseridos no Sistema da GTI;

v estudamos, planejamos, elaboramos e entregamos a Proposta Pedagégica do Ensino Médio
para 0 MEC;
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v/ coordenamos e participamos, com o0 apoio dos Coordenadores das Areas, da elaboragio da
proposta da Organizagdo Didatica para o Ensino Médio e para a Educagdo Técnica e
Tecnoldgica, considerando os PCNs e LDB;

v avaliamos o curso de Mineracdo, solicitada pelo Coordenador do curso, com alunos do
referido curso;

v planejamos, coordenamos e avaliamos: o Curso de Verdo realizado em janeiro/2000, para
alunos reprovados em matematica e fisica; os Pré-Conselhos; e os Conselhos de Analise
realizados no CEFET-GO;

v fizemos o levantamento de Opcdo dos alunos matriculados na segunda série do Ensino
Técnico e Médio;

v participamos em comissdes como: bancas examinadoras, seminarios de Avaliacdo de
Estéagios, Encontro de Egressos e organizagéo e realizacdo da Semana Pedagogica;

v" realizamos trabalhos de orientacdo e integracdo com varias turmas, somando um ndmero de
320 (trezentos e vinte) alunos. Selecionamos o texto: O Patinho que ndo Aprendeu a Voar de
Rubem Alves, o video a Visdo do Futuro e Como Estudar (texto/orientagdo).

A COTEPE no ano de 2000 encaminhou varios processos com pareceres desta
Coordenacdo sobre diversos assuntos como: reposicdo de provas; transferéncia de turno;
trancamento de matricula; dispensa de disciplina; justificativa de faltas; reabertura de matricula;
pedido de ndo jubilamento; revisdo de provas, notas e trabalhos; solicitagdo de vaga no CEFET-
GO; para cursar dependéncia; transferéncias de outras Instituicdes; efetuacdo de matricula
atrasada; licenga maternidade; intercdmbio cultural; e Outros.

Capacitacdo de recursos humanos

Dando énfase a capacitacdo de recursos humanos a equipe da COTEPE procurou no
ano de 2000 participar de varios cursos e palestras que trouxessem inovagfes para a area e
consequentemente ao CEFET-GO.

Prestacdo de servicos a comunidade

Nas nossas atividades em 2000, no horario matutino e vespertino nos meses de marco
e abril recepcionamos, acompanhamos e orientamos 04 (quatro) escolas que visitaram o CEFET-
GO. A Escola Ismael Silva de Jesus, Colégio Estadual Pré Vestibular de Goiania, Colégio Porto
Seguro e Colégio Claretiano totalizando 315 (trezentos e quinze) alunos visitantes.

Atendemos os alunos, os pais, 0s professores e as pessoas a comunidade para tratar de
diversos assuntos, dar informacOes, apresentagcdo da equipe da COTEPE, entrega do calendario
escolar e outros.

Portanto, participamos do Pensar XXI; IV Encontro de Psicopedagogia; VIII
Congresso Internacional de Educacdo; VII Educar Sdo; Férum de Educacdo Profissional Goiania;
I Encontro Inclusdo e Permanéncia dos Portadores de Necessidades Especiais em Cuiaba;
Reunido Publica do Conselho Nacional de Educacdo Sobre Ensino Médio — Brasilia; O
Empreendedor e o Mercado — SEBRAE/GO; Formacdo Empreendedora na Rd. Profissional;
Palestra: A Educacdo p/ a Criatividade Globalizacd o x Educacdo x Empregabilidade; Curso:
Prevencdo ao uso de drogas; e Seminario Mulheres e Negocios 2000, em Goiania.
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Vale ressaltar que dentre as nossas metas, constantes de nosso plano de trabalho, ndo
alcangamos a de ampliacdo do espaco fisico da Coordenacdo e também a realizagdo do curso de
“Como trabalhar em Equipe”.

COORDENACAO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

A CAE desenvolveu suas atividades através dos Setores de Saude (atendimentos
odontoldgico, médico e de enfermagem) e Servico Social e Psicologia, abrangendo uma clientela
de alunos e servidores da Instituico.

No atendimento Odontologico foram realizadas as seguintes atividades:

v atendemos 1.626 (um mil, seiscentos e vinte e seis) consultas odontolégicas;

v realizamos 625 (seiscentos e vinte e cinco) tarefas dentre tratamento preventivo e curativo,
pericias, higiene bucal e raio X, e 5.147 (cinco mil, cento e quarenta e sete) procedimentos
executados dentre eles podemos citar: obturagdes, restauracoes, extragdes e outros;

v' e foram feitas 346 (trezentos e quarenta e seis) inscricGes para tratamento Odontologico e
destas, triou-se 234 (duzentos e trinta e quatro) pacientes e atendemos 177 (cento e setenta e
sete) emergéncias/consulta.

No atendimento Médico e de Enfermagem foram realizadas as seguintes atividades:

v' 0 atendimento médico procedeu 4.494 (quatro mil, quatrocentos e noventa e quatro) tarefas
das quais foram atendidas em seu gabinete 324 (trezentos e vinte e quatro) exames médico,
2.293 (dois mil, duzentos e noventa e trés) alunos, 1.354 servidores e 523 outros pacientes;

v realizamos 2.788 (dois mil, setecentos e oitenta e oito) consultas, sendo 1.870 (hum mil,
oitocentos e setenta) alunos, 1.018 (um mil e dezoito);

v' e realizamos 3.038 (trés mil e trinta e oito) procedimentos sendo 130 (cento e trinta)
curativos, 249 (duzentos e quarenta e nove) sinais vitais, e outros (pequenas cirurgias,
imobilizacgdes...) no total de 355 (trezentos e cinquienta e cinco).

No Servico Social e de Psicologia desenvolveram-se as seguintes atividades:

v’ entrevistamos 340 (trezentos e quarenta) alunos que se inscreveram para bolsa de trabalho, e,

destes, 221 (duzentos e vinte e um) foram encaminhados aos setores que 0s solicitaram;
v atendemos uma clientela de 7.402 (sete mil quatrocentos e duas) pessoas da comunidade
cefetegeana;
2.704 (dois mil setecentos e quatro) com servigos gerais do setor;
e fizemos 420 (quatrocentos e vinte) visitas, sendo 350 (trezentos e cinglienta) domiciliares,
50 (cinquienta) hospitalares, 20 (vinte) em instituicoes.

AN

Participamos de varias reunifes, dentre elas podemos citar: com os bolsistas, com
outras Instituicdes, com outros Setores da Escola, com a Diretoria Executiva e com o Conselho
Administrativo da Caixa Escolar; e com a Comissdo de Formatura.

Demos apoio & Semana do Calouro/2000, & Comissdo — Sindicancia (Processo de
aluno) CAE, CoTePe, DE, Professores e Coordenacdo. E, em parceria com a Secretaria de Saude
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organizamos a Campanha de Vacinagdo contra a febre amarela, tétano, difteria e
Confraternizacdo de Bolsistas.

Capacitacdo de recursos humanos

Participamos de varios cursos, Seminarios, Congressos e outros conforme relagao
abaixo:
v Curso de Orientacdo Vocacional e Profissional com a participacéo das Psicdlogas;
v" Semana do Assistente Social com a participagdo das Assistentes Sociais;
v' Congresso Internacional de Odontologia de Goias com a participacdo dos Cirurgides
Dentistas;
v" XXVI Jornada Goiana de Ginecologia e Obstetricia com a participacdo da Médica

Assisténcia ao educando

No atendimento da Caixa Escolar tivemos 43 (quarenta e trés) alunos beneficiados
com empréstimo; 30 (trinta) alunos beneficiados com doagdes; 265 (duzentos e sessenta e cinco)
alunos beneficiados com isencdes de taxas e 07 (sete) alunos em outras atividades.

No Servico Social fizemos vérias reunides com os bolsistas e servidores da obra para
acompanhamento e orientacbes referente a problemas de salude e acidente de trabalho,
organizamos e executamos a Confraternizacdo de Bolsistas no més de dezembro de 2000; e,
finalmente, fizemos véarios encaminhamentos de beneficio do INSS.

COORDENAGAO DA BIBLIOTECA

Relatamos a seguir as principais atividades desenvolvidas pela Biblioteca em 2000,
além de levantar alguns questionamentos e registrar algumas metas e objetivos.

Conforme estd demonstrado pelos quadros de freqiiéncia e empréstimos realizados
neste ano, o aluno se utiliza da Biblioteca como apoio para seus estudos e pesquisas. A presenca
do aluno na Biblioteca é constante, seja para estudo, pesquisa ou empréstimo, além de assistir
filmes de cunho cultural e de lazer.

A Biblioteca também da suporte aos docentes para elaboragdo de aulas, indicacdo de
trabalhos de grupo, dentre outras.

A Biblioteca atualmente funciona de 22 a 62 feira de 7 as 22 horas (quinze horas
ininterruptamente) e aos sabados de 13 as 18 horas (cinco horas). De julho a dezembro o
funcionamento aos sabados foi de 7h as 18h.

A Biblioteca atualmente conta com um quadro de pessoal bastante reduzido sob a
coordenacdo de Idacy da Silva Vitoria e Ailton de Souza Vasconcellos, face as frentes de
atendimento e servigos internos, que sdo de fundamental importancia ao bom andamento dos
servicos contando com 11 (onze) técnico-administrativos e 03 (trés) docentes e 16 (dezesseis)
alunos bolsistas, sendo que, 03 (trés) deles atendem nos 05 (cinco) terminais destinados a
pesquisa na Internet.
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Os usuarios da Biblioteca sdo assim classificados como alunos do CEFET/GO;
servidores do CEFET/GO; visitantes (ex-alunos, alunos de outras escolas, candidatos de
concursos, vestibulandos, alunos das universidades etc.); e funcionarios terceirizados.

Foram desenvolvidas outras atividades, como: restauracdo, limpeza e aspiracdo de
livros e revistas; triagem, substituicdo, separacdo e embalagem de varios livros baixados do
acervo e ofertados como doac&o a outras instituicdes; e varias rotinas administrativas.

Prestacdo de servicos a comunidade

Inicialmente, salientamos que os nimeros dos atendimentos, a seguir apresentados,
sdo de forma aproximada, tendo em vista que em todas as frentes de atendimento da biblioteca
ocorreram fatores que interferiram na coleta para apuracdo destes niUmeros o mais préximo do
exato, como, por exemplo, a falta de servidores para atendimento em algumas salas, ficando sem
anotacdes dos dados que servem para a estatistica e algumas salas que ndo puderam ser abertas
em alguns horarios, por ndo poderem ficar sem controle e ndo tendo servidores disponiveis.
Entretanto, estes nimeros sdo sempre inferiores aos que realmente ocorrem quando a coleta ¢
completa, principalmente com relacdo as médias diarias que levam em conta o total de dias de
atendimento durante o ano pelo total de atendidos, ndo demonstrando o volume de atendimento
nos dias de pico, volume este que quase sempre triplicaria a média diaria.

Foram atendidos aproximadamente 439.000 (quatrocentos e trinta e nove mil)
usuérios durante o ano de 2000, considerando todas as frentes, perfazendo uma média diaria em
torno de 2.200 ( dois mil e duzentos) usuarios.

Na Sala de estudo em grupo foram atendidos aproximadamente 130.000 (cento e
trinta mil) usuarios, com uma média diéria de 710 ( setecentos e dez) pessoas.

Na Sala de estudo individual foram atendidos aproximadamente 18.300 ( dezoito mil
e trezentos) usuérios, com uma media diaria de 100 (cem) pessoas, 0 que confirma a solicitacdo
desta Coordenagdo no que concerne a refrigeragdo/condicionamento da sala, em carater de
urgéncia, levando-se em consideragdo ainda que aquela sala tem o menor nimero de horas de
atendimento, devido a falta de servidores. Uma das sugestdes dos alunos é a ampliagdo do horério
de atendimento nessa sala, visto que a mesma esteve fechada para atendimento, no turno noturno,
durante quase todo o ano.

Na Sala de leitura foram atendidos aproximadamente 38.000 (trinta e oito mil)
usuarios, com media diaria de 450 (quatrocentos e cingienta) pessoas, considerando que é uma
sala com apenas 21 (vinte e um) assentos, 0 que mostra o interesse dos usuarios pelos periodicos
(revistas e jornais) la existentes e um alto indice de aproveitamento para os reduzidos 32 m? de
sala.

Na Sala de video foram atendidos aproximadamente 3.000 (trés mil) usuarios, com
uma média diéria de 40 (quarenta) pessoas.
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Na Consulta local foram atendidos varios visitantes, servidores e seus filhos, alem de
nossos alunos, cujo total gira em torno de 275.000 (duzentos e setenta e cinco) usuarios, com
média diaria de 1.340 (um mil, trezentos e quarenta) pessoas.

Na Consulta a Internet, mais um servico oferecido pela nossa Biblioteca com cinco
terminais que funcionam sob a orientacdo de bolsistas previamente treinados para este servico,
foram atendidos 11.500 (onze mil e quinhentos) usuérios. O periodo de consulta por pessoa € de
01 (uma) hora, perfazendo um total de 14 (quatorze) horas diérias, de segunda a sexta, acrescidas
de 05 (cinco) horas aos sabados.

O numero de atendimentos teve uma leve reducdo tendo em vista que alguns
terminais foram retirados para manutengdo em determinados periodos e ndo foram substituidos
enquanto eram consertados.

No Empréstimo domiciliar, mais um servico oferecido, considerado a parte por
significar o de maior fluxo e exigéncia, envolvendo o maior nimero de pessoas onde foram
emprestados aproximadamente 203.000 (duzentos e trés mil) livros através do sistema SICOB,
com leitura 6tica de cddigo de barra, monitorado pelo computador e 1.900 (um mil e novecentos)
na pasta de registro manual, para sala de aula, num total de 204.900 (duzentos e quatro mil e
novecentos ), com media de 1.150 (um mil, cento e cinqiienta) empréstimos/dia.

A disseminacdo seletiva de informacédo, durante todo o ano, foram realizadas varias
exposicdes, todas visando a divulgacdo do nosso acervo bibliografico, além de buscar a constante
disseminacdo e democratizacdo das informacoes.

Nas datas comemorativas foram expostos painéis com recortes de noticias e
informac0es alusivas a cada data.

E finalmente, distribuimos a Revista Tecnia para mais de 250 (duzentos e cinglenta)
enderecos, que envolveu emissdo de etiquetas, envelopamento e colagem das etiquetas.

Acervo bibliografico

No nosso acervo bibliogréfico contamos hoje com mais de 23.000 (vinte e trés mil)
exemplares de Livros, sendo alguns exemplares incorporados ao acervo da instituicdo através de
doacbes como dos 70 (setenta) exemplares que recebemos da Caixa Escolar.

Nossa colecdo de periddicos conta com mais de 170 (cento e setenta) titulos, sendo
que alguns sdo provenientes de assinaturas e outros recebidos por doagées, perfazendo um total
aproximado de 4.600 (quatro mil e seiscentos) exemplares.

A colecdo de fitas de videos conta atualmente com 115 (cento e quinze) titulos.
Nossa Hemeroteca (colecdo de artigos) conta atualmente com mais de 180 (cento e

oitenta) assuntos catalogados. Os mesmos séo retirados dos jornais assinados, depois de passarem
pela sala de leitura.
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Contamos também com ColecOes especiais que se referem a documentos néo
convencionais, de recebimento irregular e sem processamento técnico. Fazem parte deste acervo:
folhetos, obras em braille, diérios oficiais e da justica e documentos do CEFET/GO.

Processamento técnico

Na Sele¢do e aquisicao foram selecionados, triados, indexados e formado o processo
de compra para atender as exigéncias e verbas do PROEP, os quais ainda se encontram em
andamento.

No Processamento de livros foram catalogados, classificados, cadastrados e
tombados mais de 70 (setenta) exemplares de livros recebidos por doagdes.

Promogédo de eventos de extenséao

Participamos efetivamente desde as reunides preliminares com os demais 0rgdos e
instituicOes participantes até sua efetiva realizacéo de 23 a 29 de outubro de 2000, no Flamboyant
Shopping Center da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca.

E finalmente, destacamos a importancia da Biblioteca enquanto divulgadora de
informacgdes gerais, bem como seu papel dentro do processo ensino - aprendizagem no
CEFET/GO mudando sua imagem de mera "locadora” de livros.

Os dados apresentados dos beneficios que este setor presta ndo s6 a comunidade
interna bem como a comunidade externa sdo de extrema importancia. Por isso, ressaltamos as
dificuldades encontradas no que se refere a recursos humanos (falta de Bibliotecarios e auxiliares
de Biblioteca), prejudicando assim, as atividades fundamentais para a ampliacdo e manutengéo
dos servicos ora oferecidos.

COORDENACAO DE AMBIENTE E EQUIPAMENTOS DE USO COMUM

A Coordenacdo de Ambiente e Equipamentos de Uso Comum funciona nos turnos

matutino, vespertino e noturno e tem por finalidade atender aos alunos e professores, quanto a

utilizacdo dos materiais disponiveis., assim como a comunidade interna e externa no que se refere

a utilizacdo dos ambientes de uso comum.

No ano de 2000 executamos, através da Coordenacdo de Recursos Didaticos e da

Gréfica, as seguintes atividades:

v/ atendemos a comunidade quanto a utilizacdo dos equipamentos: Notbook, video cassete,
retroprojetor, teldo, episcopio e projetor de slides;

v agendamos 115 (cento e quinze) eventos sendo 95(noventa e cinco) realizados no Auditério e
20(vinte) no Mini-Auditorio, tanto para a comunidade interna como externa, na realizagéo de
palestras, concertos, recitais, teatro, aulas e outros;

v' produzimos 2.995.540(dois milhdes, novecentos e noventa e cinco mil e quinhentas e
quarenta) impressdes de material de expediente para diversos setores da administracdo e do
corpo docente da instituicdo;
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v/ atendemos varios setores administrativos e de ensino nas tarefas de coOpias (xerox),
intercalacdo, blocagem e acabamento, totalizando 1.798.032 (um milhdo setecentos e
noventa e oito mil e trinta e duas) copias;

v e fizemos 6.985 (seis mil novecentos e oitenta e cinco) encadernacdes

Na Central de Desenho atendemos 63.800 (sessenta e trés mil e oitocentos) alunos e
421 (quatrocentos e vinte e um) professores/administrativos; foram emitidas 180 (cento e oitenta)
nada consta; recuperamos 12(doze) calculadoras; e diferimos 9 (nove) planimetros.

COORDENACAO DE REGISTROS ESCOLARES

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ALUNOS
MATRICULADOS NO CEFET-GO

Cursos Alunos matriculados
1° ano 242
Ensino  [2° ano 323
Medio  [3o7n0 254
Subtotal 819
Agrimensura 146
Edificagdes 146
Mecanica 150
Eletrotécnica 125

Curso ; _

Técnico  |Mineracao 103
Saneamento 111
Telecomunicagdes 57
Eletrdnica 150
Transportes 65
Hotelaria 45

Subtotal 1.098
Curso Pos- [Agrimensura 34
médio
Edificacbes 40
Mecanica 172
Eletrotécnica 88
Mineracéo 87
Saneamento 89
Transportes 223
Seg. do Trabalho 162
Subtotal 895
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Agrimensura 60

Sensoriamento Remoto 60

Hotelaria 163

Turismo 158

curso Eletromecanica 115

Tecnolégico |Planejamento da Construgao 80
Civil

Quimica Industrial 80

Redes de Computadores 44

Gestdo Ambiental 40

Subtotal 749

Total Geral 3.612

GERENCIA EDUCACIONAL DE AREAS
TECNOLOGICAS |

COORDENAQAO DA AREA DE CURSOS INDUSTRIAIS
COORDENAGCAO DE MECANICA

Os relatos que passamos a apresentar, por si s6, mostram as evidéncias e a
transparéncia do trabalho desenvolvido pela Coordenagdo do Curso de Mecénica, durante o ano
de 2000, com o trabalho de equipe e o apoio desta direcdo, tivemos alguns avancos necessarios,
para conseguirmos bons resultados, com reflexos melhores que o ano anterior.

A Coordenacédo do Curso esté trabalhando na implantacdo do Curso de Tecnologia -
Habilitagdo em Producdo Mecénica e estamos com trés turmas em andamento.

Quanto aos Laboratérios do Curso, foram atendidas todas atividades didaticas dos
Cursos de Mecanica, Eletromecénica e Eletrotécnica, além da promogdo de cursos de extensao
para a comunidade mais carente via FAT, DIREC e Caixa Escolar. O Laboratério de Manufatura
Integrada sera o principal instrumento de modernizagdo do Curso de Mecénica e Eletromecénica,
e este esta em fase final de conclusdo com a chegada de novos computadores, e uma Maquina
Medicdo Tridimensional através do PROEP.

A seguir algumas atividades executadas pela Area de Cursos Industriais no ano de
2000:
v" manutencdo e reinstalagdo do Windows e demais aplicativos nos computadores do
laboratério de informaética;
v' construcdo e modificacdo dos layouts para a Central de Gases e do Laboratério de Soldagem;
v instalacdo de cinco micro computadores para acesso a Internet, editores de texto, planilhas
eletronicas e CAD, no laboratério de Usinagem;
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instalacdo de méaquinas inversoras de soldagem e conexd de um micro computador para
gerenciamento do processo de soldagem a arco elétrico MIG para as atividades praticas
didaticas;

atualizacdo e revisdo das normas para uso dos laboratérios de computacao;

instalacdo de Quadro Branco Magnético em cinco laboratorios;

confeccdo de pecas metélicas para as aulas praticas de usinagem;

compra de material de consumo para atender as atividades de manutengdo de maquinas e
aulas préticas, das disciplinas de: tratamento térmico, tecnologia mecéanica (soldagem), CIM,
producdo mecanica, hidraulica e pneumatica;

execucdo e finalizacdo do novo layout do laboratdrio de usinagem;

confeccdo de um expositor para ferramentas de fresagem;

manutencao do torno CNC Centur 35;

e levantamento patrimonial etc.

ANANENEN

ANANENEN

Concluindo, as nossas expectativas para esse ano sdo muito maiores que a do ano que
termina, por isso vamos procurar cada vez mais encorajar e lutar para que esta melhora seja no
menor tempo possivel, para podermos chegar ao ano 2002, com nova mentalidade acerca do
ensino técnico e tecnolodgico, vislumbrando um futuro melhor para todos nos, que vivenciamos
esta meta.

Além disso, temos a necessidade e a vontade de agradecer a todos que direta ou
indiretamente contribuiram para o crescimento do Curso de Mecénica. Agradecimentos aos
professores do Curso de Mecanica; aos professores do Nucleo Comum da Escola; ao Técnico e
Coordenador dos Laboratdrios; aos Bolsistas dos Laboratorios; ao Prof. italo de Lima Machado —
Diretor Geral; e a todos diretores, coordenadores, chefes e funcionérios desta instituicdo, pelo
apoio e contribui¢des que tem oferecido a esta Coordenacao.

Assisténcia ao educando ou atividades extra-classe

Quanto as atividades extra-classe em 2000 foram realizadas 70% da programacéao
prevista, sendo que apenas 30% ndo foram, isto devido as paralisacbes e também por
cancelamento por parte das empresas.

Tivemos duas aula externas, sendo: uma de Retificacdo de Motores na Retifica
Alvorada com a Turma 3368 e uma de Conformacdo Mecénica nas Industrias Watanabe com a
Turma 3470 — SENAI.

O ndmero de Estdgio Supervisionado Curricular oferecido no ano de 2000, foi
considerado muito satisfatorio. Nesse ano observamos que as ofertas de estagios e de empregos
ndo tiveram mudancas significativas, porém ha demonstragdo clara que havera de crescer, porque
devido as privatizagcdes em alguns estados verificou-se este fato.

Conforme dados emitidos pelo Ministério do Trabalho ha tendéncias de melhora para
0 mercado de trabalho deste setor, que apresentou crescimento na ordem de 4,7% ao ano na area
da industria, em 2000.
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O Curso de Mecénica tem apresentado um quadro mais favoravel em relagdo aos anos
anteriores, quanto ao seu espago politico e social, hoje visto com mais crédito e respeito,
resultado do empenho de varios segmentos desta instituicéo.

Capacitacdo de recursos humanos

O Curso de Mecanica dispde de 14 (quatorze) professores e um (01) Técnico em
Mecéanica do quadro permanente desta escola, e mais 04 (quatro) professores substitutos.
Continuamos a ter professores colaboradores da area de Eletroeletrdnica em disciplinas de
Eletrotécnica, Quimica e Eletronica.

Oito (08) professores e um (1) técnico-administrativo buscaram capacitagdo neste ano
de 2000, sendo: um doutorando em Vibragdes e um mestrando em Materiais e Processos de
Fabricacdo na Universidade Federal de Uberlandia; 04 (quatro) mestrandos em Engenharia de
Producdo pela Universidade Federal de Santa Catarina; 02 (dois) graduandos em Producgéo
Industrial no CEFET-GO; e um graduando em Ciéncia da Computacdo na Universidade Catolica
de Goiés.

Dez professores e um Técnico em Mecanica participaram da Feira Internacional da
Mecanica que aconteceu em Maio de 2000 e todos da equipe da Area de Cursos Industriais
participaram do 1° Seminario de Iniciacdo Cientifica do CEFET-GO em 28/11 e 29/11/2000, que
foi organizado pela Coordenacdo do Curso Superior de Eletromecénica e pela Coordenagdo da
Area de Quimica Industrial.

Producdo de Pesquisas

Na Area de Cursos Industriais temos 4 (quatro) Projetos de Pesquisa executados,
conforme relatamos a seguir:
v 1° Projeto de Pesquisa: Automacao e Controle de uma mesa de Soldagem
e Professores orientadores: Ildeu Lucio Siqueira (curso de Mecanica) e Arquimedes
Lopes Silva (curso de Eletrénica) e o aluno Frederico Caetano da Costa do Curso de
Eletronica.

v' 2° Projeto de Pesquisa: Interface Grafica na Geracdo Automatica de Programas NC para
torno de 2 eixos
e Professor orientador: FAbio Manoel Sa Simdes e o aluno Vitor Hugo Martins Resende
do Curso Superior em Tecnologia Eletromecanica.

v 3° Projeto de Pesquisa: Implementacédo do Processo MIG Pulsante na Soldagem de chapas
Finas de Aluminio Aplicados em Equipamentos Ortopédicos
e Professor orientador: Aldemi Coelho Lima e os alunos Otavio Monteiro de Oliveira e
Leandro Alves Reis do Curso Superior em Tecnologia Eletromecanica.

v’ 4° Projeto de Pesquisa: Simulador de um Sistema para Refrigeracdo por meio de Compressao
de Vapor para o Laboratério de Maquinas Térmicas.
e Professor orientador: Ronay de Andrade Pereira e 0 aluno Wesley da Silva Matos do
Curso Superior em Tecnologia Eletromecanica.
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Promocdo de cursos de extenséao

Oferecemos 03 (trés) cursos de extensdo, sendo um Curso de Desenhista em
AutoCAD R14 em 2D, Auxiliar de Torneiro Mecénico e um curso de Soldador a arco elétrico.

Esses cursos de extensdo foram desenvolvidos no ano de 2000 com a parceria firmada
entre 0 CEFET-GO e o governo de Goias através de recursos vindos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) do Projeto Avancar Brasil.

Reforma das instalagdes fisicas

O Curso de Mecanica dispde de varios laboratérios, a saber: Laboratério de
Tornearia, Fresagem, Ajustagem; Metrologia; Hidraulica e Pneumatica; Manufatura Integrada
por Computador; Fundicdo; Metalografia; Soldagem; Manutencdo Industrial; Informatica
Aplicada, Ensaios ndo destrutivos, etc.

Os nossos laboratérios em 2000 passaram por uma otimizacdo, manutencao,
adaptacdo e modernizacao, tanto a nivel de espaco fisico e material, para podermos colocé-lo a
disposicdo da comunidade interna e externa. Para continuar uma melhor performance desses
laboratdrios serdo necessarios esforgos continuos de todo os érgdos desta instituicao.

Construcédo e ampliacdo de bens iméveis

Ampliamos o Laboratério de Soldagem em 18 m? confeccionando pisos em
granitina.

Aquisicdo de bens méveis

Adquirimos 22 (vinte e dois) equipamentos, sendo 07 (sete) inversores para solda, 13
(treze) mascaras automaticas para protecdo de solda, um conjunto para analise de éleo e um
conjunto de analise de vibragdes e alinhamento a laser.

COORDENAGAO DE ELETROTECNICA

Relatamos a seguir as atividades desta coordenacdo realizadas no ano de 2000. A
coordenacdo de Eletrotécnica atende ao curso de eletrotécnica no nivel técnico e po6s-medio, e
atende tambeém ao Curso Superior de Tecnologia em Producdo Industrial Eletromecénica.

Assisténcia ao educando ou atividades extra-classe

A coordenacdo manteve em seu ambiente, 07(sete) bolsistas durante o periodo letivo
de 2000, sendo 02 (dois) bolsistas especiais € 4 (quatro) com bolsas comum.

Fizemos varias visitas técnicas no decorrer do ano de 2000, levando algumas turmas
no Laboratorio de analise de 6leo e na Divisdo de Oficina EletroMecanica das Centrais Elétricas
de Goias — CELG; na Usina Rochedo e Subestacdo de Morrinhos-Go; na Subestacdo Xavantes,
Ferroviario e Subestagdo Anhanguera; na Subestacdo Aeroporto (CELG); na Subestagédo
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Xavantes (CELG); na Etherbras; na Fabrica de Cimento Goias; na Arisco; na Petrobras de
Senador Canedo; e na Usina Hidroelétrica de Cachoeira Dourada.

As visitas técnicas ocorreram em numero reduzido, para que ndo comprometesse a
carga horéria reservada as aulas.

Capacitacao de recursos humanos

A coordenacdo de Eletrotécnica manteve afastado para processo de formacéo a nivel
de mestrado dois professores: Antdnio Roberto e Aylton José Alves.

Um professor se encontra afastado para cursar Pos-graduacdo a nivel de doutorado:
Elder Geraldo Domingues.

Prestacdo de servigos a comunidade

Através do convénio com a COMPANHIA ENERGETICA DE GOIAS - CELG -
onde se presta servico de reparo e afericdo de instrumentos de medida de energia ao consumidor,
foram mantidos 02 alunos em situacdo de prestacdo de servicos remunerados, além de um
estagiario, supervisionados pelo Prof. Ronaldo Martins, responséavel pela supervisdo do convénio.

Promocao de cursos de extensao

v Curso Introdutdrio em Desenho Assistido por Computador: AutoCad;
v" Cursos de Eletricidade Basica;
v" Curso de Instalagdes Elétricas, financiado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Reforma das instalacfes fisicas do setor

Reformamos o Laboratério de Maquinas Elétricas Rotativas - 130 m?, o Laboratério
de Microcontroladores e Sistemas de Controle - 80 m? melhoramos as instalacdes do
Almoxarifado — Sala T-303 e instalamos o Laboratério de Qualidade de Energia - 40 m.

Aquisicdo de bens méveis do setor

Adquirimos no decorrer do ano de 2000 para o Laboratério de Qualidade de Energia
uma mesa; um armario de duas portas; 05 (cinco) mesas de computadores; 08 (oito) cadeiras; 09
(nove) carteiras; um banco de capacitores automatico; 02 (dois) registradores de grandezas
elétricas; 04 (quatro) computadores; e uma impressora.

E, além disso, varios outros materiais de consumo e permanentes foram adquiridos
para 0 Almoxarifado da Coordenagdo, dos quais podemos destacar: Alicate Wattimetro LCD;
1200/2000KW; Trifasico/mono; Multimetro Digital; 750V/20A; Gabinete ATX; 300W; Mouse 3
teclas, 400dpi; Teclado ABNT2; Floppy drive 1.44; Gravador CD-RW 10/4/32X HP; Alicate de
Corte 13cm; Ferro de Solda 40W; Alicate bico de pato 13cm; Chave Push-pull; Transistores e
Amplificador Operacional; Transistor Unijuncéo; e Perfurador de Placa de Circuito Impresso.
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O decorrer do ano letivo de 2000 foi prejudicado pelo movimento de greve que
acabou por tornar as atividades de ensino um pouco tumultuadas, devido ao calendario de
reposicao.

COORDENAGCAO DA AREA DE TELECOMUNICAGOES

A seguir relatamos as atividades desenvolvidas no ano de 2.000 na Coordenacdo da
Area de Telecomunicacdes que priorizou a capacitagdo de recursos humanos do seu quadro
docente.

Com a Reforma do Ensino Profissional criou-se a Area de Telecomunicacdes e em
seguida, no CEFET-GO, criamos Cursos de Tecnologia em Telecomunica¢cfes na modalidade de
Redes de Computadores. Entdo fez-se necessario a formacdo diversa do quadro docente e toda
nossa equipe empenhou para concretiza-la.

Neste ano de 2000, estivemos envolvidos, também, com a elaboracdo do projeto do
curso técnico em Eletrdnica de acordo com a Reforma do Ensino Profissional, que se baseia em
maodulos certificaveis de acordo com as competéncias desenvolvidas e propostas nos modulos.

Atividades extra-classe

A Coordenacio da Area de Telecomunicaces teve 81 (oitenta e um) relatorios de
estagios curriculares corrigidos de alunos do curso técnico em Telecomunicagdes, e 40 (quarenta)
relatérios de estagios curriculares corrigidos de alunos do curso técnico em Eletronica.

Foram feitas vérias visitas técnicas com os alunos, dentre as quais podemos citar:
Fabrica da Nestlé em Goiania, fabrica da CEMINA na cidade de Anapolis, visita & UHE-
FURNAS cidade de Itumbiara, visita a fabrica da PEPSI-COLA em Goiania, visita a
TELEGOIAS BRASIL TELECOM.

Além disso, nas atividades extra-classe, convidamos o Corpo de Bombeiros do
Estado de Goiés para proferir palestra aos nossos alunos sobre “Primeiros Socorros em acidentes
que envolvam eletricidade”, atendida no més de Marco e proferida pelo Primeiro Sargento BM
Alves.

Capacitacdo de recursos humanos

Liberamos trés professores para cursar pos-graduacdo a nivel de Doutorado na
Universidade de Uberlandia. O professor Claudio Afonso Fleury com énfase em Processamento
de Sinais e os professores José Luis Domingos e Marcelo Anténio Adad com énfase em
Automacdo Industrial.

Liberamos dois professores para cursar pds-graduacgdo a nivel Mestrado. O professor
Kelias de Oliveira na area de Telecomunicagbes na Universidade de Uberlandia, e o professor
Francisco José Pires Machado Braganca na area de Educacdo enfatizando a Seguranca do
Trabalho na Universidade Catélica de Goias.
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Firmamos um convénio com a Universidade de Brasilia e CEFET-GO, para a
realizagio de um Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica com énfase em
Telecomunicacdes, para qualificar dez professores do quadro docente da Coordenagio da Area de
Telecomunicagdes. Foram acertadas trinta e cinco vagas para o referido curso, onde vinte e cinco
vagas foram ofertadas a comunidade externa. As aulas do referido curso serdo em sua maior
parcela na forma de Videoconferéncia. O inicio das aulas acontecerd no dia 09 de Marco de
2.001, e deverdo ocorrer aos finais de semana. Os professores que estardo cursando serdo: Edio
Cardoso de Paiva, Eduardo José Nogueira, Jodo Batista José Pereira, José Luis de Mirando
Bordin, Mauro Bento de Mendonca, Paulo César Bezerra Bastos, Samir Youssif Wehbi Arabi,
Ubaldo Eleutério da Silva, Wagner Bento Coelho e Wénia do Carmo e Silva.

Dentre a participagdo em seminarios e outros, podemos citar a participagdo do
professor Jodo Batista Jose Pereira no Congresso Internacional de Telecomunicacgdes ocorrido na
cidade de S&o Paulo no primeiro semestre; a participacao dos professores Claudio Afonso Fleury,
Edio Cardoso de Paiva e Wagner Bento Coelho no CONDEX, evento realizado em Agosto na
cidade de S&o Paulo e a participacdo do professor José Luis Domingos em uma Conferéncia
Internacional da Area de Automagcéo realizada no més de Junho na cidade do Rio de Janeiro,
onde esteve apresentando um artigo de pesquisa publicado.

Producédo de pesquisas

Participacdo do professor Arquimedes Lopes da Silva na orientacdo de 01 aluno em
projeto de pesquisa para a “Elaboracéo de um driver de poténcia para o acionamento de motores
de passo” a fim de efetuar o deslocamento de uma bancada de soldagem do Curso de Mecanica.

Promocao de cursos de extensao

O professor Jodo Batista José Pereira ministrou dois cursos basicos: Manutencao de
Microcomputadores e Redes de Computadores.

Reforma das instalagdes fisicas

Fizemos servigos de infra-estrutura elétrica em bancadas dos laboratérios da Area,
servicos de mao de obra para a instalacdo de pontos logicos e telefonicos em laboratorios da
Coordenacéo. Pintura da sala da Coordenacgéo e colocagéo de divisorias. Colocagdo de armérios
embutidos para acondicionar equipamentos no Laboratorio de Eletronica (sala S-308).

COORDENAGAO DA AREA DE INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO

A Escola Técnica Federal de Goias criou a Coordenacdo de Microinformética, em
julho de 1988, a partir da existéncia de um Laboratorio com equipamentos do tipo MSX, com a
finalidade de ministrar cursos de iniciacdo a informatica para seus professores.

Desde sua criacio, a atual Coordenacdo da Area de Informatica Aplicada a Educacio
vem atuando no sentido de disseminar uma cultura informatica no ambito da Comunidade
Cefetegeana, com énfase em principios metodologicos do ensino baseado em ambientes
informatizados, tais como:
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v introducdo da informatica aplicada a educacdo centrada no professor: que trata-se da
incorporacao do computador como ferramenta de ensino e de aprendizagem;

mudanca no papel do professor: de transmissor do conhecimento para facilitador da
aprendizagem;

énfase no ato de aprender a aprender;

interacdo amigavel entre aluno-maquina;

relacdo cooperativa entre professor-aluno;

valorizacgdo do processo mais que do produto;

aprendizagem por descoberta;

estimulo ao desenvolvimento do espirito de iniciativa, da autonomia, e da busca inteligente
da informac&o mais do que a simples memorizagéo.

<

ANANENENENAN

No ano de 2000 a equipe de trabalho da CIAE contou com 15 (quinze) servidores,
sendo 02 (dois) mestres, 01 especialista, 05 (cinco) Professores Substituto e 02 (dois) técnico-
administrativos, 05 (cinco) alunos bolsistas, coordenados pela Prof® Gilda Aquino de Aradjo
Mendonca.

No ano corrente, a Prof?. Gilda Aquino de Araujo Mendonca e o Prof. Alzino Furtado de
Mendonca, desenvolveram o Projeto do Curso de Especializacao em Informatica na Educacao.

Também neste ano, foi desenvolvido pelas professoras Gilda Aquino de Araljo
Mendonca, Dulcinéia de Castro Santana e Telma Regina de Barros, o Projeto de Informética para o
Projeto Avancar 2000 pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

O projeto de Reestruturacdo Curricular do Ensino Médio, Componente Curricular:
Informatica, foi elaborado pela equipe de professores da CIAE.

Dentre as atividades desenvolvidas destacam-se 0s cursos oferecidos para as turmas
curriculares, sendo:

Turmas Curriculares

Cursos | Disciplinas | Softwares N° de N° de N° de Carga
Utilizados | Professores| Alunos Turmas Horaria
12 05 09 21 1.656 66 4.500

Atividades extra-classe

Durante o ano foram feitas reservas de salas e horérios extras para o uso dos
laboratorios pelos docentes e alunos de outras Coordenac@es, para orientacdo do uso de software,
para estudo e para pesquisa na sua area especifica como: Geomatica, Mineracdo, Mecanica,
Transporte, Construcdo Civil, Eletrénica, Saneamento, Estudos Sociais, Ciéncias Humanas,
Alunos do Mestrado da UFSC e os projetos aqui desenvolvidos como Kidlink e o FAT. As quais
podem ser assim representadas:
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Turmas Extra-Curriculares

Cursos | Disciplinas | Softwares N° de N° de N° de Carga
Utilizados | Professores| Alunos | Turmas Horéria
04 03 04 05 94 06 188

Horérios Extras e Atendimento a Pesquisa para os professores

Cursos | Disciplinas |  Softwares N° de N° de
Utilizados Professores | Turmas
14 21 07 21 54

No 2° semestre deste ano, foi criado o Laboratorio de Pesquisa da CIAE, laboratério
este, para atender aos servidores docentes e técnico-administrativos desta Instituicdo de Ensino,
no intuito de incentiva-los a desenvolver pesquisas, material didatico e afins. Entretanto, com a
grande procura por ambientes informatizados, este laboratorio foi utilizado também, para
ministrar aulas de outras Coordenagdes como: Geomatica, Mineragdo, Mecénica, Transporte,
Construcdo Civil, Eletrénica, Saneamento, Estudos Sociais, Ciéncias Humanas e os projetos
Kidlink e o FAT. Atendimentos estes que podem ser assim representados:

Horarios para pesquisas e estudo extra-classe.

Cursos

N° de atendimentos

Atividades executadas

Todos 0s cursos

821

Utilizacdo
trabalhados em sala de aula

de

todos

0sS

softwares

Producdo de pesquisas e/ou projetos

Dentre os Projetos desenvolvidos na CIAE destacamos 0s Projetos:

Promocédo de cursos de extensao

Projeto do Curso de Especializagdo em Informética na Educacao.
Projeto de Reestruturacao Curricular do Ensino Médio, Componente Curricular: Informatica,
Projeto Avancar 2000 pelo FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Projeto KidLink — Khouse Jodo de Barro

Cursos Oferecidos para Capacitacdo de Recursos Humanos do CEFET-GO e do FAT

Cursos | Disciplinas |  Softwares N° de N° de N° de Carga
Utilizados | Professores | Alunos Turmas | Horaria
02 04 06 09 452 28 1.074

Capacitacao de recursos humanos

Conforme os objetivos da CIAE, a equipe tem estado em constante aperfeicoamento e
treinamento para atender a demanda interna e externa, participando de cursos, seminarios e
palestras, os quais relacionamos abaixo:
v" Curso de capacitacdo no software de autoria Visual Class;
v Programa Brasil Empreendedor — SEBRAE;
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Oficina do Empreendedor — Workshop “Preparacdo de Professores” no Instituto Euvaldo
Lodi — Goiés;

Multiplas Pespectivas de Objeto no Contexto Educacional, promovido pela Sociedade
Brasileira de Computacdo na Universidade de Alagoas;

Level of General English Attained: Intermediate, promovido pela School of English Frances
King em Londres- Inglaterra;

Seminario Nacional de CEFET's, promovido pelo CEFET-SP;

2° Encontro de Mulheres & Negocios - Planejamento Estratégico. "Como desenvolver visdo
em sua vida Profissional e Pessoal” - (Daniel Hakin);

Il Jornada de Educacdo - A Educacdo para a Criatividade (Eunice Soriano de Alencar)
Globalizacéo x Educacdo x Empregabilidade;

Painel Nacional - Os Desafios da Educacao Profissional no Brasil, promovido: SEMTEC-
MEC - BRASILIA,;

V111 Oficina Pedagdgica de Ensaios Curriculares, promovido pelo ETF-MT;

PENSAR XXI - Congresso e Feira de Educacao de Goias;

V CONAD - Congresso Nacional de Administracdo, promovido pelo Conselho Regional de
Administracao de Goias e Tocantins;

Ciclo de Palestra sobre Qualidade - aplicativos da qualidade 6 S'S, promovido pela
Federacdo das Industrias do Estado de Goias;

X1 Simposio Brasileiro de Informatica Na Educacéo, promovido pela Sociedade Brasileira
de Computacédo na Universidade de Alagoas;

Participacdo no Processo Seletivo para Professor Substituto de 02 (dois) docentes;

Reforma das instalacdes fisicas do setor

Devido a necessidade de eliminar a claridade e oferecer maior conforto aos usuarios,

foi feito o servico de reposicao de pelicula de protecédo - Insulfim - nas janelas dos laboratorios da
CIAE.

Construcédo e ampliacdo de bens iméveis do setor

Ampliacdo de uma sala de aula (S-404), que foi dividida em 2 laboratorios de

aproximadamente 45m? cada, com a utilizacdo de divisérias de vidros.

Aquisicao de bens méveis do setor

A CIAE no ano de 2000 adquiriu alguns equipamentos, software e mobiliério, que

podem ser assim representados:

v
v
v
v
v
v

11 (onze) Multimidia — Amplilier Speacher Sytem;

11 (onze) Microcomputadores Pentium Il1;

04 (quatro) Estabilizador de Tenséo 15 KVA;

03 (trés) Patch Panel;

02 (dois) Quadros magnéticos;

e uma copia e 10 (dez) licencas do software PageMaker,;

ReLATORI0 ANUAL DE GESTAO 2000



CenTro FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS

Na conclusdo deste, podemos citar o 6timo desempenho dos docentes e técnico-
administrativos no processo de avaliagdo da equipe da CIAE, onde se auto-avaliaram, foram
avaliados pelos colegas e pelos alunos.

A CIAE, apos refletir sobre as medidas necessarias para minimizar os principais

problemas, relata o planejamento para o ano letivo de 2001

fazermos upgrade de componentes e softwares atualmente instalados nos Laboratorios;

contarmos com um agil servigo de suporte e manutencéo da rede;

sugerirmos a terceirizacdo do servico de suporte e manutencéo aos Laboratorios;

utilizarmos Softwares devidamente licenciados;

fazermos as reservas de Laboratérios da CIAE, dando prioridade:

a) as Aulas de Informatica Bésica, de acordo com proposta curricular dos Cursos
ministrados no CEFET-GO;

b) as Aulas curriculares de disciplinas que exigem ambientes informatizados para sua
realizagéo;

c) ao desenvolvimento de projetos que requerem ambientes computacionais;

d) aos Cursos Bésicos e/ou Extraordinarios;

e) e ao estudo individual.

ASANANENEN

A preferéncia para o uso dos Laboratorios da CIAE serdo dados as Coordenacfes que
ndo dispdem de Laboratdrio préprio. Aquelas que o possuem, o atendimento sera relacionado a
carga horéria que exceder a ocupacao efetiva de seu proprio Laboratorio.

Disciplinas que alternam horarios no Laboratdrio e em sala de aula comum terdo que
apresentar um calendario de efetiva ocupacdo do Laboratorio para que 0 mesmo possa ser
disponibilizado nos horéarios vagos, evitando-se sua subutilizacéo.

Por entender a importancia da Informatica nos dias atuais e no afé de atender a todos,
a CIAE buscou e sempre estara buscando atender a demanda por esta nova tecnologia.

COORDENACAO DA AREA DE QUIMICA INDUSTRIAL

A Coordenacdo de Quimica Industrial desta Institui¢do, relata a seguir as atividades
desenvolvidas no ano de 2000.

Uma das primeiras providéncias tomadas pela area foi a de promover uma ceriménia
de abertura oficial do curso, em marco de 2000. O assunto principal deste evento abordava a
formacdo do profissional de nivel superior da area de quimica, QUIMICO, suas atribuicdes
profissionais, seu registro profissional no CRQ e as perspectivas de trabalho futuro.

Organizamos juntamente com outras Instituicdes, uma semana de quimica em
comemoragdo ao “Dia do Quimico”, durante a qual foram oferecidos, para os estudantes de
quimica e saneamento (formandos), diversos cursos de curta duracdo na area de quimica
industrial. Uma integracdo de esforcos por parte das Instituicdes CEFET-GOIAS, CRQ 12°
Regido, UEG, UFG e UCB levou a um evento que marcou o ano de 2000 na &rea para a Regido.
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Apos algumas reunides foram delimitadas as areas preliminares para a pesquisa
aplicada, sendo os produtos agro-pecuarios como corretivos de solo, racdo animal, adubos, bem
como o monitoramento ambiental de aguas e efluentes, as contempladas.

Producdo de pesquisas
Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento — Julho - Janeiro 2001

Elaboramos projetos, com cooperagdo do Centro de Tecnologia da METAGO, para
apresentacdo junto ao IEL (Instituto Evald Lodi) para requisi¢ao de bolsas de iniciacao cientifica
do CNPq, para os estudantes de Quimica Industrial, no sentido de desenvolver pesquisas nas
areas de Preservacdo Ambiental e Controle de Qualidade de Produtos Agro-pecudrios. Cerca de
trinta processos concorreram no Estado de Goias por apenas sete bolsas de pesquisa. O CEFET-
GOIAS foi contemplado com trés projetos, sendo trés bolsas para a area de quimica industrial
(dois projetos) e uma para a area de producdo industrial (Eletromecénica).

Os temas abordados pelos projetos tratam de assuntos de relevancia regional, onde as
questdes relacionadas a processos quimicos séo de interesse industrial.

1. Tema: “Monitoramento Ambiental de Aguas e Efluentes” trata da pesquisa da composicao do
KIT usado pela SANEAGO, o POWDER PILOW, onde uma rotina de analises presas a
esse Kit sdo realizadas diariamente sem conhecimento do contetdo do mesmo.

2. Tema: Controle de Qualidade de Produtos Agropecuarios, onde novos processos de andlise que
possam atingir limites baixos de detec¢do de metais pesados dos produtos acabados, séo
alvo da pesquisa.

Uma outra pesquisa desenvolvida, nos laboratdrios de quimica, na area de alimentos,
estd ainda em andamento, e esta sendo desenvolvida sob orientagcdo da Profé. MS.Sandra Regina
Longin, sob tema “Anélise dos Componentes Nutricionais e Composi¢do dos Alimentos do
Laboratorio de Culinaria das Areas de Turismo e Hotelaria”. Um estudante de quimica industrial,
atualmente no 3° Periodo do curso, faz parte do grupo de pesquisa e de acordo com relatdrios
apresentados a essa coordenacdo, podem ser considerados importantes resultados, que
diretamente, podem ser utilizados pela coordenacdo da area de turismo e hotelaria.

Pesquisa Aplicada Voluntaria

Em paralelo as citadas atividades de pesquisa formais desta coordenacdo, tem sido
iniciada uma pesquisa na &rea de microbiologia, sob tema Microorganismos para a industria do
leite, orientada pela Prof® MS. Maria da Gldria do Espirito Santo, que faz parte do quadro de
professores substitutos, a qual esta orientando um aluno do 3.periodo do curso de quimica
industrial.

Concluindo, uma das propostas neste relato, trata do aumento da cota da
disponibilidade de bolsas de pesquisa do CEFET-GO para alunos de graduacéo tecnoldgica.
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Capacitacdo de recursos humanos

Foram publicados resumos das pesquisas citadas nos anais da Semana de Ciéncias da
Universidade Federal de Goids e um dos trabalhos foi premiado como sendo o melhor da
categoria “métodos analiticos”. Este corresponde ao tema Controle de Qualidade de Produtos
Agropecuarios.

1° Seminério de Iniciacdo Cientifica do CEFET-GO, nos dias 28 e 29 de novembro,
no CEFET-GO, foi organizado pelas coordenacfes da area de quimica e eletromecanica.

Apresentamos 11 (onze) trabalhos de pesquisa, sendo quatro da area de quimica
industrial, cinco da area de mecanica e dois da area de eletrénica, a um publico composto por
profissionais das areas, empresas, e instituicdes como a FIEG, professores e estudantes.

A revista Producdo Industrial publicou na edi¢do de dezembro sobre o seminario e a
importancia da pesquisa aplicada para as empresas e a sociedade como um todo.

Reforma das instalacdes fisicas do setor

Um redimensionamento da area de laboratdrios, de carater imediato, foi iniciado pela
coordenacdo para garantir maior efetividade nas atividades de ensino e pesquisa da area. Através
do sistema de divisorias, foram repartidos dois laboratorios de quimica em quatro espacos, sendo
um para pesquisa e trés para aulas préaticas do curso de quimica industrial.

Uma sala de coordenacdo e uma de pesquisa foram definidas no espago para garantir
com isso os trabalhos burocraticos bem como de leitura e estudo para pesquisa.

Para garantir a realizacdo de aulas préaticas e ensaios efetivos de laboratério, foi
realizada uma reorganizacdo interna da sala de preparo de solucdes, vidrarias e reagentes.
Também contratamos um técnico de laboratério para atender as necessidades de realizacdo de
atividades rotineiras, como organizacdo de materiais, renovacdo de etiquetas, catalogacdo de
reagentes, preparacdo de solucGes para aulas praticas, bem como de conservacdo de
equipamentos e aparelhos.

Aquisicado de bens méveis do setor

A QUIMICA ¢é baseada em processos que envolvem determinacbes qualitativas e
quantitativas dos componentes das substancias. Em meios onde a concentracdo dos elementos €
considerada alta, como em percentual, podem ser usados meios analiticos classicos ou
instrumentais como Absorcdo Atdmica (Aparelho do Centro de Tecnologia da METAGO). Em
anélises de elementos tragos a espectrofotometria de Ultra-Violeta e Visivel é a mais indicada e
usada como meios padrdes de determinagfes quimicas.

Adquirimos o instrumental da Firma FEMTO Espectrofotdmetro de Ultravioleta e
Visivel, através do CEFET-GO, e o mesmo devera ser utilizado pela Prof® Warde A. Fonseca nas
areas de minerais e materiais em parceria com o0s Institutos de Fisica e Quimica da UFG.
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Planejamos para o0 ano de 2001 executar as aces dos projetos em andamento no que
se refere a “Caracterizacdo de Materiais e Minerais para uso Tecnoldgico”.

Pretendemos também elaborar planos de trabalho para o projeto de pesquisa, de modo
a incluir alunos da graduacdo tecnoldgica de quimica industrial do CEFET-GO e da graduacéo de
fisica da UFG na iniciacdo cientifica, com bolsas do CNPq.

Dar continuidade através de projetos seqlienciais aos temas pesquisados:
Monitoramento Ambiental de Aguas e Efluentes e Controle de Qualidade de Produtos Agro-
pecuarios.

Além disso, planejamos pleitear Bolsas de Pesquisa para a &rea, aumentar o Espaco
fisico (uma sala para equipamentos especiais com ar condicionado; uma sala de balangas; uma
sala de escaninhos para professores da area e espaco para laborat6rios) e adquirir equipamentos
de quimica, que podem ser apresentados na oportunidade na forma de listagem com precos.

GERENCIA EDUCACIONAL DE AREAS
TECNOLOGICAS 11

Relatamos a seguir as atividades desenvolvidas pela Geréncia Educacional das Areas
Tecnologicas Il — GEAT Il no decorrer do ano de 2000.

Apresentamos as atividades desenvolvidas a partir de 05/05/2000, data em que
iniciou a gestdo do atual gerente, Prof. Paulo Francinete Silva Janior.

A greve dos servidores do servico publico federal iniciada em 17/05/2000 e encerrada
em 13/07/200, prejudicou o andamento normal das atividades no primeiro semestre do ano letivo
de 2000.

A GEAT Il tem cinco &reas profissionais subordinadas diretamente, a saber:
Coordenagéo da Area de Construgio Civil
Coordenagio da Area de Geomatica
Coordenacio da Area de Mineracéo
Coordenacao da Area de Meio Ambiente e Satde
Coordenacao da Area de Transportes

NANENENRN

No ano de 2000 foram desenvolvidos trabalhos de reestruturacdo curricular dos
cursos técnicos junto com as coordenagdes citadas acima. Esses trabalhos resultaram na
elaboracdo de cinco planos de cursos de nivel técnico: Edifica¢Oes; Cartografia; Meio Ambiente;
Transito; e Mineragéo.

Capacitacao de recursos humanos

A GEAT Il participou no ano de 2000 dos eventos abaixo relacionados:
v’ Participacdo na VIII Oficina Pedagdgica de Ensaios Curriculares nos dias 29 e 30 de
julho/2000 na cidade de Cuiaba-MT, promovida pela SEMTEC. Na oportunidade foi
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apresentado o ensaio curricular do curso técnico de Construcdo de Edificios elaborado em
parceria com a Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino e Geréncia Educacional das Areas
Tecnoldgicas |.

v Participacdo no treinamento do sistema CNCT (Cadastro Nacional dos Cursos Técnicos)
promovido pela SEMTEC em setembro/2000 no CEFET-SP.

v Participacdo no Seminario Internacional de Educacdo Profissional, promovido pela
SEMTEC e realizado em Brasilia-DF nos dias 24, 25 e 26 de outubro/2000.

v Participacdo no Seminario Goiano de Educacdo Profissional promovido pela Secretaria
Estadual da Educacdo, realizado em novembro na cidade Goiania-GO .

COORDENAGCAO DA AREA DE CONSTRUCAO CIVIL

Apresentamos o relatorio das atividades desenvolvidas pela Coordenacéo da Area de
Construcdo Civil no ano de 2000.

A Coordenagdo de Construcdo Civil conta com 26 (vinte e seis) docentes e um
técnico-administrativo, sendo que: 04 (quatro) sdo Professores Substitutos, um professor esta
afastado para Mestrado, um professor esta afastado para interesse particular, 11 (onze) tem
dedicacdo exclusiva, 07 (sete) sdo quarenta horas e um é professor de vinte horas.

Atividades extra-classe

O quadro abaixo apresenta, més a més, as visitas técnicas realizadas pela turmas da area de
Construcdo Civil.

Més | Mar Abr | Mai|Jun| Jul Set. Out | Nov Dez
o O @ T T.] @O el o
< | 1402 1402 | - - | — - | —=]3030660| 3466 | 1402 1350 B
= | 3402 | 3366 3402
P 1) 1) (2) )
- 3366 3466 | 3402 | 3030660
Z 3466
= @
S 1020 1402

810 3402

(1) - Visita Técnica a obras na cidade de Goiania, acompanhada pelo professor da disciplina de
Construcdo Civil.

(2) - Visita Técnica a obras na cidade de Goiania, acompanhada pelo professor da disciplina de
Instalacdes Elétricas.

(3) — Visita a cidade de Brasilia, ao Laboratério do IBAMA, acompanhada pelo Professor da
disciplina de Materiais de Construcdo.

_* Neste periodo as visitas técnicas foram canceladas devido a greve nacional dos servidores

publicos.

(4) — Visita Técnica ao Laboratorio de Furnas, acompanhada pelo Professor da disciplina de
Materiais de Construcao.
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(5) — Curso de Pintura, ocorrido na loja Soares Center, em parceria com Industria de Tintas
Coral.

Capacitacdo de recursos humanos

Apresentamos abaixo, a situacdo no decorrer do ano de 2000 referente a capacitacéo
de recursos humanos:
v 02 (dois) professores terminaram 0 mestrado nas areas de Geotecnia (UNB) e Materiais de
Construcao (UFG);
v' 04 (quatro) professores estdo curso mestrado, sendo 02 (dois) na area de Engenharia de
Producéo (UFSC), um em Recursos Hidricos (UNB) e um na area de Construcao civil;
v um professor esta fazendo Aperfeicoamento da Gestdo da Qualidade Empresarial;
v’ e 03 (trés) estdo fazendo cursos de Graduacao.
Participamos do Congresso Internacional de Desenvolvimento Sustentavel, na cidade
de Jodo Pessoa-PB e do 42° Congresso Brasileiro do Concreto na cidade de Fortaleza-CE. e,
também do 1V Saldo de Engenharia, com um stand de 9,0 m?, onde foi possivel a apresentacdo da
estrutura do CEFET-GO, enquanto Instituicdo de Ensino Superior, e especificamente da area de
Construcao Civil.

Prestacdo de servicos a comunidade.

Fizemos ensaio de resisténcia a tracdo de algemas para a Policia Militar do Estado de
Goias.

Producdo de pesquisas

v Trabalho de graduacdo, com o tema de “Concreto com Pé Reativo”, com grupo de alunos do
Curso de Engenharia Civil da Universidade Estadual de Goias.

v Pesquisa da dissertacdo de mestrado do professor Paulo César Pereira, com o tema
“Influéncia da Cura no Desempenho de Revestimentos Produzidos com Argamassas
Inorganicas”.

v’ Pesquisa a respeito do aproveitamento de residuos sélidos, proveniente dos filtros da ETA na
producéo de bloco ceramico, desenvolvida pelo professor Giovane Bataglione.

v Pesquisa para participacdo do concurso do IBRACON - Poértico de Protecdo ao ovo,
desenvolvida pelo professor Giovane Batalione.

Promocdo de cursos de extensao

Promovemos dois cursos na area de informética: AutoCad Aplicado a Construcdo
Civil e Informatica Bésica.

Aquisicao de bens méveis do setor

Montamos um laboratério de informética aplicada a area de construgdo civil com
recursos do PROEP. O laboratério consta de 10 (dez) computadores Pentium 550 MHz ligados
em rede, 10 (dez) mesas fabricadas no CEFET-GO, 20 (vinte) cadeiras e um quadro magnético.
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Outras atividades desenvolvidas

Representamos 0 CEFET-GO, no grupo de trabalho sobre a cadeia produtiva do setor
da Construcdo Civil na cidade de Sdo Paulo; ministramos algumas palestras e mini-cursos em
eventos com a participacdo dos alunos dos cursos técnicos e tecnoldgicos em palestras.

COORDENACAO DA AREA DE GEOMATICA

Nossa equipe de trabalho esta composta por 14 (quatorze) docentes, sendo um
graduado em Ciéncias Econdmicas, 04 (quatro) mestres em Ciéncias Geodésicas, um Especialista
em Informatica Educativa, um Especialista em Planejamento Educacional, 02 (dois) com
Licenciatura em Construcdo Civil, 02 (dois) Técnico em Agrimensura, um Engenheiro Civil, um
Engenheiro Agronomo e um Mestre em Engenharia.

Aquisicado de bens méveis do setor

Foram adquiridos os seguintes bens mdveis: 05 niveis automaticos, marca Berger;
HUB 24 Portas, 10 MBPS, marca ALLIEDTELESYN; Anti Virus Scan; 09 cadeiras giratorias;
05 Microcomputadores Pentium I11, 500MHZ, CD-RUM 52x, placa de rede, com 05 monitor; 02
GPS Satelite Surveying — Ex. Leick; 01 Livro “Introduction to Geodesy” — Ex. Smith; 03 Mesas
Digitalizadoras Genius 18x12 A3, modelo New Scketch; 01 Conjunto suporte fisico programa de
computador, GEOMEDIA WEBMAP, com licenca; 02 Conjunto suporte fisico programa de
computador, GEOMEDIA PROFESSIONAL, com licenga; 02 Microcomputadores Pentium 11,
128MB, CD-RUM 36x, Monitor 17”, mouse; 02 Aparelhos de ar condicionado Springer, cap.
21000Btus, 220v; e um Suporte Magnético.

Capacitacao de recursos humanos

Participamos do Congresso GEO Brasil 2.000 em S&o Paulo-SP e do Encontro do
CONDITEC em fevereiro de 2000.

Prestacao de servicos

Nas nossas atividades de prestacdo de servicos atendemos por duas vezes a
SANEAGO de Goias S/A, ao Prof. Luciano Bittencourt, Flavio & lon e o Prof. Julio Mendonca
da Silva para a Determinacdo de Coordenadas com GPS.

Atividades extra-classe

No decorrer do ano de 2000, fizemos vérias Visitas Técnicas, Micro-estagios e aulas
extra-classe, nas quais visitamos varios locais, como: Campus-Il UFG, Caldazinha de Goias,
Piracanjuba, Posselandia-Guapd, Senador Canedo, Setor Madre Germana, Nova Veneza, saida
para Nova Veneza, Av. Perimetral Norte, Palmeiras de Goias, Setor Lorena Park-Goiania e
Brazabrantes.
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Nestas atividades contamos com a participacdo de todos os professores da
Coordenacao, podendo ocorrer em varios periodos e com varias turmas da Area de Geomatica.

COORDENACAO DA AREA DE MINERAGAO

Relatamos de maneira sucinta as atividades desenvolvidas durante o ano de 2000, em
relacdo ao que foi programado em 1999. Algumas atividades foram plenamente realizadas e
outras por falta de material e devido a greve deixaram de ser contempladas integralmente, sendo
a mais prejudicada a de capacitacdo de recursos humanos, deixando de atender cerca de 80% do
programado.

Quanto as atividades extra classe, estas decresceram quase 10% em rela¢do ao ano
anterior, envolvendo um total de 420 (quatrocentos e vinte) alunos dos terceiros e quartos anos,
além dos alunos do p6s médio.

Os laboratérios de Petrografia e Foto-interpretacdo, atenderam com algumas
deficiéncias as aulas praticas. J& o laboratorio de Producdo Mineral apresentou melhor
desempenho nas aulas praticas, em funcdo da participacdo dos bolsistas nas atividades.
Entretanto, existe ainda caréncia de espaco fisico, materiais e equipamentos.

Atividades extra-classe

Nas atividades extra-classe tivemos 46 (quarenta e seis) visitas técnicas por més e 17
(dezessete) aulas préaticas por més.

Capacitacdo de recursos humanos

Dois professores, José Alfredo Guimardes de Sa e Agnaldo Fernando Vieira de
Arruda, iniciaram no segundo semestre de 2000 o Mestrado em Engenharia de Producdo — Gestao
da Qualidade e Produtividade promovido pela Universidade Federal de Santa Catarina em
convénio com o CEFET-GO.

Reformas das instalacdes fisicas do setor

Na Coordenacéo de Minerago tivemos uma area de 210 m? reformada para propiciar
um melhor atendimento as nossas demandas e a execucao de nossos trabalhos.

Enfim, apesar do ano de 2000 ter sido atipico, em funcdo da greve, a coordenacdo de
mineragdo conseguiu cumprir as metas programadas em 2000. Deve ser ressaltado que a
atividade de ensino, a despeito do exposto acima, foi pouco afetada.

As modificacbes propostas, visam atender a reforma do Ensino Profissional,
adequando o ensino tecnoldgico da area de mineracdo a realidade do setor mineral para pesquisa
e producdo mineral. Futuramente, com a extingdo das grades, espera-se maior dinamismo na
formacdo do aluno a partir da "modulagdo™ dos conteddos. Entretanto, para atingir-se as metas de
capacitagdo desejadas, necessitar-se-a4 além do apoio da Diretoria do CEFET-GO, de recursos
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financeiros para melhorar o nivel dos equipamentos dos laboratorios e incremento nas atividades
extra classe.

Aquisicdo de bens méveis do setor

Compramos aparelhos geofisicos de ultima geracdo os quais permitem a execuc¢do de
levantamentos geofisicos para empresas que realizam prospec¢do em Goias e outros estados,
além de propiciar o intercambio com esta instituicdo de ensino e treinamento de alunos
capacitando-os ao trabalho.

Compramos do software DATAMINE, que permite o gerenciamento de um projeto
de mineracdo desde a sua origem, ndo teve continuidade por falta de um programa de interface
(Windows NT) que ndo foi adquirido. Assim sendo, apesar das dificuldades orcamentarias
atualmente vividas por este CEFET-GO, urge que sejam feitos esforcos para dar continuidade ao
projeto de modernizagdo do Curso de Mineracdo da Instituicéo.

COORDENAGAO DA AREA DE SANEAMENTO AMBIENTAL E SAUDE

A Coordenagdo apresenta sucintamente as atividades desenvolvidas no ano de 2.000,
considerando que foram realizadas a contento sua programacao.

Capacitacao de Recursos Humanos

No que se refere a capacitagdo de recursos humanos os professores da Coordenacéo
de Saneamento Ambiental e Saide tem buscado acompanhar a evolugdo na area participando de
varios Cursos, Seminarios, Congressos/Encontros e Outros. Dentre eles destacamos a
participacédo de 07 (sete) professores no curso de Empreendedorismo e dois cursando mestrado.

Também, participamos no curso de multiplicadores e gerenciamento ambiental p/
pequenas e médias empresas, no més de dezembro.

Atividades extra-classe

Em uma coordenagdo colegiada entre o CEFET-GO, o Nucleo de Educacdo
Ambiental do IBAMA e o Departamento de Educacdo Ambiental da SEMMA, foram
desenvolvidas no Bosque dos Buritis as seguintes atividades durante a Semana da Agua:
v" apresentacdo do Bosque como laboratério vivo a disposicdo das instituicbes educacionais em

todos os niveis;

v orientagdo sobre o aproveitamento da agua e dos recursos naturais;
v trilhas ecoldgicas;
v apresentacdes culturais.

Prestacao de servicos a comunidade

No decorrer do ano de 2000, nos meses de marco, abril, maio, junho e agosto nossa
equipe de professores participaram de reunides sobre o0 Movimento de Educacdo Ambiental e do
simposio Brasileiro Ambientalista do Cerrado.
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No més de maio, o Prof. Jadson de Araujo Pires, foi Instrutor do SUS na area de
Residuos Solidos, em convénio com a Secretaria de Salde e Superintendéncia de Planejamento
de Vigilancia Sanitaria.

Foram realizadas 102 (cento e duas) anélises, atendendo também cortesia, servidores
dessa instituicdo e comunidade carente. Dentre elas destacamos a analise Fisico-Quimica e
bacterioldgica da &gua em condominio, residéncias, fazendas, industrias e a realizacao de analise
bacterioldgica a pedido do colégio Estadual Jardim Guanabara.

Aquisicao de bens méveis do setor

Foram adquiridos para equipar os Laboratérios: materiais de consumo e produtos
quimicos: algodao; papel aluminio; luva de borracha; pipetas; bastdo de vidro; termdmetro; pera
de borracha; meios de cultura; &cido sulfidrico; acido cloridrico; acido acético glacial; hidréxido
de sodio. Registramos, também, uma certa dificuldade na compra de alguns produtos quimicos
necessarios de autorizacdo da Policia Federal, tais como: acido sulfurico, cido cloridrico, acido
acetico glacial, etc.

Enfim, na manutencdo realizada em equipamentos de Laboratorio realizou-se as
seguintes manutengdes preventivas e corretivas:
v regulou-se 0 motor de agitacdo e temperatura do equipamento de Banho-maria com agitacdo
para exame bacterioldgico da agua.
v"duas manutencgdes de limpeza e calibragem na balanca eletronica .

E, aproveitamos a oportunidade para registrar a necessidade de adquirirmos um
banho-maria com agitacdo para analise bacterioldgica da agua.

COORDENAGCAO DA AREA DE TRANSPORTES

A coordenacio da Area de Transportes durante o ano de 2000, cumpriu seu principal
objetivo que foi consolidar a area através de varias metas que foram tragadas e concluidas.

A primeira delas foi formar a primeira turma de técnicos em Planejamento e
Operagdo de Transportes. Promovemos a divulgacdo deste curso através de participacdo em
eventos, reunides e visitas a 6rgdos publicos e empresas privadas, buscando firmar convénios
para abrir campo de estagio e trabalho para estes alunos que estdo sendo langados em um
mercado de trabalho novo.

O curso se consolidou junto as entidades privadas e publicas, com participacdo em
comissOes, reunides, grupos de trabalho e encontros que trataram do assunto Transportes no
Estado de Goids. A Coordenagdo atendeu aos convites de participacdo nestes eventos, com 0
intuito de atender a solicitagdo da comunidade e também divulgar a existéncia desta nova area de
estudos e assim ampliar as oportunidades de estagios e trabalhos aos alunos.

Foi firmado também o convénio com o Servico Nacional de Aprendizagem em
Transportes do sistema SEST/SENAT, onde iniciamos um curso Técnico em Planejamento e
Operacdo de Transportes, nas dependéncias do SENAT, onde a maioria dos alunos ¢é funcionario
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das empresas de transportes de cargas e passageiros. Este curso tem duracdo de 2 anos,
modulado, porém segue os mesmos principios do curso oferecido no CEFET-GO.

A necessidade capacitacdo aos professores desta coordenacdo para atuarem na area de
Transportes se aliou a inumeros pedidos dos profissionais que atuam nesta area em Goiania e que
nunca haviam tido oportunidade de ampliar seus conhecimentos. Assim, o CEFET-GO junto a
esta Coordenacdo firmou uma parceria com a Universidade de Brasilia para oferecer o0 Mestrado
em Transportes com énfase em Transportes, nesta instituicdo, oferecendo 04 (quatro) vagas para
os professores do CEFET-GO e 31 (trinta e um) para a comunidade externa.

A coordenagdo também participou do Congresso Nacional de Pesquisa e Ensino em
Transportes, onde tivemos a oportunidade de discutir sobre o ensino em varios niveis em todo o
Brasil com especialistas, trabalhadores e autoridades no assunto. Nesta discussao ficou claro que
existe uma lacuna no ensino de transportes entre 0s cursos técnicos e a pés graduacdo, ou seja,
ndo existia um curso de graduagéo em transportes no Brasil.

Diante desta necessidade, esta coordenacdo elaborou uma pesquisa qualitativa junto
ao mercado, e seguindo as orientagdes para a formacéo de cursos Tecnoldgicos do MEC, além de
utilizar a propria experiéncia com o ensino técnico e de Pds-graduacdo, desenvolveu o projeto e
abriu o processo seletivo para o primeiro curso de Graduacdo em Transportes no Brasil, o Curso
Tecnologico em Transportes com énfase em Planejamento de Transportes.

A necessidade de fazer a reestruturacdo curricular também levou a reunibes
periddicas da coordenacdo, onde foi elaborado o novo curso técnico em Transportes com
habilitacdo em Transito, para o inicio em 2001.

A coordenacdo contou em 2000 com um quadro de bons professores, que muito
auxiliaram em todas estas atividades citadas, participando ativamente de reunides periodicas para
a reestruturacdo curricular. Porém, a legislacdo que regulamenta a contratacdo de professores
substitutos, muito tem prejudicado o bom desempenho dos trabalhos, pois impede que excelentes
profissionais possam continuar seu trabalho junto ao CEFET-GO.

O quadro é composto por 19 (dezenove) servidores, sendo um doutor, 07 (sete)
mestres, 04 (quatro) especialistas, 05 (cinco) graduados e 02 (dois) técnico-administrativos, que
atuaram no ensino de transportes em 2000 e foram coordenados pela professora Denise
Aparecida Ribeiro.

A participacdo nas discusses e reunides promovidas pela comunidade interna do

CEFET-GO também foi intensa em um ano de reestruturacdo didatica e mudancas
administrativas.

Assisténcia ao estudante

Relatamos a seguir 0 nimero de alunos assistidos na instituicdo, més a més, em
visitas técnicas e aulas praticas:
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Més Alunos em Alunos em aulas
Visita Técnica externas

04 111

05 29

08 63 32

09 40 64

10 42 32

11 59 30

Total 344 158

Houve também o micro estagio na Rodovia BR- 060 no més de setembro com a
participagéo de 47 alunos.

Capacitacao de recursos humanos

Relatamos abaixo a situagdo quanto a capacitagdo de recurso humano no ano de 2000:
04 (quatro) professores cursando Pds-graduacdo em Transportes; 03 (trés) professores cursando
Mestrado em Transportes; um cursando mestrado em Engenharia de Producdo e outro cursando
mestrado em Geotecnia; e um professor cursando doutorado em Fisica.

Prestacdo de servico a comunidade

A coordenacdo de Transportes no ano de 2000 prestou servicos a comunidade
colaborando em trabalhos junto aos 6rgdo governamentais que discutem e/ou beneficiam toda a
comunidade.

A Agéncia Goiana de Regulagdo — AGR criou um grupo de estudos para discussao da
composicdo da planilha de custos para o calculo da tarifa de transporte puablico urbano. Este
grupo se reuniu duas vezes por semana, durante o segundo semestre onde participou a
coordenadora Denise Aparecida Ribeiro e o professor Paulo Fernando de Ascencdo Pinto. Além
de outros seminarios e encontros promovidos pelos 6rgao gerenciadores de transporte.

O curso também atendeu a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Caldazinha e
elaborou uma proposta para sinalizacdo viaria, com total participacdo dos alunos do curso técnico
em planejamento e operacédo de Transportes.

Os alunos de Planejamento em Transporte, por iniciativa propria, participaram da
Semana de Educacdo de Transito, promovida pela DETRAN — GO. A participa¢do contou com
todos os alunos da turma 3272, alem de alguns alunos de turmas novatas, com a supervisao da
professora Luciana Araujo Azevédo, trabalhando junto a criangas de escolas de primeiro grau,
repassando conhecimentos sobre transito. Este trabalho também foi mostrado no PENSAR XXI,
onde pode ser divulgado o trabalho do Curso de Transportes.
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Producdo de pesquisas

O professor Paulo Fernando de Ascencdo Pinto estd cursando o Mestrado em
Transportes na UnB e desenvolvendo o projeto de pesquisa sobre Educacao no Transito.

Promocédo de cursos de extensao

A coordenacdo iniciou o curso de técnico em Planejamento e Operacdo de
Transportes em parceria com 0 SEST/SENAT em 2000 e sera concluido em 2001.

Também teve inicio o curso de Pds-graduacdo em Transportes em parceria com 0
Mestrado em Transportes da Universidade de Brasilia com o objetivo de oferecer
aperfeicoamento aos docentes do CEFET-GO, assim como, atender aos profissionais atuantes no
transporte em Goiania e regido, que solicitavam a possibilidade de fazer este curso no Estado de
Goias.

Enfim, apesar das dificuldades causadas pela perda de professores substitutos e ainda
uma greve no decorrer do ano, a producao da Coordenacdo da area de Transporte cumpriu todas
as metas e alcangou seus objetivos.

Os resultados alcancados superaram as expectativas e trouxeram a consolidacdo da
area de Transportes como grupo de trabalho, perante a comunidade interna e externa, atingindo
reconhecimento, inclusive, perante as Universidades do Estado.

Estes resultados s6 foram possiveis gragas a dedicacdo dos professores, ao apoio de
toda a Diretoria e funcionarios do CEFET-GO, e ao interesse dos alunos.

Os agradecimentos da coordenacdo séo para todos estes que colaboraram direta ou
indiretamente para o excelente trabalho desenvolvido durante o ano de 2000.

COORDENAGAO DE HOTELARIA E TURISMO

A Coordenacdo de Turismo e Hospitalidade além de suas atividades normais
desenvolveu varias atividades em parcerias com outras Coordenacfes e/ou Instituicdes no que se
refere a Organizacgdo de Eventos, conforme quadro abaixo:

Evento Coordenacao/Instituicao Periodo
Pensar XXI Comunicacdo Social Agosto/2000
Encontro Nacional do Livro Biblioteca/UFG Outubro
Abertura do Ano Letivo DDE Fevereiro
Feira Institucional das Universidades Comunicacdo Social Outubro
Seminario de Quimica Coordenacdo de Quimica
Formatura dos alunos do PROSSIGO COTEPE Dezembro
Conferéncia Crianga Brasil no Milénio Fundacdo Jaime Camara Outubro
Casa Cor 2000 Casa Cor Maio
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Projeto Brasil Sempre Limpo AGETUR/EMBRATUR Novembro
Oficinas do PNMT AGETUR/EMBRATUR Outubro/Nove
mbro
Abertura do Mestrado do Curso de Transportes | Coordenacgéo de
Transportes
Reestruturacdo do Ensino Médio DDE
Festival de Artes da Cidade de Goias Coordenacdo de Artes Outubro
Eventos dos Cursos do FAT - DIREC Agosto a
Dezembro
Reunides do Conselho Diretor Gabinete do Diretor Fevereiro a
Dezembro
Reunido de Egressos DIREC Dezembro
Reunido com Bolsistas CAE Dezembro
ATIVIDADES PEDAGOGICAS N° Participantes Periodo
Seminario Abertura do Semestre Letivo 200 Fev. 2000
Seminario de Encerramento do Ano Letivo 250 Dez. 2000
Visita Técnica a feira do PNMT — Brasilia 40 Agosto 2000
Cursos Especiais de Recepcionista de Eventos 300 Maio/Julho e
Setembro/2000

Relacionamos abaixo as visitas técnicas realizadas na Coordenacdo de Turismo e

Hospitalidade no ano de 2000:

CURSO

LOCAL

Tecnblogo — Hotelaria

Goiania — Hotel Oeste Plaza

Tecnologo — Hotelaria/Turismo

Brasilia- Trem da Serra

Tecndlogo — Hotelaria/Turismo

Pirenopolis- Reserva Vaga Fogo
/Pousada Pirineus

Técnico— Turismo

Goiania — City Tour

Técnico-  Turismo

Cidade de Goias

Tecnblogo- Hotelaria

Goiania-Cislav

Tecnélogo — Turismo

Goiénia — By Night

Tecnélogo — Hotelaria

Goiania — Corpo Bombeiros

Tecnélogo — Hotelaria

Goiania — Corpo Bombeiros

Tecnblogo — Turismo

Goiania — City Tour

Tecnblogo — Turismo

Cidade de Goias

Técnico—  Turismo Caldas Novas

Tecndlogo - Hotelaria Goiania-Mangabeiras Hotel
Técnico—  Turismo Brasilia-Trem da Serra
Técnico— Hotelaria Brasilia —Hotel Kubitschek Plaza

Tecnblogo — Hotelaria

Brasilia-Blue Tree Towers Hotel

Tecnblogo — Hotelaria

Goiania — Hotel Oeste Plaza

Técnico -  Turismo

Caldas Novas
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No quadro de pessoal permanente temos 05 (cinco) professores, no quadro de pessoal
substituto temos um professor e no quadro de pessoal contratado pela Caixa Escolar do CEFET-
GO temos 22 (vinte e dois) professores. Além disso, no quadro de servidores técnico-
administrativos temos 07 (sete) servidores e 08 (oito) contratados pela Caixa Escolar do CEFET-
GO.

GERENCIA EDUCACIONAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Relatamos a seguir as atividades desenvolvidas no ano 2000 pela Geréncia Educacional
de Planejamento e Desenvolvimento Curricular.

A Geréncia Educacional de Planejamento e Desenvolvimento Curricular estdo
Subordinadas:
v Area de Linguagens Cédigos e Suas Tecnologias que agrega as disciplinas e areas de Lingua

Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Informatica. Educacgéo Fisica e Artes;

v' Ciéncias da Natureza Matematica com as disciplinas de Fisica, Matematica, Quimica e
Biologia;

v' Area de Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias cujas disciplinas integrantes sdo: Historia,
Geografia, Filosofia e Sociologia;

v e Coordenacéo de Radio e Video.

Os Servidores lotados na Geréncia sdo: Luiz Alves de Medeiros (Gerente), Maria
do Carmo Canto Martins, Jodo Barbosa da Silva e Terezinha de Jesus Gomes Prego.

Relatamos a seguir as principais atividades desenvolvidas pela Geréncia
Educacional de Planejamento e Desenvolvimento Curricular no ano de 2000:

v'articulamos e organizamos a implantacdo dos cursos: Mestrado em Engenharia de Producédo
ministrado pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Mestrado em
TelecomunicagBes ministrado pela Universidade de Brasilia — UnB e Especializacdo em
Transportes Urbanos ministrado pela Universidade de Brasilia — UnB;

elaboramos, monitoramos e executamos projetos do PROEP;

redigimos, revisamos e elaboramos papers académicos e documentos oficiais do CEFET-
GO;

traduzimos versdes oficiais de documentos dirigidos a Instituicdo;

elaboramos o Relatdrio do Sistema de Avaliacdo Institucional — SAI,

assessoramos a implantacdo dos Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Medio;
participamos do | Seminério Nacional do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, em
Brasilia no més de outubro/00;

AN
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fizemos viagens a Brasilia nos meses de setembro e novembro, juntamente com a CoTePe,
um professor representante da Coordenagdo de Quimica e Biologia, e a Coordenadora da
Area de Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias;

reunimos com as Coordenacdes das Areas acima citadas;

reunimos com os professores das areas de Linguagens Codigos e Suas Tecnologias, Ciéncias
da Natureza Matemaética e Suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias, num
total de 21, sendo participagcdo de um representante de cada disciplina, discussao de textos
sobre a Reforma do Ensino LDB 9.394/96 e Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM;
participamos da reunido de pais dos alunos 1° e 2° anos, em marco de 2000;

participamos e divulgamos o primeiro Ciclo de Teleconferéncias da Educacéo Profissional
promovido pela SEMTEC, em maio de 2000;

promovemos e participamos com um grupo de professores das areas de Ciéncia da Natureza
Matemaética e Suas Tecnologias, Linguagens Cddigos e Suas Tecnologias e Ciéncias
Humanas e Suas Tecnologias no | Seminario Nacional dos CEFET s ocorrido em Séo Paulo
em margo de 2000, que versava sobre a Reforma do Ensino Médio;

participamos como palestrante no Evento PENSAR XXI, promovido pela Jornal Fundacéo
Jaime Camara no més de outubro de 2000;

participamos do levantamento do Censo da Educacional Profissional;

formamos e coordenamos um grupo de estudos sobre o uso indevido de drogas que formulou
0 projeto: Evitando Comportamento de Risco, o qual serd implantado em 2001no CEFET-
GO. O referido projeto teve como suporte tedrico o curso de Educacdo a Distancia,
promovido pelo Centro de Educacdo Aberta, Continuada a Distancia- CEAD da
Universidade de Brasilia — UnB. Tem ainda como suporte complementar, trabalhos
cientificos publicados pelo Centro Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotropicas-
CEBRID.

COORDENAGCAO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA, RADIO E VIDEO

A coordenacdo de Educacdo a Distancia, Radio e Video empenhou esforcos para que

no ano de 2000 pudesse atender a 03 (trés) demandas principais:

v

Atendimento: ao projeto NPCA — Ndcleo de Producdo e Comunicagdo Audiovisual, voltado
para a comunidade externa em atendimento a projetos socio-educacionais; e ao Registro e
Documentacgdo de eventos e atividades desenvolvidas por alunos, professores e comunidade
interna em geral

Parceria: com a Superintendéncia de Educagédo a Distancia e Continuada da Secretaria da
Educacdo do Estado de Goias — 3 trabalhos executados a partir do programa Pro-Formagdo; e
com a Secretaria de Salde do Estado de Goiés, para a realizacdo de documentario e video
educativo voltadas a campanha de satde, utilizando novas tecnologias. (projeto inacabado)
Gravagdo e disponibilizagdo: de Teleconferéncias geradas pela TV Executiva com temas
diversos: Ensino Médio, Reformas na Educacdo profissional, destinadas & comunidade do
CEFET em Goiania e Jatai; e Gravacdo e disponibilizagdo de programas gerados pela TV
Escola para o Ensino Médio e Educacgéo Profissionalizante, com temas diversos destinados a
professores e alunos do CEFET-GO.
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Foram desenvolvidas vérias atividades em parceria com varios setores do CEFETGO,
além das citadas abaixo:

v Gravagdo e Edigdo do Seminario proferido pela professora Elizabeth Fadel, sobre os Projetos
Interdisciplinares e a Reforma do Ensino Profissionalizante, disponivel a comunidade
cefeteana e externa.

v' Comercializacdo junto a Caixa Escolar de fitas editadas contendo a palestra com o Prof.
Cipriano Luckesi.

v Parceria com a Coordenacgdo de Artes na Cobertura do Il Festival de Artes da Cidade de
Goiés, com registro e realizacao de video institucional do evento.

Capacitacdo de recursos humanos

A capacitacdo de pessoal para o atendimento das demandas internas ao projeto da

Coordenacéo de Educacdo a Distancia, Radio e Video, foram:

v Contratacdo de técnico em edicdo ndo linear para ministrar curso a servidora Gislene Martins
Teixeira, por um periodo de 04 (quatro) meses — (trabalho inacabado por problemas com a
greve)

v' Segunda Etapa do Curso de Especializacdo do Professor Julio César dos Santos, em
Educacdo a Distancia pela Universidade Federal de Brasilia.

v Contratacdo, via Caixa Escolar, de 02 (dois) estagiarios da Faculdade de Comunicagdo e
Biblioteconomia da Universidade Federal de Goias, para fomento dos projetos desenvolvidos
por esta Coordenagdo.

Atividades extra-classe

Conforme a proposta didatico-pedagdgica do CEFET-GO no atendimento aos seus
alunos, foi criado o Nucleo Experimental de Radio e Video para a demanda de alunos,
professores e técnico-administrativos da Instituicdo na producdo de videos em diversos formatos
e do “Jornal Intervalo”, que teve realizados 06 programas. E, numa parceria com o Nucleo de
Teatro Experimental “Q’Mario?!”, foi realizado o trabalho de pesquisa de linguagem em video
“O Rei esta Morto”, que se encontra em fase de edicéo.

E ainda, trabalho de atendimento aos alunos da disciplina de Filosofia, em parceria
com o Prof. Ledo, para execucdo de ensaios de conceitos em linguagem videografada; e, a
disciplina de Etica e Comunicacdo, do curso de Hotelaria e Turismo, em parceria com a Prof.
Sirlena.

Aquisicado de bens méveis do setor

Para que o desenvolvimento destas atividades pudessem ocorrer a contento foi feita a
aquisicao de alguns equipamentos eletro-eletrénicos: placa de Captura de Video tipo MIRO DC-
50, da Pinacle;programa de Edicdo néo linear tipo Adobe Premiere 5.1; Estacdo de Trabalho tipo
PC Pentium 500Mhz; Micro-computador tipo PC Pentium 111 450Mhz; e Impressora jato de tinta
tipo HP 610 C.
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Prestacdo de servigos a comunidade

A Coordenacdo de Educacgdo a Distancia, atendeu ainda: Secretaria Municipal de
Meio Ambiente; SINTEF-GO; Projeto REMAV; e outras Escolas da Comunidade (cursos
preparatorios ao CEFET).

COORDENAGCAO DA AREA DE LINGUAGEM, CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS

Relatamos a seguir as atividades desenvolvidas pela Coordenacio da Area de
Linguagem, Codigos e suas Tecnologias no ano de 2000.

Em nosso relato inicial gostariamos de mencionar a contratacdo de 04 (quatro)
professores substitutos para atender a nossa area: Ana Agda de Oliveira Santos (Inglés) -
finalizacdo em junho de 2001; Ana Maria Carrijo Barbosa (Lingua Portuguesa) - finalizagcdo em
maio de 2001; Giselle Fernandes Gongalves (Inglés) - finalizagdo em maio de 2001; e Nubia
Regina de Carvalho Almeida (Lingua Portuguesa) - finalizagcdo em junho de 2001.

Capacitacdo de recursos humanos

No que se refere a capacitacdo de recursos humanos, participamos do | Seminéario
Nacional dos CEFETs em S&o Paulo, capital, no periodo de 28 a 30 de marco, o qual apresentou
"Uma visdo cientifico-tecnoldgica do ensino: articulacbes do ensino médio e técnico” e a real
aplicabilidade da reforma do ensino a partir do conhecimento interdisciplinar viabilizado através
de projetos a serem implantados aos alunos egressos em 2001.

Professor em processo de doutorado
Eris Antonio de Oliveira | finalizag&io em 2002
Professores em processo de mestrado
Maria da Gléria Dias Correia. finalizacdo em maio de 2001
Mauricio Vaz Cardoso de 2000. |finalizacdo em 2000
Roque Toscano. finalizagdo em setembro de 2001

Aquisicdo de bens méveis do setor

Adquirimos um novo computador para atender a parte administrativa e docente da
Coordenacao.

E, em nosso planejamento para 2001, pretendemos adquirir uma série de fitas com
fim pedagdgico para uso na Literatura, bem como um retroprojetor e um quadro branco.

Além disso, a contratacdo de dois professores de Lingua Portuguesa e dois
professores de Lingua Inglesa, para suprir as necessidades da Area.

Portanto, estas sdo as nossas atividades no decorrer do ano de 2000.
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Centro de Cultura e ldiomas

Houve a proposta da criagdo do Centro de Cultura e Idiomas, a qual surgiu da
constante solicitacdo de cursos de lingua portuguesa e linguas estrangeiras (Inglés e Espanhol)
que a Coordenacdo da Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias recebia dos demais
setores da Escola. Em decorréncia da falta de quadro de pessoal suficiente para atender
especificamente a essas solicitacdes, o setor de Inglés, representado pela professora Isabela
Paranhos, apoiado pelo Coordenador de Linguagens e Codigos, optou pelo oferecimento de
cursos semestrais que pudessem atender as necessidades da comunidade cefetegeana - servidores
administrativos, docentes, alunos e a comunidade em geral. A busca de maior acesso a
informéatica e o surgimento da Internet certamente tornaram as pessoas mais conscientes da
necessidade do conhecimento de linguas estrangeiras.

O Centro de Cultura e ldiomas ofereceu cursos de lingua inglesa, portuguesa e
espanhola a 715 alunos no exercicio de 2.000 em quarenta turmas distribuidas nos trés turnos.

Obijetivos gerais

v" Suprir as necessidades da comunidade cefetegeana em relacdo a aprendizagem de linguas e
literaturas, ampliando, dessa forma o seu ensino e a extensdo em nosso centro;

v' proporcionar as areas da Coordenacdo envolvidas oportunidade de observacgdo, andlise e
observacdo de propostas de metodologias de ensino e aprendizagem de primeiras e segunda
linguas;

v’ e oferecer a comunidade oportunidade de enriquecimento cultural.

Objetivos especificos dos cursos oferecidos

v’ Capacitar servidores técnico-administrativos e docentes do CEFET-GO no que tange ao
aprendizado da lingua inglesa;

v favorecer o desenvolvimento de habilidades de fala, escrita, leitura e compreensdo “aural”
(auditiva) no referido idioma;

v e proporcionar o desenvolvimento de estratégias cognitivas que englobam habilidades de
compreensdo e producgdo tais como: identificar, inferir, deduzir, generalizar, amparar,
memorizar e intuir.

Recursos Materiais

No funcionamento efetivo do Centro de Linguas contamos com os materiais abaixo
relacionados:
v'laboratdrio de Linguas equipado com 20 computadores multimidia, softwares apropriados ao
ensino/aprendizagem de linguas e acesso a Internet;
salas de aulas comuns e salas equipadas com TV, video e aparelho de som;
projetores;
implementacdo de uma videoteca;
materiais didaticos :
fitas cassete para gravador e video,

ANENENENEN
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v" cursos (livros, fitas, videos, softwares) para as linguas que sdo ministradas;
v" material de apoio (acessorios visuais, jogos, outros);
v"infra-estrutura para atender a secretaria, quando o CCI for aberto a comunidade externa.

Temos 13 (treze) professores; um coordenador; uma Supervisora; aluno bolsista que
atua na secretaria do CCI ( um dois turnos); e técnico disponivel para assisténcia dos equipamentos
eletronicos.

Previsdo de duracéo dos cursos

Sao cursos de duracdo semestral de 60 horas, por um periodo de quatro semestres
para o Curso de Espanhol, seis semestres para o Curso de Inglés, dois semestres para o Curso de
Inglés Instrumental e um semestre para o Curso de Portugués.

Coordenacao de Artes
Atividades extras classe

No decorrer do ano de 2000, acompanhamos os alunos do Ensino Médio a 04 (quatro)
visita técnica na Exposicdo de Artes Plasticas.

Em outubro, 35 (trinta e cinco) alunos fizeram a apresentacdo do Projeto Galeria
Viva no Festival de Artes da Cidade de Goias com a orientacao das professoras Luciana Ribeiro,
Monica Mitchell e Marina Ferrari e em novembro de 2000, visitamos a cidade de Pirendpolis
com 35 (trinta e cinco) alunos.

Em novembro, também com uma turma de 35 (trinta e cinco) alunos, participamos da
Semana Nacional do Livro e da Biblioteca e do Encontro Estadual do PROLER no Shopping
Flamboyant.

Capacitacdo de recursos humanos

Estamos com dois professores de licenga para cursar Mestrado em Musicologia na
Escola de Comunicacao e Artes da USP, e temos professores que cursaram Especializacdo em
Formacdo de Professores, nos meses de fevereiro a setembro de 2000 e Especializacdo em
Musica pela Universidade Federal de Goiés; e Curso de Especializacdo “Musica Brasileira No
Século XX” da UFG.

Desenvolvemos os Projetos: “Segunda Maior”: com a preparacdo e participacdo de
varios recitais (sempre as segundas-feiras as 18 horas no Mini-Auditdrio) e o Projeto “S.O.S.
Festival” no Teatro do CEFET; Outros 500: Achados e Perdidos do Brasil;

Participamos de varios eventos, dentre eles podemos citar:
v" PCN com Arte — Parametros em Acdo : “Danca e Musica”, promovido pelo MEC/Sup. Est.
Ensino, em Cidade de Goiés e Goiania, nos meses de junho e agosto de 2000;
v’ apresentacdo de trabalhos de artes plasticas, danca, teatro e musica no patio da escola em
abril de 2000 em comemoracao aos 500 anos do descobrimento;
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PCN com Arte- Pardmetros Curriculares Nacionais: Artes Plasticas, promovido pelo MEC;
“Semana Nacional do Livro e da Biblioteca *“: “Galeria Viva” e “Oficina Construindo a Galeria
Viva”, no Shopping Flamboyant, em Goiénia no més de outubro/2000;

v 1l Festival de Artes da Cidade de Goias ministrando O Curso de Canto e organizando o Il
Seminario Goiano de Educacéo Estética;

v"V Congresso Nacional de Arte-Educacdo e Ill Festival Nacional de Arte sem Barreiras”,
promovido pelo MEC/FAEB/Very Specialarts- com Workshop de Danca por Marika Gidali,
Ballet Stagium, em Brasilia, no més de novembro de 2000;

v' “Encontro com o Corpo”, na Faculdade de Educacdo Fisica UFG, “Galeria Viva”, Goiania,
em dezembro 2000;

v Conselho Nacional de Educagédo, no MEC em Brasilia no més de dezembro de 2000 com o
Tema: Ensino Médio;

v “lii. Festival Da Cidade De Goias”: Oficina E Apresentaces (Chiquinha Gonzaga, Dancas

De Schubert, Choros De Mauricio Carrilho, Paul Fleetwood E Schonberg Com Edmar

Ferretti).

AN

Prestacao de servicos

Oferecemos Varios cursos para a comunidade, dentre eles podemos citar: Artes
Plésticas (mosaico, desenho, gravura, encontro com a arte, pintura, pintura especial, mascara);
cursos para 0s alunos do Fundo de Amparo ao Trabalhador; Musica de Camara com aulas
individuais; Coral - Linguagem Musical e Mdsica Popular Brasileira; Recitais com alunos deste
Curso no Mini-Auditorio do CEFET; iniciacdo de canto.

No nucleo experimental através da Oficina de Teatro Festivo promovemos as pe¢as O
Morto do Encantado; Semana do Calouro; e o Aniversario da UFG; e Aniversario da Escola.

Na Segunda Maior tivemos apresentacdes de musica, danca e video, toda segunda-feira
com alunos das oficinas, professores da coordenacéo e artistas convidados.

Atividades da Banda Sinfonica e Musica de Camara em 2000

A primeira apresentacdo da Banda Sinfonica, neste ano, ocorreu no dia 29 de Marco, as
20h30min, no auditdrio da sede do CEFET — GO, com presenca de grande platéia que se extasiou
nas reproducdes realizadas na apresentag&o.

No dia 18 de Abril, as 18h, a Banda Sinfénica do CEFET-GO realizou uma
apresentacdo no patio da sede do CEFET-GO, durante as comemoracdes dos 500 anos do Brasil,
coordenado pela Coordenacdo de Artes do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias.

A primeira apresentagdo da Banda Sinfonica, em espaco exterior ao CEFET-GO,
ocorreu no dia 07 de Junho as 19h, durante o Seminario Internacional Escola Jovem “Um Novo
Olhar Sobre o Ensino Médio”, em Brasilia-DF.

No dia 16 de Junho, as 21h, a Banda Sinfénica do CEFET-GO reproduziu musicas
eruditas e populares na solenidade de inauguracdo do Teatro do Centro Cultural de Porangatu,

ReLATORI0 ANUAL DE GESTAO 2000



CenTro FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS

sob a presenca do governador do estado de Goias, liderangas politicas da cidade e de grande parte
da populagdo porangatuense.

No dia 18 de Setembro, as 21h, Jatai assistiu a apresentacdo da Banda Sinfonica do
CEFET-GO, dando abertura a Semana Técnico - Cultural da Unidade de Ensino Descentralizada
de Jatai — CEFET - GO na dita cidade.

No dia 05 de Outubro, as 20h, a Banda Sinfonica do CEFET-GO apresentou — se com
os corais do CEFET-GO, Madrigal Bel — Canto e de Anépolis, na cidade de Anapolis

No dia 08 de Outubro, durante o Il Festival de Artes da cidade de Goiés, a Banda
Sinfonica do CEFET-GO realizou uma apresentagdo no Palacio Conde dos Arcos, as 18h, com a
presenca do corais do CEFET-GO, Madrigal Bel — Canto e de Anépolis.

Dia 16 de Outubro, a Banda Sinfonica do CEFET-GO encerrou suas atividades do
ano de 2000 em uma apresentacdo no teatro da sede do CEFET-GO, as 20h, contando com a
presenca dos corais do CEFET-GO, de Anépolis e Madrigal Bel — Canto.

Além dos concertos da Banda Sinfonica, neste ano, foram realizados apresentagdes
dos grupos de musica de camara em diversas ocasides, no projeto Segunda Maior e durante as
comemoragdes dos 500 anos do descobrimento do Brasil. Incluindo uma apresentagdo do
Conjunto de Metais no anfiteatro da Organizacéo Jaime Camara no dia 27 de Outubro.

Os regentes da Banda Sinfénica do CEFET-GO, no ano de 2000, foram os
professores Eliseu Ferreira e Marcelo Eterno; sendo os bolsistas da Coordenacdo de Artes,
designados para o auxilio aos professores de musica e a Banda Sinfonica do CEFET-GO, os
estudantes Paulo Henrique e Francisco de Assis.

Tendo a area de musica contado com a colaboracdo e o talento do professor Ginter
Bauer, junto aos grupos de musica de camara e coral do CEFET-GO.

Sendo assim, neste ano de 2000, houve 08 apresentacbes da Banda Sinfonica do
CEFET-GO e diversas apresentacfes dos grupos de musica de camara que compbe o quadro
musical do CEFET-GO.

COORDENAGCAO DA AREA DE CIENCIAS NATURAIS, MATEMATICA E
SUAS TECNOLOGIAS

Coordenagao de Fisica

Capacitacdo de recursos humanos

Conforme as Diretrizes do CEFET-GO, que da énfase a capacitagdo de recursos
humanos, a nossa equipe de trabalho tem buscado aprimorar-se para atender as demandas
crescentes em todas as areas. Temos um professor afastado para Doutorado (Acelino da Costa
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Filho) e um professor e um técnico-administrativo fazendo Mestrado em Engenharia de Produgéo
(Thais Fachetti Loiola e Regina Célia M. Marinho Cavalcante).

Prestacdo de servigos a comunidade

Recebemos vérios alunos de escolas da comunidade que buscaram conhecer o
CEFET-GO e 40 (quarenta) alunos do Colégio Objetivo.

Reforma das instalacdes fisicas do setor

Foram feitas varias reformas em salas e laboratdrios, das quais podemos citar:
Colocacéo de vidros nas janelas das salas de aulas e laboratérios;
Reforma de dois armarios e 4 mesas;
Pintura do tapume que veda o corredor das salas 801 a 807-T,;
Pintura das salas de aula;
Reforma de todas as cadeiras da coordenacao;
Retirada das bancadas que serviam a sala 804-T;

AN NENE NN

Construcédo e ampliacdo de bens iméveis do setor

A coordenacdo e os laboratdrios estdo sendo transferidos para as novas instalacées no
piso superior a partir de marco/2001.

Aquisicao de bens méveis do setor:

Adquirimos alguns equipamentos para atender, tanto a parte administrativa como a
parte de docéncia, 0s quais podemos relatar: um scanner; uma impressora para computador; 10
(dez) multimetros; 05 (cinco) fontes digitais; e um bebedouro.

Enfim, a Coordenacdo de Fisica desenvolveu trabalhos junto aos alunos semana do
calouro e atendimento nos trés turnos aos alunos nas monitorias de Matematica, Fisica e
Quimica, recebendo um total de 2000 consultas.

A coordenagdo participou de todas as reunides convocadas pela Direcdo e demais
coordenagoes.

COORDENAGCAO DA AREA DE CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS

O presente relatério tem por objetivos bésicos relatar as atividades pedagdgicas
desenvolvidas por essa coordenagdo ao longo do ano de 2000 e balizar as questdes de ordem
pedagdgicas e orcamentarias condicionantes do trabalho desenvolvido.

O nosso quadro de professores esta composto por 11 (onde) docentes, sendo 04
(quatro) mestres, 05 (cinco) especialistas e 02 (dois) Professores Substitutos, sob a coordenacgdo
da Prof® Oyama Daroszewski Rodrigues.
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A Area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias diante dos grandes embates sobre o
futuro da multiculturalidade, numa perspectiva de interdisciplinaridade, aqui entendido como
agente facilitador de trocas dos recursos mais disponiveis no espago e no tempo, no ano 2000
participou de todas as discussdes sobre as novas diretrizes do Ensino Médio, entendendo que a
mudanca tem que ser institucional, criando uma base através da reunido de conhecimentos que
compartilhem objetos de estudo, propiciando condi¢des para que a pratica escolar se desenvolva
na forma de projetos pedagogicos interdisciplinares.

Oferta de Cursos e assisténcia a atividade extra-classe

Em novembro de 2000, o professor de Filosofia, José Luiz Ledo, participou de um
Encontro de professores de filosofia em Piracicaba/S&o Paulo, acompanhado por 03 alunos,
representando o CEFET/GO, no qual apresentou Projeto Pensar — Pensando a Vida.

Em dezembro de 2000, o professor de geografia Claudionor Henrique Dias realizou
visita pedagogica com alunos do Ensino Médio na cidade de Pirindpolis/Goiés.

Capacitacdo de recursos humanos

No més de julho de 2000 as professoras de Geografia, Oyama D. Rodrigues e Oyana
R. dos Santos participaram do Encontro Nacional de Gedgrafos em Floriandpolis/Santa Catarina.

A professora Ivone Maria Elias e Mad’ana Desiree Ribeiro de Castro se afastam de
suas atividades para cursar mestrado na UFG na area de Educacéo.

No més de setembro a professora e coordenadora Oyama D. Rodrigues inicia o curso
de Mestrado promovido pelo convénio CEFET/GO e UFSC - Engenharia de Producgéo / Gestdo
da Qualidade e Produtividade, tendo seu término previsto em Setembro de 2002.

Enfim, a Coordenacdo de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, procedeu a
avaliacdo de seus trabalhos ao término do ano de 2000 considerando que alguns fatores
contribuiram para a apatia da area, tais como: greve, processo eleitoral para dire¢cdo do CEFET-
GO, reformulacdo do ensino meédio (resisténcia) e principalmente conflitos internos, que
dificultaram a definicdo da area dentro das mudangas ocorridas no CEFET-GO.

COORDENACAO DA AREA DE EDUCAGCAO FISICA E DESPORTO

A Coordenacdo de Educacdo Fisica em 2000, ndo realizou o programado porque 0
coordenador da area foi trocado trés vezes e a greve alterou por completo o calendario e as
atividades. Todas as vezes que temos greve 0 nosso setor sempre € o mais prejudicado,
principalmente, quando temos que cancelar a OLINTEC, pois ela é o evento mais tradicional do
CEFET-GO e muito apreciado pelos alunos, portanto ndo podemos deixar de realiza-la. E
bastante desmotivante para esta coordenacgéo e para o corpo discente desta instituicéo.

Para amenizar 0s prejuizos decorrentes da ndo realizacdo da OLINTEC foram realizados
jogos esportivos inter-classes nas modalidades de xadrez, futsal, basquete, voleibol e handebol.
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Na educacdo fisica obrigatoria temos do ensino médio e 4° ano mais ou menos 1000
(um mil) alunos matriculados e na educagdo fisica facultativa temos 150 (cento e cinglienta)
alunos dos cursos do noturno, pds médio e ensino superior.

Atividades extra-classe

Nas atividades extra-classe tivemos 600 alunos envolvidos nos Jogos Esportivos e
campeonatos internos e externos

Capacitacdo de recursos humanos

Dois professores da Area estdo cursando o Mestrado Interinstitucional
UFG/UNICAMP em andamento desde marco de 2000.

Reforma das instalacdes fisicas do setor

Reformamos os equipamentos da sala de musculagdo, pintando os aparelhos,
trocando os estofamentos e as roldanas e cabos de aco foram substituidos.

Aquisicao de bens méveis do setor:

Adquirimos equipamentos de musculacdo, sendo: 2 (dois) steppers; 4 (quatro)
bicicletas; 4 (quatro) esteiras; um adutor /abdutor; pesos de 1,2,3,5 e 7 kg; dumbles e suporte para
pesos .

O nosso investimento em 2000 foi direcionado para a sala de musculacgao para que ela
possa estar em condi¢des adequadas para o atendimento da clientela interna do CEFET-GO e a
partir de 2001 poder atender também a comunidade externa .

COMISSAQ DE SELECAO

A Comissdo de Selecao do ano de 2000 estava composta por 06 (seis) servidores,
sendo: Carlos Gomides da Costa — Presidente, Celeste Simdes Rodrigues da Fonseca, Edio
Cardoso Paiva, Marta Helena de Moraes, Régis Silas Cardoso e Solange Moreira Corréa.

Relatando nossas atividades, no decorrer do ano de 2000, realizamos 05 (cinco)
processos seletivos, assim divididos:
2000/1
Editais
Para esse primeiro semestre de 2000, foram publicados dois Editais, ambos no dia
29/02/2000, oferecendo, para 0s cursos técnicos e superiores em tecnologia, as vagas
relacionados abaixo:

Cursos Vagas Oferecidas Inscritos
TECNICOS 135 216
SUPERIORES EM TECNOLOGIA 430 2.686
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O periodo das inscri¢bes para os niveis Técnico e Tecnologico ocorreram de 08 a 26
de maio de 2000.

A aplicagdo das provas foi no dia 17/06/2000, tendo transcorrido dentro da
normalidade para ambos 0s concursos, ndo havendo fatos a serem relatados.

A fiscalizagdo foi feita por funcionérios docentes e técnico-administrativos deste
CEFET e por bolsistas selecionados pela CAE.

2001/1
Editais

Para o segundo semestre de 2000, foram publicados trés Editais: um no dia
19/09/2000, para o0 Ensino Médio, outro no dia 26/09/2000, para o Nivel Técnico e outro no dia
06/10/2000, para o Nivel Superior, oferecendo o nimero de vagas relacionados abaixo:

Cursos Vagas Oferecidas Inscritos
ENSINO MEDIO 200 2.186
TECNICOS 390 462
SUPERIORES EM TECNOLOGIA 570 5.163

As inscri¢Oes para o Ensino Médio e o Nivel Técnico ocorreram no periodo de 25 de
setembro a 13 de outubro de 2000. Ja para o Nivel Tecnoldgico, as inscricbes ocorreram no
periodo de 16 de outubro a 3 de novembro de 2000.

A aplicacdo das provas foi no dia 26/12/2000, tendo transcorrido dentro da
normalidade para ambos 0s concursos, ndo havendo fatos a serem relatados.

A fiscalizacdo também foi feita por funcionarios docentes e técnico-administrativos
deste CEFET e por bolsistas selecionados pela CAE.

Relacionamos abaixo quadros demonstrativos de vagas programadas e vagas
oferecidas no ano de 2000 para o Ensino Médio, os Cursos Técnicos e 0s Cursos Superiores em
tecnologia.

DEMONSTRATIVO DE OFERTA DE VAGAS - QUADRO - |

NIVEL DE PROGRAMADO | EXECUTADO
ENSINO MODALIDADE 2000 2000
MEDIO CURSO MEDIO 240 200

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAI
MEDIO CURSO MEDIO 120 120
TOTAL GERAL 360 320
OBS.:NA UNED-JATAI FORAM OFERECIDAS 182 VAGAS PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL (5% A 8 SERIE
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DEMONSTRATIVO DE OFERTA DE VAGAS - QUADRO - I
NIVEL DE PROGRAMADO | EXECUTADO
ENSINO MODALIDADE 2000 2000
AGRIMENSURA - CARTOGRAFIA 15
EDIFICACOES 12
MECANICA 60 62
TECNICO ELETROTECNICA 55 55
SEQUENCIAL TRANSPORTES 120 55
(POS-MEDIO) MINERACAO 60 82
SANEAMENTO - MEIO AMBIENTE 70 15
ELETRONICA 2
HOTELARIA
TURISMO
SEGURANCA DO TRABALHO 130
CONCOMITANCIA INTERNA 140 227
TOTAL NA SEDE EM GOIANIA 505 655
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAI
AGRIMENSURA 25 60
TECNICO EDIFICACOES 25 30
SEQUENGIAL ELETROTECNICA 25 60
(POS-MEDIO) PROCESSAMENTO DE DADOS 0 30
TOTAL NA UNED-JATAI 75 180
TOTAL GERAL 580 835
DEMONSTRATIVO DE OFERTA DE VAGAS QUADRO - 111
NIVEL DE PROGRAMADO| EXECUTADO
ENSINO AREA MODALIDADE 2000 2000
GEOMATICA AGRIMENSURA 60 60
SENSORIAMENTO REMOTO 60 90
CONSTRUCAO CIVIL | INFRA-ESTRUTURA DE VIAS 0 20
PLANEJAMENTO E 160 80
CONSTRUCAO
TECNOLOGICO QUIMICA QUIMICA AGRO-INDUSTRIAL 80 80
(TECNOLOGO) =
TELECOMUNICACOES | REDE DE COMPUTADORES 80 90
INDUSTRIAL MANUTENCAO INDUSTRIAL 80 40
(ELETROMECANICA)
TURISMO E GESTAO HOTELEIRA 160 160
HOSPEDAGEM GESTAO TURISTICA 160 160
MEIO AMBIENTE GESTAO AMBIENTAL 0 80
TRANSPORTES PLANEJAMENTO DE 40 40
TRANSPORTES
INFORMATICA SISTEMA DE INFORMAQAO 60 60
UNED-JATAI
LICEN-CIAT.. LICENCIATURA EM CIENCIAS UNED-JATAI 0 40
TOTAL 900 1.000
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APRESENTACAO

A Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias - DIREC desenvolveu no
exercicio de 2000 um solido trabalho de integracdo do CEFET-GO com as empresas regionais.
Este projeto requer ainda melhoras e ampliagao de tal forma que além de um centro de producdo
e saber, a Instituicdo possa constituir-se num polo de referéncia, promovendo um proficuo
trabalho desenvolvido em parceria com o empresariado da regido.

Neste exercicio iniciamos o processo de informatizagio da DIREC buscando
modernizar e agilizar os trabalhos inerentes a mesma, procurando aproximar de maneira
interativa o CEFET-GO das comunidades interna e externa. Foi atualizada a home-page da
diretoria possibilitando a toda comunidade e empresas em geral enviar convénios ja preenchidos,
impressdo de todos formularios para matricula em estagio, preenchimento do questionario de
egressos € acesso a outras informagdes de interesse de nossos clientes.

Realizamos no ano de 2000 um convénio com a Secretaria de Cidadania e Trabalho
para ministrar cursos na capital e em algumas cidades do interior de Goids com recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, onde a clientela atendida foram funcionarios publicos,
desempregados, pessoas sob risco de desocupagdo, autdnomos, empregados domésticos, pessoas
que recebem o seguro desemprego, empregados assalariados, primeiro emprego € outros.

Esta Diretoria, 6rgdo incumbido de efetuar o planejamento, desenvolvimento,
controle e avaliagdo das atividades ligadas a prestacdo de servigos e a integragdo com a
comunidade, manteve sua estrutura assim composta:
[ Geréncia de Relagdes Empresariais e Comunitarias - GRECOM
v Coordenagéo do Servico de Interagido Escola - Empresa - CoSIE-E
v" Coordenagdo de Cursos Basicos - CCB
v Coordenacio de Produgdo — CoP

Estas Coordenagdes, sempre trabalhando de forma integrada e objetivando o
atendimento as comunidades interna e externa, inserem neste relatorio suas principais atividades
executadas no ano em referéncia, cientes de que em suas atuagdes existe a responsabilidade de
promoverem a integragao do CEFET-GO com a comunidade.

GERENCIA EDUCACIONAL DE RELACOES
EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Através da GRECOM deu-se inicio ao Programa de Empreendedorismo neste Centro,
onde primeiramente realizamos algumas visitas a UNB, CEFET-PR e ENE-UFSC e a partir
destas visitas, com um conhecimento mais amadurecido em relagdo ao tema, pudemos
desenvolver o projeto do CEFET-GO: “Programa de Formacao e Apoio ao Empreendedorismo”.
Este programa contempla algumas linhas de acdo, que sdo: desenvolvimento da cultura
empreendedora na Institui¢do; formacdo de empreendedores e apoio ao desenvolvimento de
negocios.
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Em maio convidamos todas coordenagdes a participarem do Workshop de Formagao
de Professores para o Programa REUNE — Rede de Ensino Universitario de Ensino de
Empreendedorismo — FIEG/IEL-GO: “Preparagdo de Professores para a Disciplina de
Empreendedorismo ” ministrado pelo Prof® Fernando Dolabella , onde apresentamos um projeto
para selecao de Instituicdes de Ensino Superior do Estado de Goias e dentre 40 (quarenta) vagas
para todo Estado, o CEFET-GO participou com 20 integrantes.

Em setembro realizamos a [“ Jornada de Incubadoras de Empresas do Estado de
Goias com a participacdo da FUNTEC, SEBRAE-GO, UNB, servidores técnico-administrativos,
docentes e alunos, buscando a disseminagao da cultura empreendedora junto a todos segmentos,
e, posteriormente, nos reunimos com o0s nucleos estratégicos e operacionais de nosso Centro,
apresentando uma proposta de implementacao do Projeto da Incubadora de Empresas Inovadoras
do CEFET-GO.

No periodo de 25 a 28 de setembro participamos no CEFET-PR, de reunido com
Secretario da SEMTEC, diretores de CEFET’s, ETF’s, EAF’s e Comité Gestor de Programas de
Cooperagdo Tecnoldgica interinstitucional, com objetivos e funcionamento do comité e
apresentacao e sistematizacao das potencialidades das Instituigdes da Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica, objetivando acdes de cooperagdo entre as Instituigcdes Federais de Ensino,
participamos também de palestras sobre o Modelo das Relagdes Empresariais do CEFET-PR,
Importancia da Relagdo Empresarial com Diretor da Siemens/Curitiba, Exposicdo sobre
Incubadoras de Empresas, PATME e Agéncias Articuladoras com SEBRAE/Nacional e trabalhos
em grupos sobre o contexto das Relacdes Empresariais nas Instituicdes de Ensino com
identificacdao de pontos fracos e fortes, ameagas e oportunidades e sugestdoes para SEMTEC para
minimizar e homogenizar os trabalhos dentro da area.

Em outubro apoiamos a realizacdo do /° Seminario Movimento Pro-Empresa Junior
NO CEFET-GO, onde nossos alunos, apoés participarem de aulas e palestras se sentiram
motivados a implantar neste Centro, uma Empresa Jinior Multidisciplinar com objetivo principal
de complementar a formagao teorica e técnico-cientifica com a formagao pratica, administrativa e
social, através de situacdes reais de uma empresa e o mercado de trabalho.

Participamos do Seminario de Formagdo de Multiplicadores em Empreendedorismo
da Educag¢do Profissional no CEFET-MG, promovido pelo Governo Federal ¢ SEBRAE-
NACIONAL com apoio da UFSC, ocorreu um treinamento para o Curso de Formagdo
Empreendedora na Educag¢do Profissional que iniciou-se em novembro e terminou em dezembro
de 2000, através de teleconferéncias e acompanhamento em apostilas, fitas VHS e CD’s, e, no
final do curso a apresentagao de um Plano de A¢dao Pedagogica Empreendedora, com direito a
certificacdo de 180 horas.

Em 14 de dezembro de 2.000 foi oficializada a Incubadora, sendo que os
procedimentos para operacionalizagdo da mesma ja se iniciaram, ¢ a previsao ¢ de que o Edital
seja langado no final de fevereiro de 2.001.

Através desta Diretoria, o CEFET-GO participou dentre outras atividades do
Programa Orientacdo ao Crédito — Programa Brasil Empreendedor — SEBRAE/GO — abril/00 e
Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, no periodo de 23 a 28/10/00.
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A Diretoria de Relagdes Empresariais ¢ Comunitarias realizou em 06/11/00, o XII
Encontro de Egressos, com a participagao de egressos, professores, empresarios, representantes
do Sindicato dos Técnicos Industriais do Estado de Goias e Instituto Euvaldo Lodi de Goias, com
o objetivo de obter subsidios para melhoria do ensino técnico, visando ao seu aperfeicoamento e
adequacgdo as exigéncias do mercado de trabalho, bem como propiciar a troca de experiéncias
vivenciadas no mundo do trabalho apds a conclusdo do curso.

O Projeto de Egressos do CEFET-GO esta em consonancia com o Sistema Nacional
de Acompanhamento de Egressos - SIEG, do Ministério da Educagdo - MEC executado
nacionalmente através do 6rgdo da Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica - SEMTEC,
onde em outubro realizamos uma visita a SEMTEC, propondo que se discutisse as dificuldades
encontradas pelas IFETs, na operacionalizagao do programa. Em dezembro fomos convidados a
participar de um workshop na SEMTEC onde contamos com a participacao de varias Instituigdes
de Ensino, Agentes de Interacao, SENAI e SENAC. Os resultados dos trabalhos foram entregues
a Coordenagdo Geral de Educagdo Profissional, para que a mesma, tome as providéncias
necessarias ao bom desenvolvimento do sistema.

DURANTE A REALIZACAO DO CURSO OS ALUNOS

Cursos Trabalham | Trabalham | Desempregados
na Area | Fora da Area
Agrimensura 100% 0% 0%
Edificagdes 14% 72% 14% A planilha ao lado e o
Eletrotécnica 100% 0% 0% grafico abaixo demonstram o
0, 0, 0, . .
Tranfpf’“es Of 86 f’ 14 f’ quantitativo de alunos que durante
ﬁ?camcf‘ ;3 (;’ ;g (;“ 7020 //0 a realizagdo de seus cursos no
—CTagao > > . CEFET-GO, j4 atuavam em suas
Saneamento 11% 42% 47% . s
Telecomunicagdes 579, 12% 29% respectivas areas no ano de 2000.
Eletronica 0% 67% 33%
Hotelaria 100% 0% 0%
Turismo 100% 0% 0%
Téc.Seg.Trabalho 17% 58% 25%
EGRESSOS QUE TRABALHAM NA AREA DE SUA FORMACAO
DURANTE A REALIZACAO DO CURSO OS ALUNOS:
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Agrimensura 100% | 0% 0%
Edificacdes 71% 0% 29%
Eletrotécnica 75% 0% 25% . i
Transportes % | 57% 3% A planilha ao lado e o grafico
Mecanica 75% | 13% 13% abaixo demonstram a freqiiéncia dos
Mineragio 50% | 50% 0% egressos que apos a conclusdo de seus
Saneamento 26% | 21% 53% cursos, passaram a atuar na darea de
Telecomunicagdes | 86% | 14% 0% formacgao.
Eletronica 33% 0% 67%
Hotelaria 100% | 0% 0%
Turismo 100% [ 0% 0%
Téc. Seg. Trabalho | 67% 17% 17%
SEU TRABALHO ENA AREA DE SUA FORMACAO?
Grafico 2
100% .
sore [ |
60% —+—
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EGRESSOS QUE RETORNAM AO CEFET-GO PARA BUSCAR ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Cursos Sim Nio EGRESSO QUE RETORNA AO CEFET P/BUSCAR ENRIQ UECIMENTO
Agrimensura 100% | 0% CURRICULAR
Edificagdes 71% | 29% Grafico 3
Eletrotécnica 50% | 50% 100%
Transportes 86% | 14% 80%
Mecanica 63% 38% 60% 4
Mineragéo 0% 100% 40% |
Saneamento 73% | 27% 20% L]
Telecomunicagdes 57% 43%
Eletronica 67% | 33% o o o ‘
Hotelaria 0% 100% SR @Cﬁ @oc“ @® Qﬁ & Q’Q «29& N &
Turismo 50% 50%
Téc. Seg. Trabalho [ 73% | 27%

Podemos observar, que a planilha e o grafico acima retratam o investimento que o
CEFET-GO dedica cada vez mais em cursos de qualificagdo e requalificacdo, e o quanto tem sido
procurados pelos nossos egressos € pela comunidade interna e externa.

COORDENAGCAO DO SERVICO DE INTERAGCAO CEFET-GO-
EMPRESA
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A CoSIE-E faz uso deste espago para expor o resumo de suas principais atividades
desenvolvidas durante o ano de 2000. Salientamos a impossibilidade de divulgagdo de todos os
dados referentes as nossas atividades, as quais foram desenvolvidas em um periodo de 13 horas
de trabalho diarias, isto €, das 8 as 21 horas, durante todo ano, sempre pautadas numa filosofia de
qualidade ao atendimento mediador entre os alunos do CEFET-GO e a comunidade empresarial,
nao s6 de Goids, mas de todo o Brasil. Nossas principais atividades desenvolvidas foram:

v promog¢io e acompanhamento de estigios e micro-estagios;

v promogdo ¢ suporte a realizagdo de atividades extra-classes (visitas técnicas curriculares);

v’ interagdo com empresas ¢ agentes de integragdo (IEL e CIEE) com vistas a promog¢ido de
estagios;

visita a SEMTEC/MEC em outubro/00;

suporte as empresas para realizacdo de entrevistas com candidatos a estagios/empregos;

realizagdo de 4 (quatro) seminarios finais de estagio;

orientacdo aos alunos em salas de aulas;

encaminhamento a GRECOM de empresas que ainda nao estao conveniadas;

desenvolvimento do software de controle e acompanhamento de estagios e visitas técnicas.

AN NN NN

Pautamos nossas orientacdes e preocupamos em dar suporte aos nossos alunos, no
sentido de cumprir uma politica educativa que priorize oportunidades de aprendizagens praticas,
aprendizagens especificas e oportunidades de ingresso no mercado de trabalho, bem como, captar
as reais necessidades empresariais dentro do atual mercado globalizante. O micro-estagio segue a
mesma meta.

Os graficos abaixo demonstram as ofertas que obtivemos durante o ano de 2000, junto
ao mercado empresarial em prol de nosso alunos. Na tabela 1, temos as vagas oferecidas aos alunos
que cursam do primeiro ao penultimo semestre de seus cursos, 0 micro-estagio.

Para os alunos que cursam o ultimo semestre do curso ou que ja concluiram a parte
formal do curriculo temos os estagios curriculares (tabela 2). Para estes obtivemos uma grande
superioridade do total de ofertas em relagdo as matriculas efetuadas. Na tabela 3 demonstramos
nossa especial dedicagdo, embora com resultados nao satisfatorios, no sentido de buscar empregos
junto ao mercado de trabalho para beneficiar os nossos egressos.

Promocgao e suporte a realizagdo de atividades extra-classe (Visitas Técnica-Curriculares)

No esforco do pleno desenvolvimento das atividades extra-classes procuramos manter
uma singular relagdo com as empresas correlatas as atividades especificas de cada um de nossos
cursos. Coordenamos as providéncias de agendar, locomover e receber relatorios de cada visita
técnica efetuada por nossa instituigao.

Seminario de Avaliacao do Estagio

Durante o ano de 2000 promovemos 04 seminarios para reunir os alunos em fase de
conclusdo do estagio objetivando a obtengdo de informagdes sobre o desenvolvimento do estagio.

MATRICULAS E OFERTAS EM MICROESTAGIO NO ANO DE 2000
| Cursos Técnicos | Matriculas | Ofertas | Cursos Tecnolégicos | Matriculas | Ofertas |
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Agrimensura 30 31 Agrimensura 1 0
Edificagdes 34 35 Construgao Civil 1 0
Eletrotécnica 56 22 Eletromecanica 1 0
Eletronica 14 45 Gestdo Ambiental 1 0
Estradas 7 0 Quimica Industrial 2 0
Gestdo Hoteleira 7 0 Telecomunicagdes 4 0
Gestdo Turistica 6 0 Telecomunicagdes 24 49
Mecanica 40 35 Transportes 36 34
Mineragdo 18 42 Turismo 1 0
Saneamento 69 32
Seguranga do Trabalho 7 0 Ensino Médio 1 0
TOTAL 360 325
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0%

MATRICULAS E OFERT AS DE MICROEST AGIO NO ANO 2000
Grafico 4
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MATRICULAS E OFERTAS EM ESTAGIO NO ANO 2000
Matriculas Ofertas
Agrimensura 29 29
Edificagoes 59 52
Edificagoes Pos-Medio 2 0
Eletr 43 87
Eletrotécnica 35 133
Hotelaria 9 8
Mecénica 52 95
Mineragao 25 18
Min- Pos-Médio 4 0
Saneamento 43 26
Telecomunicagdes 52 134
Transportes 15 25
Téc.Segur. Trabalho 50 1
Turismo 11 12
TOTAL 429 620

O total das ofertas de estagio curricular foram superiores as matriculas efetivadas.

RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2000



CentrO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIASEE?

I

MATRICULASE OFERTAS EM ESTAGIO
Grafico 5
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OFERTAS DE EMPREGO REALIZADAS NO ANO DE 2000

Cursos Ofertas
Agrimensura 22
Edificacdes 39
Eletrotécnica 48
Eletronica 63
Hotelaria 19
Mecanica 74
Minera¢io 3
Saneamento 6
Telecomunicagdes 44
Transportes 13
Téc. em Seguranca do Trabalho 20
Turismo 19

TOTAL 370

O numero de empregos ofertados pelas empresas, nos mostra que o mercado de
trabalho esteve no exercicio de 2000 mais receptivo aos cursos de Mecanica, Eletronica,
Eletrotécnica ¢ Telecomunicagoes.

As Avaliagdes Finais dos Estagiarios nas Empresas sdo realizadas por supervisores
designados pelas mesmas. Observamos, no quadro abaixo, a produtividade de nossos estagiarios
sd0 em sua maioria consideradas de niveis de 6tima a boa qualidade.

AVALIACAO FINAL DO ESTAGIARIO NA EMPRESA - PRODUTIVIDADE DO ESTAGIARIO
|Curs0 | Otimo | Bom | Regular | Insuficiente |
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Agrimensura 67% 33% 0% 0%
Edificagdes 52% 41% 7% 0%
Eletrotécnica 54% 46% 0% 0%
Estradas 20% 70% 10% 0%
Eletronica 54% 46% 0% 0%
Hotelaria 67% 33% 0% 0%
Mecanica 31% 66% 0% 3%
Minerag@o 29% 71% 0% 0%
Saneamento 58% 33% 8% 0%
Telecomunicagdes 48% 50% 3% 0%
Transporte 67% 33% 0% 0%
Téc. Seg. Trabalho 38% 62% 0% 0%
Turismo 57% 43% 0% 0%

NiVEL DE CONHECIMENTOS TECNICOS AVALIADOS PELA EMPRESA /2000

Curso Otimo | Bom | Regular [ Insuficiente

Agrimensura 33% | 67% 0% 0%

Edificagdes 44% | 56% 0% 0%

Eletrotécnica 29% | 67% 4% 0%

Estradas 0% | 40% | 10% 0% Os niveis de Conhecimento
Eletronica 4% | 46% | 0% 0% Técnicos Avaliados pelas Empresas sdo
Hotelaria 67% | 33% 0% 0% . . .
Mocanica 1% 153% | 6% 0% considerados positivos em relagdo aos
Mineragio 21% | 79% 0% 0% estagiérios deste Centro.

Saneamento 33% | 67% 0% 0%

Telecomunicagdes | 38% | 62% 0% 0%

Transporte 33% | 67% 0% 0%

Téc. Seg. Trabalho| 27% | 73% 0% 0%

Turismo 67% | 33% 0% 0%

VISITAS TECNICAS CURRICULARES POR COORDENACOES / 2000

Pés- Tecnélogo
Aittia [PROG.|REAL.|N.°PROF. [N.’ALUNO| AREA |PROG.|REAL.|N.°PROF. | N.ALUNO
AG 6 6 6 87 CONST. 5 5 5 195
CIVIL
ED 2 7 7 108 GEST. HOT 4 4 4 140
MEC 3 3 3 86 GEST. TUR 8 8 8 254
EL 10 2 2 40 TOTAL 17 17 17 589
MIN 14 15 20 372
SAN 8 10 10 230 ARTES
TEL - - - - DIVERSAS | 25 35 35 1217
TRANSP| 21 13 13 342
HOT 4 4 4 145
TUR 10 7 7 119
SGT - 1 1 48
TOTAL | 78 68 73 1577 TOTAL 25 35 35 1217

Prestacdo de Servicos a Comunidade

Sao inumeros os Convénios realizados pelo CEFET-GO, através da DIREC, esses
visam estagios, cursos, prestacdo de servicos, consultorias dentre outras atividades. A seguir
relacionamos algumas das principais empresas com convénios em andamento:
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v' Agéncia Goiana de Habitagdo — AGEHAB; v" ITAUTEC Componentes e Servigos S/A;
v" Coop.Mista Prod. RurV. Paranaiba Ltda.-|v" KODAK Brasileira Comércio e Industria Ltda.;
AGROVALE,; v" Laboratério Teuto Brasileiro Ltda.;
v" American Brasil Ltda. - ANGLO; v' Metais de Goias S.A. — METAGO;
v" Arisco Industrial Ltda — ARISCO; v" Mineragio Cataldo de Goias Ltda.;
v Arquitetura e Luz Comércio e Rep. Ltda.; v Ministério da Agricultura e do Abastecimento;
v’ Arrimo Projetos e Construgdes; v' Prefeitura Municipal de Goiania;
v" Caixa Econdmica Federal; v" Goias de Automoveis S/A SAGA;
v' Caixa Escolar do CEFET-GO,; v" Mineragdo de Amianto S.A. — SAMA,;
v" Castros Hotéis e Turismo Ltda.; v" Saneamento de Goias S.A. - SANEAGO;
v" Centrais Elétricas de Goias S.A. - CELG; v" Secretaria do Estado de Goiés;
v Cultura Inglesa de Goiania Ltda.; v Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
v" Empresa de Process. de Dados da Prev. Social — SENAIL
DATAPREV; v' TELEGOIAS Celular S.A ;
v' Empresa Brasileira de Pesq. Agropecuaria —|v' Viagdo Aérea Sdo Paulo S/A — VASP;
EMBRAPA,; v" e VIAGENS VISION - Vision Agéncia de Viagens de
v Empresa Bras. Correios e Telégrafos — ECT; Turismo Ltda.
v" Universidade Federal de Goias; v Instituto Brasileiro do Meio Ambiente — IBAMA;

COORDENAGCAO DE CURSOS BASICOS

A Coordenacao de Cursos Basicos, destinada ao desenvolvimento de agdes de
qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizagdo de jovens e adultos trabalhadores,
independentes de escolaridade prévia, visa sua inser¢cdo e melhor desempenho no exercicio do
trabalho, conforme preceitua a LDB n° 9394/96 em seu Art.42, regulamentada pelo Decreto
2.208/97 Art.3°.

Objetivando atender aos dispositivos acima esta Coordenacgdo tem se esfor¢ado no
sentido de promover agdes que atendam as solicitagdes da comunidade mediante convénios e
parcerias comentadas a seguir:

Convénio com a Secretaria de Cidadania e Trabalho, contando também com parceria
do SINE para oferecermos cursos diversos com recursos do FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador, iniciativa esta que atende ao disposto da Portaria 646/97 em seu artigo 7°.

Convénio com a Escola Paulistana de Desenvolvimento s/c Ltda. (Work Plus), para
que possamos oferecer o Curso de Departamento Pessoal a 400 alunos, com carga horaria de 48
horas que sera concluido em 2001.

Realizamos o 1° Semindrio de Iniciacdo Cientifica do CEFET-GO em parceria com a
Coordenadoria da area de Quimica Tecnoldgica e Curso Superior de Quimica Industrial,
contando com a participacao de 135 alunos.

Foi promovida também a 1* Jornada de Incubadora de Empresas, contando com 300
participantes em sua palestra inaugural.

Participamos da Comemoragdo do Dia do Quimico em parceria com a Universidade
Catolica, a Universidade Federal de Brasilia e o Conselho Regional de Quimica.
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Nao podemos deixar de citar que, no sentido de alcancar os objetivos propostos pela
DIREC, esta coordenacao enfrentou varias dificuldades, as quais relatamos a seguir:

v" ndo atendimento a demanda de alguns cursos devido ao espago fisico, que ndo
comportam a demanda. Exemplo: Curso de Eletronica Basica;

v’ sala da coordenagdo inadequada e de uso coletivo apresentando dificuldades para
agilizarmos o atendimento da clientela (aproximadamente, s6 do FAT, 2.500
inscrigoes);

v e caréncia de recursos humanos, devido ao afastamento de alguns servidores.

Cursos Basicos realizados em 2000

Foram oferecidos cursos de Administracdo Hoteleira, Informatica (PageMaker
AutoCad, Word, Excel, Power Point, Internet ), Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Eletricista
Predial, Auxiliar de Torneiro Mecanico, Capacitacdo Pedagogica, Consultoria Imobiliaria,
Desenho Gerencial Basico, Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais, Gar¢om/Gargonete,
Gerente de Hotel, Gestdo de Qualidade Empresarial, Gestdo de Administragdo Publica,
Instalagdes Elétricas Prediais, Manutengdo de Microcomputador, Loc. Inter. de Estrutura —
WINLIE, Matematica Basica, Recepcionista de Eventos, Rede de Computadores, Servico de
Apoio ao Atendimento Inf., Soldador Arco Elétrico, Técnico de Fotografia e Técnico de Redacao
Oficial.

Somando os cursos tivemos 3.572 (trés mil, quinhentos e setenta e dois) de carga
horaria, 1.748 (Um mil, setecentos e quarenta e oito) alunos matriculados perfazendo um total de
1.664 (um mil, seiscentos sessenta e quatro) alunos qualificados/requalificados, no decorrer do
ano de 2000.

QUANTIDADE DE CURSOS OFERECIDOS POR COORDENAGAO

EARTES

mCIAE

JCURSOS BASICOS

D ELETROTECNICA

m HOTELARIA E TURISMO
mMATEMATICA
mMECANICA

O TELECOMUNICACOES

37

O grafico acima demonstra a quantidade cursos oferecidos por coordenagdo.
Observamos que 37 (trinta e sete) cursos foram oferecidos através da Coordenacdo de Cursos
Basicos, ministrados por profissionais convidados da comunidade externa.

Além disso, a DIREC através da Coordenagdo de Cursos Basicos deu suporte
administrativo a implantagcdo de um centro de linguas como projeto de extensdo da Coordenagao
de Linguagens e Cddigos o qual foi denominado Centro de Cultura e Idiomas (CCI) do CEFET-
GO.
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COORDENAGCAO DE PRODUGCAO

Dando continuidade aos trabalhos desenvolvidos no ano de 1999, esta coordenacao
manteve sua postura na regulagdo de convénios e nas atividades de prestagdo de servigos a
comunidade. A Coordenac¢do de Produgdo também esteve envolvida em trabalhos de prospeccao
de novas oportunidades para esta institui¢do, a saber:

v" Forneceu suporte a entrega de Monografias referentes ao “Curso de Especializagdo de
Agentes de Inovacdao e Difusdo Tecnoldgica”, realizado em parceria com o Sebrae/GO,
Associacdo Brasileira das Instituigdes de Pesquisa Tecnoldgica — ABIPTI, e com a
participacao da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia de Goias, da Federagdao das
Industrias do Estado de Goias — FIEG e Senai/GO.

v Representou nossa institui¢do perante as reunides ordindrias e extraordinarias da Fundagio de
Desenvolvimento de Tecndpolis — FUNTEC, surgida de um movimento organizado em
1994, e atualmente, o CEFET/GO ¢ uma das instituicdes mantenedoras deste movimento,
onde se encontram em fase de formalizacdo as seguintes atividades:

e convénio para a reciclagem de computadores;

* convénio para o Treinamento de professores de escolas publicas em Informatica;

* acompanhamento do Mapeamento dos centros de referéncia e exceléncia dos mais
variados setores de Goias.

v acompanhamos a Funtec e o Estado de Goias com o objetivo de desenvolver sua primeira
incubadora de empresas;

v participamos da implementagdo do programa de Incubadoras de Empresas em nossa
instituigao.

v' participamos na Elaboracdo do “Planejamento Estratégico” — Plano de Metas - da Secretaria
de Estado de Ciéncia e Tecnologia de Goids, para o triénio 2000, 2001 e 2002, e, desde entdo
estamos desenvolvendo atividades em parceria com a secretaria em questdao, com o intuito de
acompanhar e execu¢do do referido planejamento.

Producdo no CEFET-GO

O CEFET-GO desempenhou atividades de producdo escolar no exercicio de 2000
com a interveniéncia da Caixa CEFET-GO, procurando desenvolver a produgdo interligada ao
aspecto pedagodgico, onde nossos professores e alunos colocaram em pratica as atividades
relacionadas as teorias aplicadas em salas de aula.

Citamos algumas atividades desenvolvidas em nossos laboratdrios por nossa equipe
de professores e alunos no decorrer deste ano letivo como analise bacteriologica da dgua; analise
fisico-quimica e bacteriologica da agua; assessoria em informatica; cartdo para vestibular
simulado para colégios; dosagem de concreto e adicionais; edicdo de fitas; edi¢do de radio e
video; eixo e base para rolamento; elaboragdo, personalizagdo e leitura optica de cartdes; ensaio
geotécnico; laudo de capacidade de producdo e vida util de equipamentos; laudo técnico de
engenharia; levantamento e andlise dos servigos de engenharia; levantamento Plani-altimétrico;
manutengdo ¢ afericdlo em medidores de energia elétrica; medicdo de desnivel; medicao
topogréfica; pontos de GPS de navegagdo; projetos de engenharia; rastreamento de pontos por

RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2000



CentrO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS

GPS; registro de atendimento (RA) — SANEAGO; rompimento de corpo de prova de solo-
cimento; ruptura e ensaios ceramicos; servicos de impressao grafica; e témpera em buchas de ago.

E, finalmente, foram firmados convénios de grande relevancia para o Estado e
Municipio e empresas de nossa comunidade, com o objetivo de realizacdo de cooperagdo mutua
no desenvolvimento de pesquisas.
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APRESENTACAO

O CEFET/Jatai, no ano de 2000, buscou consolidar as mudancas do ensino
tecnolégico, conclamando os seus diversos setores para que atuassem, em consonancia com 0s
seus objetivos institucionais

Foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em Informética - Habilitacdo em
Sistemas de Informacdo, com 60 (sessenta) alunos matriculados no primeiro e segundo semestre
do ano de 2000.

Foi elaborado e aprovado pelo Conselho Técnico Pedagdgico da Instituicdo o projeto
de implantacdo do Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias, considerando para isso
varios fatores, tais como: a necessidade de formagdo de professores licenciados para ministrar as
disciplinas das areas da Matematica e Ciéncias Naturais, para o corpo discente do Ensino
Fundamental e Ensino Médio .

O objetivo do Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias é a formacdo de um
profissional com amplo conhecimento em Ciéncias e Matematica para atuar como professor nos
Ensinos Fundamental e Médio. O conteddo programético do curso, possui uma forte base em
Fisica, Quimica, Biologia e Matematica, o que devera propiciar ao concluinte, sem dificuldade,
trabalhar interdisciplinarmente os contetdos de Ciéncias da Natureza e Matematica de quaisquer
das séries da segunda fase do Ensino Fundamental.

O Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias vem atender a determinacéo da nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB (Lei N° 9394 de 20/12/96), em seu Art. 87
paragrafo 4°, no qual ¢ estabelecido um prazo maximo até 2006 para que todos os docentes da
Educacdo Basica estejam habilitados em nivel superior. Segundo uma pesquisa realizada na
regido de Jatai apenas 12,4% dos docentes, que atuam na Educacdo Basica, possuem curso
superior, sendo que na &rea de Ciéncias da Natureza e Matemaética esta porcentagem é ainda
muito menor.

Foi implantado o Programa de Apoio a Cultura, Educacdo e Promocéo Social
visando a Modernizagdo do Laboratorio de Mecénica dos Solos e de Materiais de Construcdo do
CEFET/Jatai, com a montagem da Maquina Universal de Ensaios Tecnoldgicos e 0s acessorios
necessarios para a sua utilizagdo pedagogica e laboratorial.

Em convénio com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI - de
Cooperacdo Técnica e Tecnoldgica foi ministrado o Curso Técnico Especial, na modalidade
habilitacdo profissional, ocupacéo Técnico em Seguranca do Trabalho na cidade de Rio Verde,
atendendo 53 alunos.

Buscando alcancar as suas metas para a reducdo das taxas de repeténcia e evasdo, 0
CEFET/Jatai, ao longo de 2000, ofereceu, diuturnamente, atraves de suas diversas areas, plantdes
de davidas, com o objetivo de oferecer aulas de reforgo para o seu corpo discente, em ambiente
destinado para este fim.
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GERENCIA EDUCACIONAL DE ATIVIDADES
ACADEMICAS

Demonstramos abaixo 0s cursos oferecidos pela Instituicdo, no que se refere aos
alunos matriculados no de Ensino Médio, Técnicos, Pos-Médio, Superior e no Programa de
Apoio ao Ensino Fundamental:

Curso 1" Ano 2.° Ano 3.°Ano Total
Ensino Médio 120 102 86 308
Cursos Técnico| 1" Ano 2.° Ano 3.°Ano 4.° Ano
Agrimensura - - - 38 38
EdificacOes - - - 30 30
Eletrotécnica - - 01 26 27
Subtotal 95
Cursos P6s- | 1 Periodo | 2.°Periodo | 3.° Periodo | 4.° Periodo
Médio
Agrimensura 26 12 09 07 54
Edificacdes 28 14 09 05 56
Eletrotécnica 30 19 16 16 81
Processamento 26 23 21 16 86
de Dados
Seguranca do 28 25 53
Trabalho
Subtotal 330
Tecndblogo
Informatica 65 27 92
Curso Basico Mod.1 Mdbd.2 Mod.3 Mod.4
PAE 17 23 31 25 96
Total 921

No Ensino Fundamental, ministrado pelo CEFET/JATAI, por forga do Convénio com
a Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado de Goias, obteve-se 0s seguintes resultados de
alunos mariculados :

Curso 5 Série | 6 Série | 7.2Série | 8 Série Total
Ensino 120 103 126 156 505
Fundamental

No que se refere ao niumero de formandos da UNED de Jatai tivemos 125 (cento e
vinte e cinco) em cursos Técnicos, 86 (oitenta e seis) no Ensino Médio, 149 (cento e quarenta e
nove) no Ensino Fundamental e 20 (vinte) no PAE, somando 380 (trezentos e oitenta) alunos
formandos em 2000.
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Processo seletivo do CEFET-GO/UNED-Jatat

Curso Turno Vagas Candidatos
Ensino Fundamental
52 Série vespertino 151 218
6 Série vespertino 5 54
7% Série vespertino 20 50
8?2 Série vespertino 6 50
Subtotal 182 372
Ensino Médio
Médio Interna matutino 60 121
Externa matutino 60 188
Subtotal 120 248
Ensino Técnico
Agrimensura vespertino 30 | 60 5 23
noturno 30 18
EdificacOes noturno 30 35
Eletrotécnica vespertino 30 | 60 9 55
noturno 30 46
Informatica vespertino 30 100
Subtotal 180 213

Ensino Superior

Informatica — Sistemas

- noturno 30 208
de Informacéo
Ll_(zem_:latura em noturno 40 112
Ciéncias
Subtotal 70 320
Total 552 1.153

Atividades de atendimento ao corpo discente e servidores
No Setor de Psicologia atendemos 161 (cento, sessenta e um) alunos, 96 (noventa e

seis) pais de alunos e 41 (quarenta e um) servidores técnico-administrativos e professores, além
de outras atividades abaixo relacionadas:

v
v

v

encaminhamento de alunos a servicos especializados;

palestras proferidas sobre o tema Sexualidade: duvidas e temores dos adolescentes, para
alunos de 7" e 8 série do Ensino Fundamental;

orientacdo aos professores do Ensino Fundamental a respeito de problemas de indisciplina e
aprendizagem;

e orientacdo vocacional a alunos do Ensino Médio e Técnico.
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No Servico Social as atividades desenvolvidas foram os atendimentos e

encaminhamentos rotineiros relacionados a seguir:

v' selecdo e encaminhamento de alunos para a bolsa trabalho na UNED: 50 inscritos, para 23
vagas;

v' inscricdes e pré-selecdo de alunos para bolsa trabalho em 2001: 50 inscritos;

v" controle de freqliéncia e pagamento de bolsistas: mensal;

v" proposicdo de doacdo de uniformes, junto a ASSETEJ, para 22 alunos;

v encaminhamento de alunos a servicos especializados: odontologia — 08; otorrinolaringologia —
01; oftalmologia — 04; outros — 09, totalizando: 22 casos;

v proposicao de empréstimo reembolsavel ou doagdo junto ao Caixa Escolar, para 04 alunos;

v" avaliacdo sécio-econdmica e parecer em processos solicitando prazo ou isencédo de taxas:

Procedimento | Vestibular | Selecédo Ensino Ensino Médio e | TOTAL
2001 2001 | Fundamental Técnico

Isencéo 21 26 21 15 83

Isencdo 50% 18 - - - 18

Prazo - - 2 10 12

No atendimento Odontoldgico foram realizados cerca 642 (seiscentos e quarenta e
dois) atendimentos, tendo executado varios procedimentos, 0s quais passamos a relatar: Exame
clinico, Radiografia, Profilaxia, Tartarectomia, Técnica de Escovacdo, Gengivictomia, Protengédo
Pulpar, Restauragdo Amalgama, Restauracdo Resina, Anestesia, Exodon, Encaminhamento para
Endodontia, Tratamento Expectante, Aplicacdo de Topico de Fluor, AplicagdoTopico de Fluor,
Atendimento de Emergéncia, Polimento Final, Evidénciagdo de Placas, Ulectomia, Cimentacdo
de IRM, Remocdo de Excesso, Pulpotomia, Drenagem de abcesso, Tratamentos Concluidos.

No atendimento Médico e Enfermagem foram realizados cerca 1812 (um mil,
oitocentos e doze) atendimentos, entre consultas, resultados de exames, curativos e outros. Os
outros atendimentos sdo classificados como: Cefaléia, Ma digestdo, Hipertemia, Nauseas,
Epistaxe, Hipertensdo, Resfriado, Cdlicas, Hipotensdo, Tosse, Dor epigastrica e Intoxicagéo.

Emergéncias e urgéncias foram atendidos no Hospital Regional de Jatai e Pronto
Socorro Municipal.

Atividades de interacdo e extenséo

No ano de 2000, vérias foram as atividades desenvolvidas no setor, tendo em vista 0s
propositos da Instituicdo em promover a integracdo escola-empresa, buscando oferecer um maior
numero de vagas de estagios ao nosso corpo discente; promover cursos basicos que possam
atender aos anseios da comunidade e, finalmente, viabilizar a realizagdo da Semana Técnico-
Cultura.

Em busca da ampliacdo da interacdo existente entre a Instituicdo e o mercado de
trabalho, foram efetuadas diversas visitas as empresas, objetivando a efetivacdo de convénios
para os estagiarios e verificar a possibilidade de prestaces de servigos por parte dos nossos
profissionais.
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Cursos Béasicos Ministrados

Cumprindo o objetivo institucional de ministrar cursos de qualificacdo, requalificacdo
e reprofissionalizagdo e outros de niveis basicos da educagdo profissional, o CEFET/Jatai
ofereceu no decorrer do ano de 2000, diversos cursos basicos, dentre eles destacamos: Redes de
Computadores Modulo 11, Redes de Computadores Médulo 111, Auxiliar de Biblioteca, Cursos
Basico de Inglés, Curso de colagem, Cartonagem e Pintura, Curso de Pintura & Oleo sobre Tela —
12 Fase, Curso de Empreendedorismo, Curso do Sistema Topograph 98, Introducdo ao
Geoprocessamento, Espanhol, Curso Béasico de Windows e Word, Curso de Instalacdo e
Administracdo de Redes de Computadores, Informatica bésica para Jovens e Adultos
Trabalhadores com Nivel Bésico Profissional, Eletricidade Bésica para Jovens e Adultos
Trabalhadores com Nivel Basico Profissional e Operador de Prensa.

Somando os cursos tivemos 1.010 (um mil e dez) de carga horaria, 432 (quatrocentos
e trinta e dois) alunos matriculados no decorrer deste ano.

No ano de 2000, foi dado continuidade ao projeto de Apoio de Prevengdo a Drogas,
com vistas a efetuar ndo somente a prevencdo de drogas dentro do ambiente escolar, mas
principalmente realizar um trabalho visando a qualidade de vida de seus membros e preventivo
no que tange a disciplina do nosso corpo discente, realizando uma maior integracao da instituicdo
com o nucleo familiar de nossos alunos e buscando, sobretudo a introjecdo de valores éticos e
morais com vistas a promover a formacao do cidadéo.

Atividades Extra-classe

Atendendo também os anseios da comunidade, no que tange a atividades extra-classe,
em parceria com a comunidade externa, foi oferecido, ainda, diversas modalidades desportivas
para atender a comunidade interna e externa. Ademais, ocorreu uma efetiva orientagdo e um
acompanhamento intensivo do Grupo de Quadrilha (Caipira Tec) da Instituicdo, a varias
apresentacdes em Jatai e cidades circunvizinhas.

A Instituicdo realizou as 03 fases da Olimpiada Brasileira de Mateméatica e a Il
Olimpiada Brasileira de Astronomia, sediando o evento para todos os alunos das escolas inscritas
na cidade de Jatai.

No ano de 2000 foram efetuadas 55 (cinqlienta e cinco) matriculas de estagio — 08
(oito) na éarea de Agrimensura, 14 (quatorze) na de EdificacBes, 21 (vinte e uma) na de
Eletrotécnica e 12 (doze) na de Processamento de Dados.

Dentre as empresas conveniadas temos: CELG, COINBRA, Extintores MAIA, GALE
Agroindustria, Clinica Odontol6gica, IN MOUSE, Estudio K Informatica, UFG — Campus De
Jatai, Prefeitura Municipal, Jatai Thermas Clube, PROARCO, AABB, ETOPLAN e Forum
Municipal.

Quanto a realizacdo de Seminarios para avaliacdo do curso e do estagio/estagiario, em
02 de marco foi realizado um seminério extraordinario com a participacéo de 07 (sete) alunos de
Eletrotécnica, 05 (cinco) de Processamento de Dados e 03 (trés) de Edificacdes.
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Conforme previsto, no dia 26 de junho, foi realizado o Seminario de Avaliagdo do 1°
Semestre, com a presenca de 02 (dois) alunos de Agrimensura, 06 (seis) de Edificaces e 04
(quatro) de Eletrotécnica. Ainda houve outros dois seminarios no qual o primeiro foi
extraordinario com a presenca de 12 (doze) alunos sendo: 01 (um) de Edificagdes, 05 (cinco) de
Eletrotécnica e 06 (seis) de Processamento de Dados e, por ultimo, no dia 18 de dezembro, foi
entdo, realizado o Seminério de Avaliacdo Final de Estagio/Estagiario, referente ao 2° semestre
do ano, com a participagdo de 17 (dezessete) alunos, dos quais 06 (seis) do curso de
Agrimensura, 04 (quatro) de Edificacbes, 06 (seis) de Eletrotécnica e 01 (um) de processamento
de Dados.

Foi realizado também por esta coordenagdo o | ENCONTRO DE EGRESSOS DO
CEFET-UNED/JATAI, no dia 09 de dezembro com a participacdo de varios ex-alunos,
coordenadores de curso e direcao geral.

Foram realizados, ainda, no ano de 2000, 09 (nove) Micro-estagios na éarea de
Geomatica, em fazendas deste municipio ou municipios vizinhos.

Prestacdo de Servicos

Foram desenvolvidas algumas atividades relativas a prestacdo de servicos pela

Instituicdo a comunidade externa, a saber:

v' Escritorio Modelo da area de Geomatica, situado na sede do Férum Municipal;

v' Pericias técnicas judiciais e extrajudiciais;

v’ Escritorio Modelo da area de Construcdo Civil, situado na sede da Instituicdo, desenvolvendo
atividades de relativas as areas, como projetos arquitetdnicos, hidro-sanitarios, elétricos e
plotagem diversas;

v' e Cursos de Basicos diversos.

GERENCIA _EDUCACIONAL DE
ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO

No decorrer do ano de 2000 coordenamos, orientamos e executamos a contento
nossas atividades relativas as comunicagGes administrativas, material, patriménio, transporte,
portaria, vigilancia, telecomunicagéo, obras e manutencéo.

Rubrica | Aplicacdo por Atividades
Diérias
Atividades Adm. e Académicas 8.936,24
Capacitacdo de Recursos Humanos 17.920,64
Total 26.856,88
Passagens
Atividades Adm. e Académicas 4.117,18
Passagens — Capac. de Recursos Humanos 5.338,06
Total 9.455,24
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Consumo
Atividades Administrativas 57.282,32
Atividades Académicas 20.086,99
Capacitacdo de Recursos Humanos 0,00
Manutencdo e Recup. de Equipamentos 646,40
Total 78.015,71
Pessoa Fisica
Atividades Administrativas 2.200,00
Atividades Académicas 320,00
Capacitacdo de Recursos Humanos 1.600,00
Manutencdo e Recup. de Equipamentos 280,00
Total 4.400,00
Pessoa Juridica
Atividades Administrativas 134.605,39
Atividades Académicas 10.076,08
Capacitacdo de Recursos Humanos 2.460,00
Manutencdo e Recup. de Equipamentos 8.152,70
Obras 34.254,15
Total 189.548,32
Material Permanente 35.004,67
Total Geral 343.280,82
Destacamos alguns dos servigos, aquisicdes de moveis e equipamentos e obras
realizadas:
v" Aquisicdo de armarios de aco, arquivos de aco, aparelhos de ar condicionado, bebedouros de

AN
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garrafdo, impressora a laser e a jato de tinta, livros (didaticos/literarios/técnicos), No-break,
bancadas para laboratorio, de aparelho de controle eletrdnico de ponto, de equipamentos para
melhoria e expansdo da rede de computadores, tais como: switch fast ethernet, hub,
conectores, fios dentre outros, de materiais elétricos, hidraulicos, tintas e materiais de
construcdo para manutencdo e reformas nas instalagbes do CEFET/JATAI, de materiais
esportivos, de computador Pentium 111 500 mhz, para substituicdo do Servidor de rede, de
materiais de limpeza e higienizacdo, materiais de expediente, suprimentos para as maquinas
fotocopiadoras, dentre outros;

Atualizacdo de copias de softwares topograficos para a Coordenagao de Agrimensura;

Inicio da constru¢cdo de uma sala para marcenaria € do novo depésito para o setor de
manutencao e patrimonio;

Manutencdo das méaquinas fotocopiadoras do setor de Recursos Didéticos;

Montagem de mais um laboratoério de informatica com mais 16 computadores;

Pintura e Reforma de vérias salas e ambientes do CEFET-Jatai;

Remanejamento de um veiculo gol e micro-6nibus do CEFET- GO para a UNED/JATAI;
Servicos de reforma/manutengdo de veiculos como pintura, lanternagem e mecénica (Gol,
Parati, Kombi, dnibus e Micro-6nibus);
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Demonstrativo do consumo com combustivel no ano 2000:
v Alcool  -1.925,49 litros
v" Diesel - 5.075,10 litros
v' Gasolina -2.311,12 litros

Atividades de comunicacao interna e externa

Quanto ao Setor de Protocolo, foram abertos 379 (trezentos e setenta e nove)
processos durante o ano de 2000, sendo 222 (duzentos e vinte e dois) de alunos, 109 (cento e
nove) de servidores e 65 (sessenta e cinco) de aquisicdo de materiais/servicos e de pagamentos.

Capacitacao de recursos humanos

Conforme as Diretrizes do CEFET-GO a UNED-Jatai tem buscado dar énfase a
capacitacdo de recursos humanos, participando de seminarios, encontros, cursos e congressos.

No decorrer do ano de 2000, os servidores da UNED-Jatai participaram de varios
eventos como Seminarios, Encontros, Cursos e Congressos, dos quais podemos destacar:
Jornada de Incubadoras de Empresas em Goiania;

Seminario Internacional de Educacé@o em Brasilia;

Semana do Assistente Social em Goiania;

VIl Jornada de Educacdo Matematica em Goiania;

20° Encontro de Pessoal das IFE em Aracaju;

Encontro FIUNE - CEFET-GO em Goiania;

I Seminario Nacional dos CEFETs em S&o Paulo;

Painel "Des. Educ. Prof. Brasil" promovido pela SEMTEC;
das discussdes da Base Curricular em Goiania;

GEOBrasil 2000 em S&o Paulo;

Congresso de Agrim. E Cartografia em Foz do Iguagu;
Palestra SOFT Educacionais em Goiania;
COMDEX/SUCESU 2000 em S&o Paulo;

Congresso de Educacdo Pensar XXI em Goiania;
Workshop sobre Incubadora no SEBRAE-GO em Goiania;
Workshop sobre GPS em Goiénia;

Treinamento SIASG no SERPRO em Goiania;

Curso sobre Pregdo na ENAP em Brasilia;

Seminario sobre Empreendedorismo em Belo Horizonte;
Encontro Nac. "Didat. e Préatica de Ensino" no Rio de Janeiro;
Congresso sobre Arte-Educacao em Brasilia;

X1 JOCIFAC em Batatais — SP;

232 reunido da ANPED em Caxambu — MG;

Prog. Form. e Ap. ao Empr. - PROFAE em Goiania;
Oficina sobre PNE em Cuiab4;

Congresso Brasileiro de Automatica em Florianépolis;

I11 Festival de Artes de Goias em Goias Velho;

1° Workshop Nac. Form. Prof. de Ciéncia e Tecnologia em Belo Horizonte;
42° Congresso Bras. do Concreto em Fortaleza;

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v" Oficina sobre PNE em Cuiabg;
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v" Curso Soldador e Arco Elétrico em Goiania.

E, finalmente, a nivel de pos-graduacdo a UNED-Jatai tém 04 (quatro) servidores
participando do Mestrado em Engenharia de Producdo - Qualidade e Produtividade, convénio
do CEFET-GO com a Universidade Federal de Santa Catarina, que iniciou no segundo semestre
de 2000 em Goiania e 07 (sete) servidores participando do curso de especializacdo Informética
em Educacdo na cidade de Lavras/MG.
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CONCLUSAO

As acg0Oes propostas e desenvolvidas durante o ano de 2000 visaram, dentre outras
coisas, a expansao e melhoria continua da qualidade do ensino ministrado. Consequentemente,
cada vez mais ampliam-se as responsabilidades e as atividades dos gestores no que concerne sua
atuacéo diante das transformacdes que estdo ocorrendo no mundo e na nossa sociedade.

Inseridos neste contexto, gerenciamos junto a Secretaria de Orgamento e Financas a
distribuicdo de recursos orcamentarios destinados ao CEFET-GO, em consonancia com o Plano
Plurianual de Investimentos para o periodo 2000-2003 e através de critérios adotados pela
comunidade interna. A partir desta premissa, trabalhamos permanentemente na busca de solucdes
eficazes e eficientes.

Assim, no ano de 2000, matriculamos 6.786 (seis mil setecentos e oitenta e seis)
alunos distribuidos nos Cursos Basicos, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Técnico, P6s-médio
e Tecnoldgico e formamos 915 (novecentos e quinze) alunos. Foram oferecidas 2.407 (dois mil
quatrocentos e sete) vagas em um total de 11.866 (onze mil, oitocentos sessenta e seis) alunos
inscritos, 0 que acarretou em uma concorréncia significativa. Como exemplo, citamos o Curso
Superior em Tecnologia de Telecomunicacfes, com 18,9 alunos por uma vaga.

Oferecemos atendimento Odontoldgico, Médico e Enfermagem, Assisténcia Social e
Psicologica e outros, a toda comunidade no decorrer do ano.

Promovemos 1.217 (um mil, duzentos e dezessete) visitas técnicas curriculares e,
atraves dos varios convénios realizados com as empresas da regido, ofertamos 325 (trezentos
vinte e cinco) Micro-estagios; 675 (seiscentos setenta e cinco) Estagios; e 370 (trezentos e
setenta) vagas de emprego aos alunos, o que demonstra a receptividade do mercado em 2000 a
todos os cursos oferecidos pelo CEFET-GO.

Dentro de um conceito que varia de 6timo a insuficiente, a avaliacdo da produtividade
e do nivel de conhecimento dos estagiarios foi considerada em sua maioria, de 6tima a boa
qualidade. E, também, gratificante verificarmos que a maioria dos Egressos trabalham na sua area
de formacéo e retornam ao CEFET-GO em busca de uma aprendizagem continua.

O quadro de pessoal constituiu-se de 628 (seiscentos vinte e oito) docentes e técnico-
administrativos e 67 (sessenta e sete) professores substitutos. Dentre eles temos, 09 (nove)
doutores, 73 (setenta e trés) mestres e 201 (duzentos e um) servidores a nivel de especializacéo.

Afastaram da instituicdo para capacitacdo 42 (quarenta e dois) docentes, sendo 15
(quinze) para doutorado e 27 (vinte e sete) para mestrado. Temos, ainda, 42 (quarenta e dois)
servidores cursando p6s-graduacdo a nivel de mestrado, sem se afastarem da instituicdo, fazendo
0 curso através de encontros semi-presenciais, video-conferéncia e visitas as instituicfes
parceiras — UFSC e UnB. Além disso, participamos de varios Seminarios, Congressos, Cursos,
Jornadas, Workshop, Festivais, Feiras e outros.
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O CEFET-GO e sua UNED-Jatai buscaram a integracdo e a interacdo com a
comunidade interna e externa, através de varias acdes: produzindo o Informativo CEFET-GO e a
Revista Tecnia; promovendo eventos, tais como, a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, o
X1 Encontro de Egressos, o | Seminario de Iniciacdo Cientifica do CEFET-GO, a | Jornada de
Incubadoras de Empresas; a Olimpiada Brasileira de Matematica; a |11 Olimpiadas Brasileira de
Astronomia; e | Encontro de Egressos da UNED; e pesquisando e desenvolvendo bens e servicos.

Foram implantados: o Curso Superior de Tecnologia em Informética — Habilitacdo
em Sistemas de Informacdo; o Curso de Tecnologia - Habilitagdo em Producdo Mecanica; 0
Curso de Quimica Industrial; o Curso de Planejamento e Operacdo de Transportes; o Programa
de Formacao e Apoio ao Empreendedorismo; e o Centro de Cultura e Idiomas.

Elaboramos e apresentamos proposta de implementacdo dos Projetos: Curso Superior
de Licenciatura em Ciéncias; Curso de Especializacdo em Informética em Educacéo; Curso de
Tecnologia em Transportes - Habilitacdo em Transito; Reestruturacdo Curricular; Informética
para o Projeto Avancar 2000; Kidlink — Khouse Jodo de Barro; Monitoramento Ambiental de
Aguas e Efluentes; Controle de Qualidade de Produtos Agropecudrios, com 04 (quatro) bolsas de
pesquisa; e o0 Projeto de Incubadora de Empresas Inovadoras do CEFET-GO.

Desenvolvemos o Projeto de Pesquisas para a Elaboragdo de um driver de poténcia
para 0 acionamento de motores de passo; a Pesquisa de Analise dos Componentes Nutricionais e
Composicdo dos Alimentos do Laboratério de Culinaria das Areas de Turismo e Hotelaria; e
iniciamos uma Pesquisa na Area de Microbiologia sobre o tema Microorganismos para a
Industria de Leite.

Dentro das limitacGes orgamentarias e/ou financeiras, modernizamos as instalacdes
fisicas do CEFET-GO, com aquisi¢des de moveis, equipamentos, software, livros didaticos e
materiais diversos. Igualmente reformamos, pintamos e fizemos novas construcdes e ampliacdes
de Laboratorios, salas de aula e administrativas.

Concluindo, a melhoria na qualidade do ensino necessita de otimizag&o dos recursos
humanos, financeiros, infra-estrutura e da busca constante de investimentos apoiando-se em
instrumentos de planejamento. Ressaltando que necessitamos conceituar perante a sociedade,
através da producdo de conhecimentos de qualidade e efetivos.

Em sintese, 0 CEFET-GO ter& o reconhecimento de sua importancia no crescimento
socio, politico e econdmico da sociedade a medida que nossos egressos sejam portadores de
formacdo, em que o processo ensino aprendizagem esteja embasado na relagdo tedrica e pratica,
buscando sempre novos conhecimentos relevantes, que venham atender as demandas da
sociedade.
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