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INSTRUGCAO NORMATIVA N2 09/2021/PROEX/IFG, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

Institui o Manual de Orientacdo para Formalizagdo de
Procedimentos Inerentes ao Estagio Curricular no Instituto
Federal de Goias, e revoga as Orientagdes para formalizagao de
procedimentos inerentes ao Estagio Curricular no IFG, de 2018.

O Pro-Reitor de Extensao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, no uso de
suas atribuigcdes e considerando a Resolu¢ao/CONSUP/IFG n? 57, de 17 de novembro de 2014, que dispde sobre
o regulamento de estagio curricular dos cursos de educagéo profissional curricular dos cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio e do ensino superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias,

Resolve:

Art. 12 Instituir o Manual de orientacdo para formalizacdo de procedimentos inerentes ao Estagio Curricular no
Instituto Federal de Goias, e revogar as Orientacdes para formalizagdo de procedimentos inerentes ao Estagio
Curricular no IFG, de 2018.

Art. 2°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2021.

(assinado eletronicamente)
Daniel Silva Barbosa
Pr6-Reitor de Extensao

Portaria n® 1883/2017
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1.INTRODUCAO

A Coordenacéo de Estagio e Trabalho vinculada a Diretoria de Agbes Profissionais e Tecnolégicas da Pré-Reitoria
de Extensdo apresenta para a comunidade dos campus o documento intitulado "Manual de Orientagdo para
Formalizagéo de Procedimentos Inerentes ao Estagio Curricular no IFG".

O documento é constituido por um conjunto de procedimentos e orientagdes que estabelecem critérios a uma série
de requerimentos, agdes e encaminhamentos referentes a formalizagao das praticas de estagio curricular.

A organizagdo e definicdo dos principios estabelecidos consideraram a importancia da consolidacdo de
procedimentos administrativos comuns, adequacéo a Lei n® 11.788/2008 e a Resolugao n° 57 de 17 de novembro
de 2014.

As orientagdes foram construidas coletivamente com as Coordenagdes de Estagio e as Geréncias de Pesquisa,
Pés-Graduacao e Extensdo dos campus, observando documentos referenciados, leis e resolugdes vigentes no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).



2. JUSTIFICATIVA

O IFG é responsavel por formar e qualificar profissionais, e ainda promover o desenvolvimento tecnoldgico de
novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores do mundo do trabalho e sociedade.
Para tanto, valoriza em sua formacdo a pratica do estagio curricular, por ser um mecanismo que possibilita ao
estudante a experiéncia profissional dentro da sua area de formacéo.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012-2016), os cursos de nivel médio, tecnolégicos
e bacharelados oferecidos pelo IFG devem conter em seus projetos pedagdgicos o componente de estagio
curricular obrigatorio.

A realidade, diante do funcionamento e consolidagdo dos 14 (quatorze) campus, aponta para a necessidade de
ampliagao das atividades relacionadas ao estagio desde a prospecgao de oportunidades, relagdes e parcerias com
concedentes e agentes de integracdo, até a consolidagdo de mecanismos de formalizagdo, acompanhamento e
avaliagéo.

Neste sentido, cabe & Pro-Reitoria de Extensdo, em parceria com os campus, desenvolver e consolidar
instrumentos, documentos e agbes capazes de operacionalizar administrativamente as questoes relacionadas ao
estagio.



3. OBJETIVOS

Este manual de orientacdes visa estabelecer principios para formalizagdo da pratica do estagio curricular;
normatizar fluxos e procedimentos; conceber processos administrativos isondémicos; auxiliar e amparar as
Coordenagdes de Estagio no desempenho cotidiano de suas atividades e facilitar o acesso a informagdes
referentes a formalizagao do estagio curricular no IFG.



4. ORIENTACOES

4.1. Atribuicoes das partes envolvidas

| — Cabe ao IFG:
a) Cumprir a Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008;
b) Cumprir a Resolugéo do IFG n? 57 de 17 de novembro de 2014;

c) Propor e conduzir politicas de estagio, insergao, valorizacdo e interacdo dos estudantes com o mundo do
trabalho;

d) Elaborar normas, orientagdes e instrumentos de avaliagdo do estagio curricular;
e) Planejar, articular e induzir politicas de viabilizacéo de ofertas de estagio;
f) Prospectar, identificar e divulgar vagas de estagio curricular aos estudantes;

g) Formalizar parcerias e atuar junto as concedentes e agentes de integracao, visando a ampliagdo do nimero de
oportunidades; e

h) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais.

Il— Cabe a Coordenacao de Estagio nos campus:

a) Cumprir a Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008 e divulga-la para a comunidade do campus;

b) Cumprir a Resolugao do IFG n® 57 de 17 de novembro de 2014 e divulga-la para a comunidade do campus;
c) Prospectar, identificar e divulgar oportunidades de estagio curricular;

d) Levantar as demandas por estagio curricular junto aos estudantes e as coordenagoes de curso;

e) Fornecer ao estudante a documentagao institucional necessaria a efetivagéo do estagio;

f) Proceder a formalizacdo e o acompanhamento do estagio curricular;

g) Encaminhar as unidades concedentes os estagiarios devidamente documentados;

h) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio como interveniente entre a concedente e o estagiario garantindo
seu cumprimento;

i) Solicitar as Coordenacgdes de Curso a indicagdo de professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

j) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes
escolares ou académicas; e

k) Exigir do educando o Relatério de Atividades de Estagio parcial e ou final e 0 comprovante de frequéncia nos
casos do estagio dentro das dependéncias do IFG.

Il — Cabe a0 ESTUDANTE/ESTAGIARIO:

a) Conhecer e cumprir a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008;

b) Conhecer e cumprir a Resolugéo do IFG n® 57 de 17 de novembro de 2014;

c¢) Como requisito para a pratica do estagio, ter matricula e frequéncia regular no IFG;

d) ldentificar vagas de estagio e estabelecer contato com a Coordenagéao de Estagio do campus;
e) Fazer cadastro junto aos agentes de integracéo parceiros do IFG;

f) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio, conforme a legislagdo vigente e as orientagbes do IFG,
previamente ao inicio das atividades do estagio curricular;



g) Cumprir o Plano de Atividades de Estagio e obedecer aos requisitos da legislacao vigente, resolucao do IFG e
procedimentos de conduta da concedente;

h) Desenvolver e enviar o Relatério de Atividades de Estagio parcial e ou final; e

i) Cumprir as orientagdes nos casos de rescisdo, equiparagao ou validagdo do estagio curricular.

IV — Cabe ao PROFESSOR ORIENTADOR:
a) Conhecer e cumprir a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008;
b) Conhecer e cumprir a Resolugéo do IFG n® 57 de 17 de novembro de 2014;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do estagio, na unidade concedente e nas dependéncias do IFG quando for o
caso, durante o periodo de realizagéo;

d) Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e adequacdo a formacgao cultural e profissional do
estudante;

e) Orientar a elaboragédo do Plano de Atividades de Estagio, considerando a compatibilidade entre as atividades
programadas para o estagio e o Projeto Pedagdgico do Curso;

f) Exigir do estudante a apresentagéo periddica do Relatério de Atividades de Estagio parcial e ou final;

g) Acompanhar e orientar a elaboracédo do Relatério de Atividades de Estagio, efetuando corregdes e prestando as
orientagdes necessarias;

h) Avaliar o Relatério de Atividades de Estagio parcial e ou final e encaminha-lo para a Coordenagéo de Estagio;
i) Monitorar, avaliar e aprovar o envio e o recebimento de documentos relativos ao acompanhamento do estégio; e

j) Comunicar a Coordenacdo de Curso e a Coordenacdo de Estagio sobre desisténcias, prorrogacdes e
irregularidades.

V — Cabe a CONCEDENTE:
a) Cumprir a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008;

b) Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

¢) Indicar supervisor para acompanhar e orientar o estudante durante a realizagao do estagio curricular;
d) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o IFG e o estagiario, conforme a legislacao vigente;
e) Cumprir o Plano de Atividades de Estagio e os requisitos da legislagédo vigente;

f) Por ocasidao de desligamento do estagiario, seguir as orientagbes do IFG e entregar toda a documentagao
pertinente;

g) Manter a disposigao das fiscaliza¢cdes documentos que comprovem a relacéo do Estagio;

h) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais na forma da Lei n® 11.788/2008, podendo,
alternativamente, a contratacdo ser assumida pelo IFG; e

i) No caso de estagio nao obrigatério, pagar aos estagiarios, bolsa ou outra forma de contraprestacdo a ser
acordada, bem como auxilio transporte, conforme Lei n® 11.788/2008. Para o estagio obrigatério, o pagamento
torna-se facultativo, sujeito ao acordo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

VI - Cabe ao SUPERVISOR DO ESTAGIO:
a) Cumprir a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008;

b) Elaborar o Plano de Atividades de Estagio em comum acordo com o estagiario e contribuigéo, andlise e aval do
Professor Orientador do estagio;



c¢) Supervisionar o estagiario durante o periodo de estagio, garantindo o cumprimento do Plano de Atividades de
Estagio;
d) Manter-se em contato com o Professor Orientador do estégio;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho do estagiario seguindo as orientagbes do IFG e entregar toda a

documentacgéo pertinente;

f) Contribuir e analisar o desenvolvimento, pelo estudante, do Relatério de Atividades de Estagio parcial e ou final;

g) Enviar o Relatério de Atividades de Estagio parcial e ou final com vistas para o IFG.



4.2. FORMALIZAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

4.2.1. Modalidades do estagio curricular

Existem duas modalidades de estagio e é fundamental verificar em qual delas o estudante esta apto conforme o
Projeto Pedagdgico do Curso. Segundo a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, estagio curricular pode ser:

Obrigatorio — quando é parte integrante do curriculo escolar e condigao para aprovagao e obtengéo de diploma.

¢ Cada curso obedece a critérios especificos para a definicdo do periodo de habilitagdo e carga horaria a ser
cumprida nesta etapa curricular, conforme previsdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Nao Obrigatério - quando é opcional tendo em vista que ndo é parte integrante do curriculo escolar e nem
condicdo para aprovagao e obtencéo de diploma.

¢ No caso de estagio ndo obrigatdrio, o estagiario recebera bolsa ou outra forma de contraprestacdo a ser
acordada, bem como auxilio transporte, conforme Lei n° 11.788/2008.

4.2.2. Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades de Estagio

O Termo de Compromisso de Estagio é o instrumento que regulamenta a contratacdo dos estagiarios e é
acordado conjuntamente entre o estudante, o IFG e a concedente do estagio.

O Plano de Atividades de Estagio é parte indissocidvel do Termo de Compromisso de Estagio e descreve
detalhadamente as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario. Deve ser elaborado em acordo das trés
partes, levando-se em conta a proposta pedagogica do curso.

4.2.3. Modelos

Os modelos de Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades de Estagio estdo disponiveis no
link abaixo em formatos compativeis com Excel, Word e Libre Office:

Clique aqui para acessar os modelos.

4.2.4. Preenchimento

Seguem abaixo as orientagdes para o preenchimento.

4.2.4.1. Formato para excel (.xIs)

12. Preencher os dados na aba PREENCHIMENTO;

2°. Conferir se os dados foram aplicados na aba TERMO DE COMPROMISSO;

3¢. Ajustar as células e formatar o texto;

42, Entrar em contato com a Coordenacao de Estagio para concluir o processo de formalizacao; e

5. Imprimir em trés vias a aba TERMO DE COMPROMISSO e providenciar as assinaturas nos campos
correspondentes.

4.2.4.2. Formato para word e libre office (.doc e .odt)

12. Preencher os dados solicitados nas lacunas disponiveis;


http://www.ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/25239-formularios

2°. Entrar em contato com a Coordenacgéao de Estagio para concluir o processo de formalizagao; e

3. Imprimir trés vias e providenciar as assinaturas nos campos correspondentes.

4.2.5. Observacoes

O Projeto Pedagégico do Curso pode ser acessado na pagina eletrénica do campus ou adquirido junto a
Coordenacao do Curso na qual o estudante esta matriculado.

Caso a concedente queira oferecer, o estudante identifique ou esteja selecionado para uma vaga de estagio, basta
entrar em contato com a Coordenagao de Estagio do campus para orientagoes.

E importante que a Coordenacao de Estagio do campus acompanhe todo o processo de formalizagdo do estagio,
contribuindo para o correto preenchimento e tramitacdo dos documentos.

4.2.6. Observacoes sobre a composicao da carga horaria total

A composicdo da carga horaria total prevista no Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao seguinte
principio:

A carga horaria total sera calculada mediante a multiplicagdo dos dias efetivamente dedicados as atividades de
estdgio pela carga horaria a ser cumprida diariamente.

Descontam-se feriados e dias do final de semana, caso ndo exista previsdo de pratica de estagio curricular
nesses dias.

Os estagios realizados em 6rgaos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverao descontar em sua carga horaria total
os dias definidos como ponto facultativo, uma vez que estes ndo séo efetivamente dedicados as atividades de
estagio.

O desconto do ponto facultativo nos estagios realizados junto a pessoas juridicas de direito privado e a
profissionais liberais dependera de entendimento entre as partes.

Nao se desconta recesso previsto no art. 13 da Lei n® 11.788/2008.

4.2.6.1. Exemplo de composicao da carga horaria total

A titulo de exemplo pensemos na seguinte hipotese:

O estagio sera realizado no periodo de 01/04/2015 a 08/07/2015, com jornada de atividades de 6 horas diarias e
30 semanais, de segunda-feira a sexta-feira, com carga horaria total de 402 horas.

CALCULO DA CARGA HORARIA TOTAL

Més Nﬂi de Observagio Horas (N‘—”d.e di.a’s.X carga
dias horaria diaria)
Abril 20 Descontados os feriados dos dias 3 e 21 120
Maio 20 Descontado o feriado do dia 1° 120
Junho 21 Descontado o feriado do dia 4 126




Julho 6 36

CARGA HORARIA TOTAL 402

4.2.7. Observacoes

As faltas e atrasos poderao ser utilizados como critério para reajustamento da bolsa e do auxilio transporte, caso
assim entenda a concedente. Por outro lado, se devidamente justificados, a concedente podera abona-los. Caso a
falta ndo seja abonada, o estagiario devera, em acordo com a concedente, repor o dia.

Para garantir o bom desempenho do estudante nas atividades académicas, durante o periodo de avaliagbes de
desempenho escolar, a carga horaria do estagio devera ser reduzida em, pelo menos, 50% (cinquenta por cento),
na semana de avaliagao.

O estagio curricular s6 tera validade a partir da formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio, em
atendimento a Lei n® 11.788/2008 e observancia da Resolucdo n° 57 de 17 de novembro de 2014.

O estagio curricular ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que seja observada matricula e
frequéncia regular do estudante, celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio, compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Plano de Atividades de Estagio e demais orientagdes
previstas na Lei n® 11.788/2008.

O estudante s6 podera ingressar na pratica do estagio curricular se possuir idade minima de 16 anos, conforme o
inciso | do art. 9° da Resolugéo n® 57 de 17 de novembro de 2014.

Para os estudantes incapazes absoluta ou relativamente, o Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado
com o seu representante ou assistente legal, conforme o inciso |, do art. 7° da Lei n® 11.788/2008.

4.3. EQUIPARAGAO AO ESTAGIO CURRICULAR

Conforme o art. 25 da Resolugéo n® 57 de 17 de novembro de 2014, o estudante que desenvolver atividades de
Extensao, Monitoria ou Iniciagdo Cientifica e Tecnologica na educagdo superior ou no ensino técnico de nivel
médio, podera solicitar equiparagao integral ao estagio curricular obrigatério, desde que haja a previsédo no Projeto
Pedagogico do Curso e compatibilidade das agdes desenvolvidas com os objetivos da formacédo do curso e as
especificidades do seu perfil profissional de conclusao.

4.3.1 - Documentos necessarios:

a) Na condicao de ATIVIDADES DE EXTENSAO:

1. Projeto de Extensao aprovado pela Pro-Reitoria de Extensao do IFG;

2. Certificado de conclusdo das atividades de extensao;

3. Plano de atividades do estudante aprovado pelo proponente do projeto de extensao; e

4. Relato das atividades desenvolvidas pelo estudante no modelo do Relatério de Atividades de Estagio.

b) Na condicado de MONITORIA:
1. Projeto de Monitoria aprovado pela Chefia de Departamento de Areas Académicas do Campus;
2. Plano de atividades do estudante aprovado pelo professor responsavel pela Monitoria; e

3. Relato das atividades desenvolvidas pelo estudante no modelo do Relatério de Atividades de Estagio.

c) Na condicio de INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA:



1. Projeto de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC-Af, PIBIC, PIBIC-EM, PIBITI) aprovado pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagéao do IFG;

2. Certificado de conclusao da Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica;
3. Plano de atividades do estudante, aprovado pelo orientador; e

4. Relato das atividades desenvolvidas pelo estudante no modelo do Relatério de Atividades de Estagio.

4.3.2 - Procedimentos para formalizacao:

O formulario de solicitagdo de equiparagao e o modelo do Relatério de Atividades de Estagio estdo disponiveis no
link abaixo:

Clique aqui para acessar o modelo Relatério de Atividades de Estagio.

= O estudante interessado em proceder a equiparacao devera:

12. Verificar a previsdo de equiparagao e a aptiddo ao Estagio Curricular Obrigatério no Projeto Pedagoégico do
Curso;

2°. Obter no site do IFG o “Formulario de Solicitacdo para Equiparacao de Estagio Curricular Obrigatoério por
atividades de Extensao, Monitoria e Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica”;

3°. Preencher, imprimir e assinar o formulario;
42, Abrir processo no setor de protocolo solicitando a equiparacéo;

52 Anexar o formulario, os documentos necessarios e o relato das atividades desenvolvidas no formato do
Relatério de Atividades de Estagio; e

6°. Encaminhar o processo para a respectiva Coordenagao do Curso.

Apos avaliar a solicitagdo de equiparagéo, a Coordenagéo do Curso encaminhara o processo com deferimento ou
indeferimento, devidamente justificado, para a Coordenacao de Estagio.

Em caso de deferimento — A Coordenacéo de Estagio procedera ao registro junto a Coordenacéo de Registros
Académicos e Escolares (CORAE) no campus e comunicara o solicitante.

Em caso de indeferimento — Caso seja indeferido, os motivos estardo claramente presentes no parecer da
Coordenagao do Curso. O solicitante sera devidamente comunicado pela Coordenagéo de Estagio. Neste caso, o
solicitante devera cumprir todas as etapas e atividades normais relativas ao Estagio Curricular.

4.3.3. Observacoes

O tramite entre a abertura do processo e a comunicacgao final ao solicitante podera durar até 20 dias. O tramite para
0 estagio curricular dos cursos de Educacao a Distancia (EaD) podera ser concluido em até 30 dias.

A equiparagao podera ser solicitada apenas nos casos em que a carga horaria da atividade seja igual ou superior
a do estagio curricular obrigatério previsto no Projeto Pedagdégico do Curso, conforme estabelece o §1° do art. 25
da Resolugao n® 57 de 17 de novembro de 2014.

As atividades descritas, utilizadas como atividades complementares, ndo poderao ser equiparadas ao estagio
curricular.

4.4 -VALIDACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Conforme o art. 24 da Resolugdo n® 57 de 17 de novembro de 2014, o estudante que exercer atividade profissional
correlata ao seu curso, na condicdo de empregado, empresario ou autdnomo, podera solicitar a validacdo dessas
atividades como Estagio Curricular Obrigatério no momento em que estiver habilitado conforme o Projeto


http://ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/25239-formularios

Pedagogico do Curso.

4.4.1 - Documentos necessarios:
a) Na condicao de EMPREGADO:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo da organizagao onde atua ou atuou, em papel
timbrado e dirigida ao IFG, devidamente assinada e carimbada pelo representante legal da organizacéo, atestando
que o discente atua ou atuou na area de formagao por um periodo igual ou superior ao do Estagio Curricular
Obrigatorio previsto no PPC.

b) Na condicdo de EMPRESARIO:
1. Cartdo do CNPJ da Instituicdo; e

2. Contrato social ou comprovante oficial atestando que o estudante participa ou participou do quadro societario da
organizagao por um periodo igual ou superior ao do Estagio Curricular Obrigatério previsto no PPC.

c) Na condicdo de AUTONOMO:
1. Comprovante de registro na prefeitura;
2. Comprovante de recolhimento do Imposto sobre Servigos (ISS); e

3. Carné de contribuicdo ao INSS correspondente a um periodo igual ou superior ao do Estagio Curricular
Obrigatério previsto no PPC.

4.4.2 - Procedimentos para formalizacao:

O formulario de solicitagdo de validagdo e o modelo do Relatério de Atividades de Estagio estao disponiveis no
link abaixo:

Cligue aqui para acessar 0 modelo do Relatério de Atividades de Estégio.

= O estudante interessado em proceder a validagao devera:

1°. Verificar a previsao de validagao e a aptidao ao Estagio Curricular Obrigatério no Projeto Pedagogico do Curso;
2°. Obter no site do IFG “Formulario de Solicitacao para Validagado de Estagio Curricular Obrigatério”;

3¢. Preencher, imprimir e assinar o formulario;

42, Abrir processo no setor de protocolo solicitando a validacéo;

5. Anexar o formulario e os documentos necessarios. (Caso exista a previsdo no Projeto Pedagdgico do Curso, o
relato das atividades desenvolvidas devera ser apresentado no formato do Relatdrio de Atividades de Estagio); e

6°. Encaminhar o processo para a respectiva Coordenagéo do Curso.

Apos avaliar a solicitagdo de validagdo, a Coordenagdo do Curso encaminhara o processo com deferimento ou
indeferimento, devidamente justificado, para a Coordenacao de Estagio.

Em caso de deferimento — A Coordenacao de Estagio procedera ao registro junto a Coordenacéao de Registros
Académicos e Escolares (CORAE) no campus e comunicara o solicitante.

Em caso de indeferimento — Caso seja indeferido, os motivos estardo claramente presentes no parecer da
Coordenacéo do Curso. O solicitante sera devidamente comunicado pela Coordenacéo de Estagio. Neste caso, o
solicitante devera cumprir todas as etapas e atividades normais relativas ao Estagio Curricular.


http://ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/25239-formularios

4.4.3. Observacoes

O estudante que se enquadrar como servidor publico podera pleitear a validagao atendendo aos mesmos critérios
previstos para a condicao de empregado.

O tramite entre a abertura do processo e a comunicagéo final ao solicitante podera durar até 20 dias. O tramite para
o0 estagio curricular dos cursos de Educacéo a Distancia (EaD) podera ser concluido em até 30 dias.

4.5.RESCISAO DO ESTAGIO CURRICULAR

Rescisao de estagio curricular significa o desligamento do estagio antes da data de término estabelecida no Termo
de Compromisso de Estagio e pode ser requerida por qualquer das partes (estagiario, concedente e IFG) nos
seguintes casos:

1. Interesse da Instituicdo concedente;

2. Solicitagédo do estagiario;

3. Troca ou abandono do curso pelo estagiario;

4. Cancelamento ou trancamento da matricula do estagiario;

5. Descumprimento de qualquer clausula do TCE, da legislagao ou das normas internas da concedente;

6. Apresentacdo de conduta incompativel com o ambiente ou os propésitos do estagio.

4.5.1 - Procedimentos para formalizacao:

O Termo de Rescisao e as fichas de avaliagao estao disponiveis no link abaixo:

Cligue aqui para acessar 0 Termo de Rescisao e as fichas de avaliacéo.

1. Obter no site do IFG o Termo de Rescisao de Estagio Curricular;
2°. Preencher corretamente, imprimir trés vias e providenciar as assinaturas;

3% O estudante/estagiario devera: preencher, assinar e apresentar a Ficha de Autoavaliagdo do Estagio,
juntamente com o relato das atividades desenvolvidas, no formato do Relatério de Atividades de Estagio, que
devera estar devidamente corrigido e aprovado pelo Professor Orientador do estagio;

4°. O supervisor do estagio devera: preencher, assinar e apresentar a Ficha para Avaliagdo do Estagiario;

5°. Entregar ao mesmo tempo as trés vias do Termo de Rescisao, as fichas avaliativas e o relatério a Coordenagao
de Estagio; e

6°. Munida dos documentos, a Coordenacdo de Estagio providenciara as assinaturas restantes, fara a
contabilizagdo da carga horaria cumprida e distribuira as vias entre as partes (estudante, concedente e IFG).

4.5.2. Observacoes

Antes de proceder a rescisdo, a parte interessada devera comunicar as demais sobre a intengdo de rescindir, e
buscar junto a Coordenagéao de Estagio do campus as orienta¢des sobre os documentos e os procedimentos a
serem adotados.

O estagio estara oficialmente rescindido ap6s o cumprimento de todas as etapas e a ratificagdo das partes
(estagiario, concedente e IFG).

Apbs seguir os tramites e proceder a rescisdo, o estudante podera estagiar em outra concedente, a partir da
assinatura de um novo Termo de Compromisso de Estagio.
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4.6. RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Considerando que a Lei n® 11.788/2008, em seu art. 79, inciso IV, estabelece que a Instituicdo de Ensino deve
exigir do estudante/estagiario a apresentagao perioédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério de
atividades de estagio, e que a Resolugdo n° 57 de 17 de novembro de 2014, em seu art. 10°, possibilita o
preenchimento do Termo de Compromisso de Estagio com duragdo maxima de 12 (dose) meses, a apresentagao
dos relatérios seguira a seguinte disposicao:

Estagio com duracéo < 6 (seis) meses

Apresentacéo do Relatério de Atividades de Estagio final na conclusdo do estagio.

Estagio com duracéo > 6 (seis) meses

Apresentacao do Relatério de Atividades de Estagio parcial em prazo ndo superior a 6 (seis) meses e Relatério de
Atividades de Estagio final na conclusao do estagio.

O modelo do Relatério de Atividades de Estagio e o Manual para elaboracgéo estao disponiveis no link abaixo:

Clique aqui para acessar os documentos citados.

4.6.1. Atribuic6es e Procedimentos

1°. O estudante/estagiario devera desenvolver o Relatério de Atividades de Estdgio com o auxilio e aval do
supervisor do estagio, atendendo ao modelo aprovado e as orientagdes contidas no "Manual para elaboracao do
Relatorio de Atividades de Estagio"”, o relatério devera ser entregue ao professor orientador do estagio;

2. O professor orientador, em posse do Relatério de Atividades de Estagio, procedera a sua corregao, avaliagao e
aprovacgdo. Caso exista a necessidade de readequéa-lo ou corrigi-lo, o professor orientador devera instruir o
estudante/estagiario;

3°. O professor orientador encaminhara o Relatério de Atividades de Estagio aprovado a Coordenacéo de Estagio;

4°. Quando receber o Relatério de Atividades de Estagio final, a Coordenacdo de Estagio solicitara ao
estudante/estagiario a apresentacéo da "Ficha de Avaliagdo do Estagiario”, a ser preenchida pelo supervisor, e da
"Ficha de Autoavaliacdo do Estagio";

5¢. A Coordenagéao de Estagio registrara a conclusao no Sistema Q-Académico e emitira declaragao de conclusao
de estagio curricular a ser arquivada junto a documentacdo do estudante na Coordenagdo de Registros
Académicos e Escolares (CORAE) no Campus; e

6°. A via original do Relatério de Estagio podera ser arquivada na CORAE junto a pasta do estudante ou na
Coordenacao de Estagio. Caso a devolugao da via original seja solicitada pelo estudante, ela devera ser entregue,
e uma copia devera ser colocada no lugar e arquivada juntamente com o registro de devolugao.

4.6.2. Observacoes

O Relatorio Final de Atividades de Estagio devera ser apresentado até 90 (noventa) dias apds a integralizagéo total
do Termo de Compromisso de Estagio, conforme o paragrafo Unico do art. 27° da Resolugdo n® 57 de 17 de
novembro de 2014.

Cabera ao professor orientador e a Coordenagao de Estagio exigir do estudante/estagiario a apresentacao do
relatorio de atividades de estagio.

4.7. FORMALIZACAO DOS TERMOS DE CONVENIO PARA OFERTA DE ESTAGIO
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Segundo o art. 8° da Lei n? 11.788/2008, ¢ facultado as instituicdes de ensino celebrar convénio de concesséo de
estagio com instituicées publicas ou privadas, bem como profissionais liberais devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacéo profissional.

Os modelos de Relatério de Termo de Convénio para oferta de estagio curricular estdo disponiveis no link abaixo:

Clique aqui para acessar os documentos citados.

4.7.1. Termo de Convénio - Pessoa Fisica

O Termo de Convénio para Pessoa Fisica é destinado aos profissionais liberais devidamente registrados nos seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional que queiram ofertar oportunidades de estagio aos estudantes do
IFG.

= Documentos necessarios:

1. Copia da Carteira de Identidade;

2. Copia do CPF;

3. Copia do Registro no Conselho Profissional;

4. Copia do Comprovante de Enderego.

4.7.2 - Termo de Convénio - Pessoa Juridica

O Termo de Convénio para Pessoa Juridica é destinado as pessoas juridicas de direito privado, 6rgéos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

= Documentos necessarios:
1. Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral do CNPJ

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

2. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidao/cndconjuntainter/informanicertidao.asp?tipo=1

3. Certidao Negativa de Débitos com o FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
4. Copia do Comprovante de Enderego da Concedente;

5. Copia da Identidade Pessoal com CPF do Responsavel Legal;

6. Copia do Regimento Interno, Contrato Social, Estatuto do Proponente, Ato Constitutivo (Leis, Decretos, Portarias
e etc.) ou Requerimento de Empresario nos casos da empresa ter somente um proprietario.

4.7.3 - Procedimentos para formalizagao
12. Obter no site do IFG o modelo do Termo de Convénio pertinente;
2°. Preencher corretamente e imprimir 3 (trés) vias, anexar os documentos necessdrios e encaminha-las,

devidamente assinadas e carimbadas a Coordenagédo de Estagio do campus ao qual se pretende ofertar as
oportunidades de estagio;

3°. A Coordenacao de Estagio encaminhara, por meio de memorando, as 3 (trés) vias para assinatura do Pro-Reitor
de Extensao do IFG. Os espacos das testemunhas serao preenchidos pela CONCEDENTE e pelo IFG; e
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4°. Apos a ratificagdo do Pro-Reitor de Extensao, uma via sera arquivada na Diretoria de Ac¢des Profissionais e
Tecnologicas (DAPT) e as demais vias serao encaminhadas a Coordenacéo de Estagio do Campus que arquivara
uma e enviara a outro a concedente de estagio.

4.7.4. Observacoes

No caso de pessoa juridica de direito privado, o representante designado no Termo de Convénio devera ser o
proprietario ou sécio, conforme apresentado no Contrato Social ou Estatuto da Empresa. Caso outra pessoa seja
designada como representante, € preciso anexar documentacdo que estabeleca sua relagdo com a concedente,
autorizando sua assinatura no termo.

A definicdo dos documentos solicitados para pessoa juridica se baseia no art. 38 da Portaria Interministerial N°
507, de 24 de novembro de 2011.

O Termo de Convénio, firmado com o objetivo de ofertar oportunidades de estagio, ndo envolve repasse de recurso
financeiro e nao representa qualquer 6nus para o IFG ou para os estudantes que venham a ser contemplados.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Espera-se que a consolidagdo dos aspectos presentes neste documento possa contribuir para a melhoria da
eficiéncia, praticidade e controle na formalizagéo dos procedimentos inerentes as praticas de estagio curricular no
IFG, proporcionando uma relacdo objetiva entre a Instituicdo, os estudantes/estagiarios e as concedentes de
estagio.



6 - ANEXOS



6.1

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO — PESSOA JURIDICA

. Termo de Compromisso de Estagio sem vinculo
Namero do Registro: XXX/20XX empregaticio — instrumento juridico de que trata o Art. 7°
Data do Registro:XX/XX/ZOXX inciso | da Lei n® 11.788/2008 — vinculado ao Termo de

Convénio n® /

Este termo tem de um lado Xxxxxxxxxxxxxx Xx XXXXxxxxxxxxxx , Pessoa Juridica inscrita no CNPJ sob o n®
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, domiciliada no enderego Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX, Xxxxxx-XX,
Telefone (XX) XXXX-XXXX, e-mail Xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, neste ato representada(o) por XXXXXXXXXXXXXXX,
CPF n? XXX XXX XXX-XX, RG n? XXXXXXXXXXX SSP-GO, cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada CONCEDENTE.

Do outro lado, o(a) estudante XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , matriculado(a) sob o n® xxxxx, no curso
XXXXXXXXXXXXXK KXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX , residente a Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX, XXXxXxx-
XX, Telefone (XX) XXXXX-XXXX, e-mail xxxxxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominado ESTAGIARIO(A).

Com interveniéncia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, com sede
em Goiania-GO, denominado simplesmente IFG, representado neste ato por XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXxxxxxxxxx , Coordenador(a) da XXXXXXXXXXXXXX ~XXXXXXXXXXXXXX ~XXXXXXXXXXXXXX , do Campus
XXXXXXXXX, celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio pelas clausulas e condigdes
seguintes.

TITULO Il - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Por este Termo, fica instituida a realizagdo de Estagio Curricular Obrigatério, pelo(a)
estudante supracitado(a), junto a CONCEDENTE, como forma de complementacdo do processo de ensino-
aprendizagem, nos termos e condi¢des da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

TITULO Il - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio curricular deve se dar em local que propicie o desenvolvimento de atividades
praticas condizentes com a programagcao curricular estabelecida para o curso do(a) ESTAGIARIO(A). Devera
ainda, estar em consonancia com o Plano de Atividades de Estagio (Anexo I), que integra este Termo de
Compromisso de Estagio.

TITULO IV - DA DURAGAO E JORNADA DE ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - O estagio sera realizado no periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, com jornada de
atividades de X horas didrias e XX semanais, de segunda- feira a sexta-feira com carga horaria total de XXX horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este Termo de Compromisso de Estagio ndo podera vigorar por mais de 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A duracgdo do estigio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para garantir o bom desempenho do(a) estudante nas atividades académicas,
durante o periodo de avaliagdes de desempenho escolar a carga horaria do estagio devera ser reduzida em, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) durante a semana de avaliagéo.

TITULO V - DOS BENEFICIOS




CLAUSULA QUARTA — Em atendimento ao art. 12 da Lei n° 11.788/2008, mediante acordo entre as partes, a
CONCEDENTE podera pagar uma bolsa ou outra forma de contraprestacdo ao(a) ESTAGIARIO(A);

PARAGRAFO PRIMEIRO — Pagamento de Bolsa:
() NAO. Sem Remuneracéo () SIM. Descreva:
PARAGRAFO SEGUNDO - Beneficios:

()NAO

() SIM. Descreva:

PARAGRAFO TERCEIRO - E assegurado ao(a) ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 1(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, devendo ser remunerado, sempre que o(a) estudante receber bolsa definida no Termo de Compromisso
de Estagio. Caso do estagio tenha duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de forma
proporcional.

PARAGRAFO QUARTO - Em atendimento ao art. 13 da Lei n® 11.788/2008 o estagiario tera X dias de recesso.

TITULO VI - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUINTA — Da CONCEDENTE:

a) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientd-lo(la) e supervisiona-lo(la) no desenvolvimento
das atividades mencionadas no Plano de Atividades de Estagio (Anexo I);

c¢) Enviar ao IFG, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario;

d) Aplicar ao(a) ESTAGIARIO(A) a legislacao relacionada a satde e seguranca do trabalho.
CLAUSULA SEXTA — Do(a) ESTAGIARIO(A):
a) Cumprir os horarios e normas acordadas neste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Apresentar a cada 6 (seis) meses e ao final do estagio, o Relatério de Atividades com vistas do supervisor que
sera avaliado pelo Professor Orientador do IFG.

CLAUSULA SETIMA — Do IFG:

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagao cultural e profissional do(a)
estudante;

b) Indicar professor Orientador de Estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do(a) ESTAGIARIO(A);

c) Exigir do(a) ESTAGIARIO(A) a apresentagéo periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

d) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes
escolares ou académicas;

e) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

TiITULO VIl - DA RESCISAO

CLASULA OITAVA — O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido por qualquer das
partes mediante o Termo de Rescisdo de Estagio Curricular, nos seguintes casos:

a) Interesse da CONCEDENTE;



b) Solicitacdo do(a) ESTAGIARIO(A);
c) Troca ou abandono do curso pelo(a) ESTAGIARIO(A);
d) Cancelamento ou trancamento da matricula do(a) ESTAGIARIO(A);

e) Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio, da legislacdo ou das normas
internas da concedente;

f) Apresentacédo de conduta incompativel com o ambiente ou os propdsitos do estagio.

TITULO VIl - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

CLAUSULA NONA — Na vigéncia do presente TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO, o(a) ESTAGIARIO(A)
estara incluido na cobertura de Seguro Contra Acidentes Pessoais, proporcionado pela Apdlice n® 0000837 da
Seguradora Gente Seguradora S/A.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des do presente Termo, as partes assinam o mesmo em 3
(trés) vias de igual teor.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX.

NOME NOME NOME

Concedente IFG Estagiario(a)

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)




PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Vinculado ao Termo de Compromisso de Estagio n® XXX/20XX

TITULO I - IDENTIFICACAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

RG/Orgao:

CPF:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Cargo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:




TITULO IV - IDENTIFICAGAO DO(A) ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Fungéo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

TITULOV — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXX de 20XX

XXXXXXXX
NOME NOME NOME
Supervisor(a) Orientador(a) Estagiario(a)




6.2

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO — PESSOA
JURIDICA

Termo de Compromisso de Estagio sem vinculo
Numero do Registro: XXX/20XX empregaticio — instrumento juridico de que trata o Art. 7°
Data do Registro: XX/XX/20XX inciso | da Lei n? 11.788/2008 — vinculado ao Termo de

Convénio n® /

TITULO | - IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Este termo tem de um lado XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , Pessoa Juridica inscrita no CNPJ sob o n?
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, domiciliada no enderego Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX, Xxxxxx-XX,
Telefone (XX) XXXX-XXXX, e-mail xxxxxxxxxxxxxxxxxx, neste ato representada(o) por XXXXXXXXXXXXXXX,
CPF n2 XXXXXX.XXX-XX, RG n? XXXXXXXXXXX SSP-GO, cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada CONCEDENTE.

Do outro lado, o(a) estudante XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , matriculado(a) sob o n® xxxxx, no curso
XXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX , residente & Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX, XXXXXX-
XX, Telefone (XX) XXXXX-XXXX, e-mail xxxxxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominado ESTAGIARIO(A).

Com interveniéncia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, com sede
em Goiania-GO, denominado simplesmente IFG, representado neste ato por XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX , Coordenador(@a) da XXXXXXXXXXXXXX ~ XXXXXXXXXXXXXX ~XXXXXXXXXXXXXX , do Campus
XXXXXXXXX, celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio pelas clausulas e condigdes
seguintes.

TiITULO Il - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Por este Termo, fica instituida a realizagdo de Estagio Curricular Nao Obrigatorio,
pelo(a) estudante supracitado(a), junto a CONCEDENTE, como forma de complementagao do processo de ensino-
aprendizagem, nos termos e condicdes da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

TITULO Il - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio curricular deve se dar em local que propicie o desenvolvimento de atividades
praticas condizentes com a programacao curricular estabelecida para o curso do(a) ESTAGIARIO(A). Devera
ainda, estar em consonancia com o Plano de Atividades de Estagio (Anexo l), que integra este Termo de
Compromisso de Estagio.

TITULO IV - DA DURAGAO E JORNADA DE ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA — O estagio sera realizado no periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, com jornada de
atividades de X horas diarias e XX semanais, de segunda- feira a sexta-feira com carga horaria total de XXX horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este Termo de Compromisso de Estagio ndo podera vigorar por mais de 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A duracdo do estigio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para garantir o bom desempenho do(a) estudante nas atividades académicas,



durante o periodo de avaliagdes de desempenho escolar a carga horaria do estagio devera ser reduzida em, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) durante a semana de avaliagao.

TITULO V - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA QUARTA — Em atendimento ao art. 12 da Lei n® 11.788/2008, a CONCEDENTE pagara bolsa ou
outra forma de contraprestacéo ao(a) ESTAGIARIO(A) no valor de XXX por més, bem como o auxilio transporte no
valor de R$ XX,00, por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Outros Beneficios () NAO
() SIM. Descreva:

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurado ao(a) ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (irinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, devendo ser remunerado, sempre que o(a) estudante receber bolsa definida no Termo de Compromisso
de Estagio. Caso do estagio tenha duragao inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de forma
proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em atendimento ao art. 13 da Lei n® 11.788/2008 o estagiario tera XX dias de
recesso.

TITULO VI - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUINTA — Da CONCEDENTE:

a) Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo(la) e supervisiona-lo(la) no desenvolvimento
das atividades mencionadas no Plano de Atividades de Estagio (Anexo I);

c) Enviar ao IFG, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario;

d) Aplicar ao(a) ESTAGIARIO(A) a legislacdo relacionada a satde e seguranca do trabalho.
CLAUSULA SEXTA — Do(a) ESTAGIARIO(A):
a) Cumprir os horarios e normas acordadas neste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Apresentar a cada 6 (seis) meses e ao final do estagio, o Relatério de Atividades com vistas do supervisor que
sera avaliado pelo Professor Orientador do IFG.

CLAUSULA SETIMA — Do IFG:

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagao cultural e profissional do(a)
estudante;

b) Indicar professor Orientador de Estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do(a) ESTAGIARIO(A);

c) Exigir do(a) ESTAGIARIO(A) a apresentagao periédica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

d) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes
escolares ou académicas;

e) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

TiTULO VII - DA RESCISAO

CLASULA OITAVA — O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido por qualquer das



partes mediante o Termo de Rescisdo de Estagio Curricular, nos seguintes casos:
a) Interesse da CONCEDENTE;

b) Solicitagdo do(a) ESTAGIARIO(A);

c) Troca ou abandono do curso pelo(a) ESTAGIARIO(A);

d) Cancelamento ou trancamento da matricula do(a) ESTAGIARIO(A);

e) Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estégio, da legislacdo ou das normas
internas da concedente;

f) Apresentacédo de conduta incompativel com o ambiente ou os propdsitos do estagio.

TITULO VII - DA RESCISAO

CLAUSULA NONA — Na vigéncia do presente TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO, o(a) ESTAGIARIO(A)
estara incluido na cobertura de Seguro Contra Acidentes Pessoais, proporcionado pela Apdlice n® 0000837 da
Seguradora Gente Seguradora S/A.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des do presente Termo, as partes assinam o mesmo em 3
(trés) vias de igual teor.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX

NOME NOME NOME

Concedente IFG Estagiario(a)

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo




PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Vinculado ao Termo de Compromisso de Estagio n® XXX/20XX

TITULO I - IDENTIFICAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

RG/Orgao:

CPF:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Cargo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:




TITULO IV - IDENTIFICAGAO DO(A) ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Fungéo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

TITULOV — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXX de 20XX

XXXXXXXX
NOME NOME NOME
Supervisor(a) Orientador(a) Estagiario(a)




6.3

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO — PESSOA FiSICA

. Termo de Compromisso de Estagio sem vinculo
Namero do Registro: XXX/20XX empregaticio — instrumento juridico de que trata o Art. 7°
Data do Registro:XX/XX/ZOXX inciso | da Lei n? 11.788/2008 — vinculado ao Termo de

Convénio n? /

TITULO | - IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Este termo tem de um lado XXxxXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , XXXXXXXXXXXXXXXX, residente no enderego:
XXXXXXXXXXXXXXXX, €-malil: XXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF n2 XXX XXX.XXX-XX, RG n2 XXXXXXXXXXXXXX
DGPC-GO e registrado no Conselho Profissional XXXXXXXXXXX sob 0 n? XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada parte CONCEDENTE.

Do outro lado, o(a) estudante XXxXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , matriculado(a) sob 0 n? XXXXXXXXXXXX, no
CUIrSO XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX , residente a Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX,
Xxxxxx-XX, Telefone (XX) XXXXX-XXXX, e-mail xxxxxxxxxxxxx, doravante denominado ESTAGIARIO(A).

Com interveniéncia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, com sede
em Goiania-GO, denominado simplesmente IFG, representado neste ato por XxxxxXXXXXXxxx Xx XXXXXXXXXXXXXX,
Coordenador XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX , do Campus Xxxxxxxxxx, celebram entre si o
presente Termo de Compromisso de Estagio pelas clausulas e condigbes seguintes:

TiITULO Il - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Por este Termo, fica instituida a realizagdo de Estagio Curricular Obrigatério, pelo(a)
estudante supracitado(a), junto a CONCEDENTE, como forma de complementagcdo do processo de ensino-
aprendizagem, nos termos e condicdes da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

TITULO Il - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio curricular deve se dar em local que propicie o desenvolvimento de atividades
praticas condizentes com a programacao curricular estabelecida para o curso do(a) ESTAGIARIO(A). Devera
ainda, estar em consonancia com o Plano de Atividades de Estagio (Anexo l), que integra este Termo de
Compromisso de Estagio.

TITULO IV - DA DURAGAO E JORNADA DE ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA — O estagio sera realizado no periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, com jornada de
atividades de XX horas diarias e XX semanais, de segunda- feira a sexta-feira com carga horaria total de XXX
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este Termo de Compromisso de Estagio ndo podera vigorar por mais de 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A duracdo do estigio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para garantir o bom desempenho do(a) estudante nas atividades académicas,
durante o periodo de avaliagées de desempenho escolar a carga horaria do estagio devera ser reduzida em, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) durante a semana de avaliacao.




TITULO V - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA QUARTA - Em atendimento ao art. 12 da Lei n® 11.788/2008, a CONCEDENTE podera pagar bolsa
ou outra forma de contraprestacdo ao(a) ESTAGIARIO(A);

PARAGRAFO PRIMEIRO — Pagamento de Bolsa:
( ) NAO. Sem Remuneragéo () SIM. Descreva:
PARAGRAFO SEGUNDO — Beneficios:

()NAO

() SIM. Descreva:

PARAGRAFO TERCEIRO - E assegurado ao(a) ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (irinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, devendo ser remunerado, sempre que o(a) estudante receber bolsa definida no TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. Caso o estagio tenha duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo
concedidos de forma proporcional.

PARAGRAFO QUARTO — Em atendimento ao art. 13 da Lei n® 11.788/2008 o estagiario tera XX dias de recesso.

TITULO VI - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUINTA — Da CONCEDENTE:

a) Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

b) Orientar e supervisionar o(a) ESTAGIARIO(A) no desenvolvimento das atividades mencionadas no Plano de
Atividades de Estagio (Anexo I);

c¢) Enviar ao IFG, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario;

d) Aplicar ao(a) ESTAGIARIO(A) a legislagéo relacionada & salde e seguranca do trabalho.
CLAUSULA SEXTA — Do(a) ESTAGIARIO(A):
a) Cumprir os horarios e normas acordadas neste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Apresentar a cada 6 (seis) meses e ao final do estagio, o relatério de atividades com vistas do supervisor que
sera avaliado pelo Professor Orientador do IFG.

CLAUSULA SETIMA — Do IFG:

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formagéo cultural e profissional do(a)
estudante;

b) Indicar professor Orientador de Estégio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades
do(a) ESTAGIARIO(A);

c) Exigir do(a) ESTAGIARIO(A) a apresentagao periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

d) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas;

e) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

TiITULO VIl - DA RESCISAO

CLASULA OITAVA — O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido por qualquer das
partes mediante o Termo de Rescisdo de Estagio Curricular, nos seguintes casos:



a) Interesse da CONCEDENTE;

b) Solicitacdo do(a) ESTAGIARIO(A);

c) Troca ou abandono do curso pelo(a) ESTAGIARIO(A);

d) Cancelamento ou trancamento da matricula do(a) ESTAGIARIO(A);

e) Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio, da legislacdo ou das normas
internas da concedente;

f) Apresentacé@o de conduta incompativel com o ambiente ou os propdsitos do estagio.

TITULO VIIl - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

CLAUSULA NONA — Na vigéncia do presente TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO, o(a) ESTAGIARIO(A)
estara incluido na cobertura de Seguro Contra Acidentes Pessoais, proporcionado pela Apdlice n® 0000837 da
Seguradora Gente Seguradora S/A.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des do presente Termo, as partes assinam o mesmo em 3
(trés) vias de igual teor.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX.

NOME NOME NOME

Concedente IFG Estagiario(a)

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)




PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Vinculado ao Termo de Compromisso de Estagio n® XXX/20XX

TITULO I - IDENTIFICACAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

RG/Orgao:

CPF:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Cargo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:




TITULO IV - IDENTIFICAGAO DO(A) ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Fungéo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

TITULOV — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXX de 20XX

XXXXXXXX
NOME NOME NOME
Supervisor(a) Orientador(a) Estagiario(a)




6.4

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO - PESSOA
FiSICA

. Termo de Compromisso de Estagio sem vinculo
Numero do Registro: XXX/20XX empregaticio — instrumento juridico de que trata o Art. 7°
Data do Registro:XX/XX/ZOXX inciso | da Lei n? 11.788/2008 — vinculado ao Termo de

Convénio n? /

TITULO | - IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Este termo tem de um lado XxXXxxXXxXxxxXx Xx XXXXXXXXXXXxxX , Pessoa Juridica inscrita no CNPJ sob o n®
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, domiciliada no enderego Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX, Xxxxxx-XX,
Telefone (XX) XXXX-XXXX, e-mail Xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, neste ato representada(o) por XXXXXXXXXXXXXXX,
CPF n? XXX XXX XXX-XX, RG n? XXXXXXXXXXX SSP-GO, cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada CONCEDENTE.

Do outro lado, o(a) estudante XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , matriculado(a) sob o n® xxxxx, no curso
XXXXXXXXXXKXXX KXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX , residente a Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX, XXXXxx-
XX, Telefone (XX) XXXXX-XXXX, e-mail xxxxxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominado ESTAGIARIO(A).

Com interveniéncia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, com sede
em Goiania-GO, denominado simplesmente IFG, representado neste ato por XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX , Coordenador(a) da XXXXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXX ~ XXXXXXXXXXXXXX , do Campus
XXXXXXXXX, celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio pelas clausulas e condigdes
seguintes.

TITULO Il - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Por este Termo, fica instituida a realizacdo de Estagio Curricular Nao Obrigatdrio,
pelo(a) estudante supracitado(a), junto a CONCEDENTE, como forma de complementagdo do processo de ensino-
aprendizagem, nos termos e condigoes da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

TITULO Il - DAS CONDIGOES DO ESTAGIO

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio curricular deve se dar em local que propicie o desenvolvimento de atividades
praticas condizentes com a programagcao curricular estabelecida para o curso do(a) ESTAGIARIO(A). Devera
ainda, estar em consonancia com o Plano de Atividades de Estagio (Anexo l), que integra este Termo de
Compromisso de Estagio.

TITULO IV - DA DURAGAO E JORNADA DE ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - O estégio ser4 realizado no periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, com jornada de
atividades de X horas diarias e XX semanais, de segunda- feira a sexta-feira com carga horaria total de XXX horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este Termo de Compromisso de Estagio ndo podera vigorar por mais de 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nido podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para garantir o bom desempenho do(a) estudante nas atividades académicas,
durante o periodo de avaliagbes de desempenho escolar a carga horaria do estagio devera ser reduzida em, pelo



menos, 50% (cinquenta por cento) durante a semana de avaliacao.

TITULOV - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA QUARTA — Em atendimento ao art. 12 da Lei n® 11.788/2008, a CONCEDENTE pagara bolsa ou
outra forma de contraprestacdo ao(a) ESTAGIARIO(A) no valor de XXX por més, bem como o auxilio transporte no
valor de R$ XX,00, por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Outros Beneficios () NAO
() SIM. Descreva:

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurado ao(a) ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, devendo ser remunerado, sempre que o(a) estudante receber bolsa definida no Termo de Compromisso
de Estagio. Caso do estagio tenha duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serao concedidos de forma
proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em atendimento ao art. 13 da Lei n® 11.788/2008 o estagiario tera XX dias de
recesso.

TITULO VI - DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA QUINTA — Da CONCEDENTE:

a) Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na éarea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo(la) e supervisiona-lo(la) no desenvolvimento
das atividades mencionadas no Plano de Atividades de Estagio (Anexo I);

c¢) Enviar ao IFG, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario;

d) Aplicar ao(a) ESTAGIARIO(A) a legislagéo relacionada & salde e seguranca do trabalho.
CLAUSULA SEXTA — Do(a) ESTAGIARIO(A):
a) Cumprir os horarios e normas acordadas neste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Apresentar a cada 6 (seis) meses e ao final do estagio, o Relatério de Atividades com vistas do supervisor que
sera avaliado pelo Professor Orientador do IFG.

CLAUSULA SETIMA — Do IFG:

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagéo cultural e profissional do(a)
estudante;

b) Indicar professor Orientador de Estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das atividades
do(a) ESTAGIARIO(A);

c) Exigir do(a) ESTAGIARIO(A) a apresentagao periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

d) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas;

e) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

TiITULO VIl - DA RESCISAO

CLASULA OITAVA — O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido por qualquer das
partes mediante o Termo de Rescisdo de Estagio Curricular, nos seguintes casos:



a) Interesse da CONCEDENTE;

b) Solicitacdo do(a) ESTAGIARIO(A);

c) Troca ou abandono do curso pelo(a) ESTAGIARIO(A);

d) Cancelamento ou trancamento da matricula do(a) ESTAGIARIO(A);

e) Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio, da legislacdo ou das normas
internas da concedente;

f) Apresentacé@o de conduta incompativel com o ambiente ou os propdsitos do estagio.

TiTULO VIl - DA RESCISAO

CLAUSULA NONA — Na vigéncia do presente TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO, o(a) ESTAGIARIO(A)
estara incluido na cobertura de Seguro Contra Acidentes Pessoais, proporcionado pela Apdlice n® 0000837 da
Seguradora Gente Seguradora S/A.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des do presente Termo, as partes assinam o mesmo em 3
(trés) vias de igual teor.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX

NOME NOME NOME

Concedente IFG Estagiario(a)

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo




PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Vinculado ao Termo de Compromisso de Estagio n® XXX/20XX

TITULO I - IDENTIFICAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

RG/Orgao:

CPF:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Cargo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:




TITULO IV - IDENTIFICAGAO DO(A) ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Fungéo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

TITULOV — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXX de 20XX

XXXXXXXX
NOME NOME NOME
Supervisor(a) Orientador(a) Estagiario(a)




6.5

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

ESTUDANTES DO IFG DESENVOLVENDO ESTAGIO NAS DEPENDENCIAS DA PROPRIA
INSTITUICAO

Termo de Compromisso de Estdgio sem vinculo
Numero do Registro: XXX/20XX empregaticio — instrumento juridico de que trata o Art. 7°
Data do Registro: XX/XX/20XX inciso | da Lei n® 11.788/2008 — vinculado ao Termo de

Convénio n® /

TITULO | - IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Este termo tem de um lado o Campus XXXX, domiciliado no enderego Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX,
Xxxxxx-XX, Telefone (XX) XXXX-XXXX, e-mail XXXXXXXXXXXxxxxxx, neste ato representada(o) pelo(a) Diretor(a)
Geral XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXXX , CPF n2 XXX XXX.XXX-XX, RG n? XXXXXXXXXXXX DGPC-GO,
Matricula SIAPE XXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONCEDENTE.

Do outro lado, o(a) estudante XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXxX , matriculado(a) sob 0 n? XXXXXXXXXXXX, no
CUrSO XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX , residente a Xxx Xxxxxxxxx, XX. XX, XX. XX, X. XXXX,
Xxxxxx-XX, Telefone (XX) XXXXX-XXXX, e-mail XXXXXXXXXXXXXXXxxX, doravante denominado ESTAGIARIO(A).

Com interveniéncia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, com sede
em Goiania-GO, denominado simplesmente IFG, representado neste ato por XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXxxxxxxxX , Coordenador(a) da XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX , N0 Campus XXXXX,
celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio pelas clausulas e condi¢des seguintes.

TITULO Il - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Por este Termo, fica instituida a realizagdo de Estagio Curricular Obrigatério, pelo(a)
estudante supracitado(a), nas dependéncias do IFG, como forma de complementacdo do processo de ensino-
aprendizagem, nos termos e condi¢des da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

TITULO Il - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio curricular deve se dar em local que propicie o desenvolvimento de atividades
praticas condizentes com a programacao curricular estabelecida para o curso do(a) ESTAGIARIO(A). Devera
ainda, estar em consonancia com o Plano de Atividades de Estagio (Anexo I), que integra este Termo de
Compromisso de Estagio.

TITULO IV - DA DURAGAO E JORNADA DE ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA - O estagio sera realizado no periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, com jornada de
atividades de X horas diarias e XX semanais, de segunda- feira a sexta-feira com carga horaria total de XXXX
horas.

PARAGRAFO UNICO - Para garantir o bom desempenho do(a) estudante nas atividades académicas, durante o
periodo de avaliagbes de desempenho escolar a carga horaria do estagio devera ser reduzida em, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) durante a semana de avaliacao.

TITULO V - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA QUARTA — Em atendimento ao art. 12 da Lei n° 11.788/2008, mediante acordo entre as partes, a



CONCEDENTE podera pagar uma bolsa ou outra forma de contraprestacao ao(a) ESTAGIARIO(A);
PARAGRAFO PRIMEIRO — Pagamento de Bolsa:
( ) NAO. Sem Remuneragéo. ( ) SIM. Descreva:

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurado ao(a) ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, devendo ser remunerado, sempre que o(a) estudante receber bolsa definida no Termo de Compromisso
de Estagio. Caso do estagio tenha duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de forma
proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em atendimento ao art. 13 da Lei n® 11.788/2008 o estagidrio tera XXX dias de
recesso.

TITULO VI- DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUINTA — Da CONCEDENTE:

a) Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

b) Indicar servidor efetivo, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orienta-lo e supervisiona-lo no desenvolvimento das atividades mencionadas no Plano de
Atividades de Estagio (Anexo l);

c¢) Enviar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;
d) Aplicar ao(a) ESTAGIARIO(A) a legislacao relacionada a satde e seguranca do trabalho.

CLAUSULA SEXTA — Do(a) ESTAGIARIO(A):

a) Cumprir os horarios e normas acordadas neste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Apresentar a cada 6 (seis) meses e ao final do estagio, o Relatério de Atividades com vistas do supervisor que
sera avaliado pelo Professor Orientador.

CLAUSULA SETIMA — Do IFG:

a) Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagao cultural e profissional do(a)
estudante;

b) Indicar professor Orientador de Estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do(a) ESTAGIARIO(A);

c) Exigir do(a) ESTAGIARIO(A) a apresentagao periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

d) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes
escolares ou académicas;

e) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio.

TITULO VIl - DA RESCISAO

CLASULA OITAVA — O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido por qualquer das
partes mediante o Termo de Rescisdo de Estagio Curricular, nos seguintes casos:

g) Interesse da CONCEDENTE;
h) Solicitacao do(a) ESTAGIARIO(A);
i) Troca ou abandono do curso pelo(a) ESTAGIARIO(A);

j) Cancelamento ou trancamento da matricula do(a) ESTAGIARIO(A);



k) Descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio, da legislagdo ou das normas
internas da concedente;

I) Apresentagao de conduta incompativel com o ambiente ou os propdésitos do estagio.

TITULO VIl - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

CLAUSULA NONA — Na vigéncia do presente TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO, o(a) ESTAGIARIO(A)
estara incluido na cobertura de Seguro Contra Acidentes Pessoais, proporcionado pela Apélice n°® 0000837 da
Seguradora Gente Seguradora S/A.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des do presente Termo, as partes assinam o mesmo em 3
(trés) vias de igual teor.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX

NOME NOME NOME

Concedente IFG Estagiario(a)

(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo




PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Vinculado ao Termo de Compromisso de Estagio n® XXX/20XX

TITULO | - IDENTIFICAGAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

RG/Orgao:

CPF:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

TITULO Il - IDENTIFICAGAO DO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Cargo:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:




TITULO IV - IDENTIFICAGAO DO(A) ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO

Nome:

Funcao:

RG/Orgao:

CPF:

E-mail:

Telefone:

TITULOV — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXX de 20XX

XXXXXXXX
NOME NOME NOME
Supervisor(a) Orientador(a) Estagiario(a)




6.6

FORMULARIO PARA EQUIPARACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
POR ATIVIDADES DE EXTENSAO, MONITORIA E INICIACAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

Nome:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Telefone:

Endereco Residencial:

CPF:

RG/Orgao:

( )ATIVIDADES DE EXTENSAO
() MONITORIA

() INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas)

DOCUMENTOS NECESSARIOS

|- Na condigéo de ATIVIDADES DE EXTENSAO apresentar:

a) Projeto de Extenséo aprovado pela Pré-Reitoria de Extenséo do IFG;

b) Certificado de concluséo das atividades de extensao;

c) Plano de atividades do estudante aprovado pelo proponente do projeto de extensao;

d) Relato das atividades desenvolvidas pelo estudante no modelo do Relatério de Estagio.

Il - Na condicao de MONITORIA apresentar:

a) Projeto de Monitoria aprovado pela Chefia de Departamento de Areas Académicas do Campus;

b) Plano de atividades do estudante aprovado pelo professor responsavel pela Monitoria;




c) Relato das atividades desenvolvidas pelo estudante no modelo do Relatério de Estagio.

Il - Na condigéo de INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA apresentar:

a) Projeto de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC-Af, PIBIC, PIBIC-EM, PIBITI) aprovado pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo do IFG;

b) Certificado de concluséo da Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;

c) Plano de atividades do estudante aprovado pelo orientador;

d) Relato das atividades desenvolvidas pelo estudante no modelo do Relatério de Estagio.

XXXXXX, XXXX de Xxxxxxx de 20xx.

Assinatura do Requerente



6.7

FORMULARIO PARA VALIDAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO POR
EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

Nome:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Telefone:

Enderego Residencial:

CPF:

RG/Orgao:

Tipo de Exercicio Profissional:

()EMPREGADO ( )EMPRESARIO ( )AUTONOMO

1 - AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES QUE DESENVOLVE
Descrever resumidamente as atividades que desenvolve no exercicio profissional. Area de Atuagao:

Atividades Desenvolvidas:

DOCUMENTOS NECESSARIOS

|- Na condicao de EMPREGADO apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragéo da organizagdo onde atua ou
atuou, em papel timbrado e dirigido ao IFG, devidamente assinada e carimbada pelo
representante legal da organizagao, atestando que o discente atua ou atuou na area de formagao
por um periodo igual ou superior a do Estagio Curricular Obrigatério previsto no PPC.

Il - Na condi¢do de EMPRESARIO apresentar:

a) Cartdo do CNPJ da Instituicéo;

b) Contrato social ou comprovante oficial atestando que o estudante participa ou participou do
quadro societario da organizacdo por um periodo igual ou superior a do Estagio Curricular
Obrigatoério.

Il - Na condicdo de AUTONOMO apresentar:



a) Comprovante de registro na prefeitura;

b) Comprovante de recolhimento do Imposto sobre Servigos (ISS);

c) Carné de contribuicdo ao INSS correspondente a um periodo igual ou superior a do Estagio
Curricular Obrigatério previsto no PPC.

XXXXXX, XXXX de Xxxxxxx de 20xx.

Assinatura do Requerente



6.8

TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO CURRICULAR

() Obrigatério () Nao Obrigatério

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG)

Campus:

Endereco:

Telefone:

IDENTIFICAGCAO DO ESTAGIARIO

Nome:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Telefone:

Enderecgo Residencial:

CPF:

RG/Orgao:

IDENTIFICAGAO DA CONCEDENTE

Nome:

CNPJ ou CPF:

Nome do Supervisor:

E-mail:

Telefone:




4 — RESCISAO

Diante do(a):

( ) |Interesse da Instituicdo Concedente;

( ) |Solicitagcdo do estagiario;

( ) |Troca ou abandono do curso pelo estagiario;

( ) |Cancelamento ou trancamento da matricula do estagiario;

Descumprimento de clausula do TCE, da legislacdo ou das normas internas da
concedente;

( ) |Apresentagao de conduta incompativel com o ambiente ou os propdsitos do estagio.

e para todos os efeitos legais e pecuniarios, considera-se rescindido o Termo de Compromisso de Estagio
Curricular n® XXXXXX firmado entre as partes, tendo o estagiario cumprindo a carga horaria total de XXX horas.

5 - JUSTIFICATIVA

6 — RELATO RESUMIDO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1- Na condicdo de ESTAGIARIO(A) apresentar:

a) Ficha de Autoavaliagdo do Estagio;

b) Relato das atividades desenvolvidas no formato do Relatério de Atividades de Estagio
devidamente corrigido e aprovado pelo Professor Orientador do estagio.

Il - Na condicdao de SUPERVISOR(A) apresentar:

a) Ficha para Avaliagéo do Estagiario

O documento deve ser preenchido e assinado em 3 (irés) vias.

XXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 20XX.

Assinatura do Estagiario
Assinatura e Carimbo do Supervisor

Assinatura e Carimbo do IFG



6.9

Modelo de Relatério de Estagio

Cligue aqui para acessar o Modelo de Relatério de Estagio.


http://ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/25239-formularios

6.10

MANUAL PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

O estagio curricular no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) é compreendido como
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente que visa a preparacdo para o0 mundo do trabalho
e parte integrante para conclusao do curso.

A préatica do estagio oportuniza ao estudante experiéncias profissionais relacionadas a sua area de formagao,
estabelece relagbes humanas, desenvolve consciéncia critica e contribui para a compreensdo da realidade do
mundo do trabalho.

No sentido de registrar e avaliar as atividades de estagio desenvolvidas pelo estudante é fundamental a
apresentacdo do Relatério de Atividades de Estagio. O relatério € o documento por meio do qual o estudante
expbe as experiéncias adquiridas e vivenciadas durante o estdgio e deve conter informagdes basicas e objetivas
explicitando todas as atividades realizadas.

Associados aos depoimentos dos estagiarios e avaliagdes dos supervisores, os relatérios se constituem em
instrumentos importantes para que a Instituicdo possa promover ajustes necessarios visando a promog¢édo do mais
elevado nivel de educagéo, formando pessoas com iniciativa, criatividade, capacidade de trabalho em equipe e
comunicacdo em um ambiente organizacional de mudancas.

No sentido de orientar, facilitar e padronizar a elaboragéo do Relatério de Atividades de Estagio pelos estudantes,
o IFG disponibiliza essas orientagdes com as normas que cada etapa do relatério deve conter, bem como todas as
orientagdes necessarias ao desenvolvimento do documento.

1-FORMATACAO

4 Para elaboragao do relatério o papel utilizado devera ser do tipo A4, branco, impresso na cor preta, podendo ser
usadas outras cores apenas para as ilustragoes.

¢ A fonte utilizada podera ser Arial ou Times New Roman, tamanho 12 na digitacéo de todo o texto. Para os titulos,
deveré ser usada fonte MAISCULA.

¢ As paginas deverao apresentar margem superior € esquerda com 3 cm e inferior e direita com 2 cm.
4 O espagamento entre linhas devera ser de 1,5 cm em todo o texto.
¢ Os paragrafos deverdo ser recuados a 1,25 cm da margem esquerda da pagina.

4 A paginagao deverd ser iniciada na ldentificagao, em algarismos arabicos, no canto inferior direito da folha, mas
a contagem sera realizada a partir da folha de rosto.

¢ Nos anexos, quando houver, as folhas devem ser enumeradas de forma continua e sua paginacao deve dar
continuidade a do texto principal.

'

3 M MARGEM SUPERIOR

. PAPEL A-4 -

3 CM MARGEM ESOUERDA 2 CM MARGEM DIRETA

2 CM MARGEM INFERICR |

T




1-ESTRUTURA

ESTRUTURA DO RELATORIO

Capa
PRE- Folha de Rosto
TEXTUAIS

Sumario

Identificacdo: Estudante, Concedente e Estagio

Introdugéo

Desenvolvimento  (Objetivos, histérico da Concedente e atividades
TEXTUAIS desenvolvidas)

Consideracgodes finais

, Referéncias
POS-

TEXTUAIS

Apéndice ou Anexo

1.1 — Elementos Pré-Textuais

1.1.1 - Capa

A capa devera conter as seguintes informagoées:

¢ Nome da Instituicdo, Campus e Curso em letras mailsculas, negrito e em fonte 12;
¢ Nome do estudante em letras mailsculas, negrito e em fonte 12;

4 Titulo em letras mailsculas, negrito, centralizado e em fonte 12;

4 Local e data de publicagdo em letras minusculas, negrito e em fonte 12.

1.1.2 - Folha de rosto

A folha de rosto devera ser apresentada na seguinte ordem:

¢ Nome do estudante em letras mailusculas, negrito e em fonte 12;
4 Titulo em letras mailsculas, negrito, centralizado e em fonte 12;

¢ Texto alinhado ao meio da pagina, com recuo de 8 cm para esquerda, contendo a identificagdo do relatorio,
nome da Instituicdo, area de concentragdo, nome do orientador e nome do supervisor em letras minlsculas e em
fonte 10;

¢ Local e data em letras minusculas, negrito e em fonte 12.

1.1.3 — Sumario

O sumario enumera as principais divisdes, se¢cdes e demais partes do relatério de atividades de estagio na ordem
em que aparecem no texto e deve ser apresentado seguindo as orientagées da norma vigente da Associacao



Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Os elementos pré-textuais ndo devem aparecer no sumario.

1.2 — Elementos Textuais
1.2.1 - Identificacao: Estudante, Concedente e Estagio

A identificacdo do Estudante, Concedente e Estagio deverao ser feitas de forma concisa e assinada ao final pelo
estudante e supervisor do estagio.

ESTUDANTE CONCEDENTE ESTAGIO

Nome Nome, Razao Social e CNPJ Area de Atuacao
Enderego completo Enderego completo Setor

Contatos por telefone Telefones e site (se houver) Atividades programadas

Data de inicio e previsdo de término

E-mail Area de Atuacdo e Periodo do estagio

Turma Produtos/servigos comercializados |Carga horaria semanal

Previsdo de conclusédo . . .
4 Nome e formacéo do supervisor Professor Orientador
0 CUrso

1.2.2 - Introducao

A introducdo é a parte na qual o assunto disposto no relatério é apresentado como um todo, sem detalhes. E um
texto explicativo do autor para o leitor, que deve estabelecer o assunto relatado e referir-se aos topicos principais
do texto, dando o roteiro ou a ordem em que vém expostos, demonstrando a importancia das atividades
desenvolvidas e os objetivos alcangados com a sua realizagao.

1.2.3 - Desenvolvimento (Objetivos, histérico da Concedente e atividades desenvolvidas)

No desenvolvimento, o estudante devera apresentar os objetivos do relatério, fazer um breve histérico da trajetéria
da concedente, bem como relatar e descrever com detalhes todas as atividades realizadas. Devera descrever
também as metodologias utilizadas durante a realizagdo do estagio, aliando teoria e pratica, e relatar se os
procedimentos adotados pela concedente sdo condizentes com a teoria estudada em sala, utilizando as principais
fontes bibliograficas expostas durante o curso como base para a argumentacdo. Podera ser dividido em tdpicos.

1.2.3.1 — Objetivos

Os objetivos devem ser divididos em “Objetivo Geral” e “Objetivos Especificos” e referem-se aos objetivos do
relatério e ndo do estagio.

1.2.3.2 — Histérico da Concedente

O histdrico da empresa deve ser breve e contar de forma sucinta a trajetéria da organizacéo. E fundamental que o
relatério informe qual a politica da empresa com relacédo ao estagio, e se existem parcerias com outras Instituicdes
de Ensino.



1.2.3.3 — Atividades desenvolvidas

A descrigao das atividades desenvolvidas é parte fundamental do relatorio. Neste momento, o estudante devera
descrever em detalhes quais eram as atividades desenvolvidas por ele, se os procedimentos adotados pela
empresa eram adequados segundo a teoria estudada em sala de aula, quais foram as suas contribuigées para a
empresa e quais as sugestdes de melhoria que ele pode fazer para o processo atual.

1.2.4 - Consideracoes finais

As consideracdes finais recapitulagbes sintéticas dos resultados do estagio, ressaltando o alcance e as
consequéncias de suas contribuigdes para a concedente e

também sugestdes ou adequagdes para superar as possiveis dificuldades encontradas durante a realizagéo do
estagio. O estudante deve ser breve e se basear nos fatos anteriormente descritos.

2.3 — Elementos Pos-Textuais
2.3.1 — Referéncias

As referéncias utilizadas para a elaboragao do relatério deverado ser digitadas em espaco simples usando-se
espago 1,5 para separa-las entre si.

2.3.2 - Apéndice e Anexos

Este espago é destinado aos textos, desenhos, fichas, tabelas, catalogos de equipamentos e fotografias. No
apéndice serdo anexados documentos e textos produzidos pelo autor e anexos sédo documentos ou textos néo
produzidos pelo autor. Estes elementos devem complementar ou comprovar a argumentagao do relatério e deverao
ser listados e identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao e pelos respectivos titulos.



6.11

FICHA PARA AVALIACAO DO ESTAGIO (PREENCHIMENTO PELO ESTAGIARIO)

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Telefone:

Enderec¢o Residencial:

CPF:

RG/Orgao:

Questionario:

1 — O estagio correspondeu as suas expectativas?
() Sim

() Nao. Porqué?

2 — O estagio proporcionou o aprendizado de habilidades e competéncias profissionais e sociais necessarias ao
exercicio de sua profisséao?

()Sim
() Néo. Porqué?

3 — Que dificuldade(s) vocé encontrou ao desenvolver suas atividades de estagio?

Nenhuma.

—
~

—
~

Relacionamento interpessoal.

—
~

Adequacéo da teoria a pratica.

Falta de embasamento tedrico.

—
~

—
~

Desconhecimento, de sua parte, das atribuicées de sua futura profissao.

—
~

Falta de orientagdo/acompanhamento na Unidade Concedente.

—
~

Falta de orientagdo/acompanhamento do IFG.




) loutra(s)

Explicite:

4 —Vocé considera o curriculo do seu curso articulado as competéncias proprias da atividade profissional?
()Sim

() Nao. Porqué?

5 — Durante o periodo de estagio, houve contextualizagao curricular do conhecimento adquirido durante o curso?
()Sim

() Nao. Discorra:

6 — Quais os componentes curriculares/competéncias que tiveram mais aplicabilidade durante o estagio?
7 —Quanto a carga horaria de Estagio Curricular, vocé considera:

() Suficiente

( )Curta

() Excessiva

8 — Em sua opinido, qual o interesse da Unidade Concedente ao oportunizar estagio?

—
~

Descobrir novos talentos com boa formagéo técnica.

—
~

Cumprir seu papel social, através da formagao de novos profissionais.

—
~

Elo da ligagao com as instituicdes de ensino e acesso a conhecimentos académicos.

—
~

Ampliar e/ou renovar seus quadros funcionais.

Colaborador de baixo custo.

—
~

( ) [Outro(s).

Explicite:

9 — Ao concluir seu estagio, vocé gostaria de ser efetivado?
()Sim

() Néo. Porqué?

10 — Com base na experiéncia, aprendizado e convivéncia durante o periodo de estagio, vocé recomendaria a
concedente?

()Sim
() Néo. Porqué?

11 — Faca suas criticas e sugestdes para melhorar a gestdo de estagio (encaminhamento, acompanhamento,
orientagdo/supervisao, avaliagao, entre outros) no IFG.

XXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX.

Estagiario

(Assinatura)






6.12

FICHA PARA AVALIAGAO DO ESTAGIARIO (PREENCHIMENTO PELO SUPERVISOR DE
ESTAGIO)

IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE E SUPERVISOR DO ESTAGIO

Concedente:

Supervisor(a):

Cargo/Fungao:

Telefone:

E-mail:

CPF:

RG/Orgao:

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome:

Curso:

Matricula:

E-mail:

Telefone:

Endereco Residencial:

CPF:

RG/Orgéo:

1) Em relacéo ao estagiario, considerar os aspectos profissionais e atribuir classificagdes pertinentes:

ASPECTOS PROFISSIONAIS OTIMO | BOM | REGULAR |INSUFICIENTE

QUALIDADE DO TRABALHO: Considerar a
qualidade do trabalho tendo em vista o

que seria desejavel.

ENGENHOSIDADE: Capacidade de

sugerir, projetar, executar modificagbes ou



inovagoes.

CONHECIMENTO: Uso e integragdo de
conhecimento demonstrado no
desenvolvimento das atividades

programadas.

ESPIRITO QUESTIONADOR: Disposicio

que o estagiario demonstra para aprender.

CUMPRIMENTO DAS TAREFAS:

Considerar o volume das atividades
cumpridas, dentro do padrdo razoavel.

INICIATIVA: Demonstrada para

desenvolver suas atividades por conta propria.

2) Observagoes gerais sobre o estagio:

Supervisor de Estagio

(Assinatura e Carimbo)

XXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX.



6.13

TERMO DE CONVENIO — PESSOA JURIDICA

TERMO DE CONVENIO N2 QUE ENTRE SICELEBRAM O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS E A
XXXXX.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, pessoa juridica de direito
publico, autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ sob n? 10.870.883/0001-44,
sediado na Avenida Assis Chateaubriand, n? 1.658, Setor Oeste, CEP 74.130-012, Goiania-GO, denominado
simplesmente IFG, neste ato representado pelo Pré-Reitor de Extensdo, XXXXXXXXXXXX, brasileiro, professor,
domiciliado civilmente na sede do IFG, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n® XXXX de XXX de
XXXXXX de XXXX, e a XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2 XXXXXX , sediada a XXXXXX, Setor XXXXX,
CEP XXXXXX, Cidade XXXXXX, UF XXX , telefone (XX) XXXX-XXXX, e-mail XXXXXXXXX, neste ato
representada legalmente por XXXXX , RG n? XXXX , 6rgdo expedidor XXXXX, CPF n? XXXX , doravante
denominado(a) CONCEDENTE, celebram o presente Termo de Convénio que se regera pelas normas da Lei n®
8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, na forma das clausulas e condigdes a
seguir expostas:

TITULOI-DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Termo de Convénio a participagdo mudtua na realizacdo de
programa que envolverd a pratica de estagio curricular na CONCEDENTE por estudantes aptos, matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos regulares do IFG, dentro das respectivas areas de formagao.

TITULO Il - DO ESTAGIO CURRICULAR

CLAUSULA SEGUNDA: O IFG e a CONCEDENTE instituem na forma da legislacdo vigente, programa de estagio
curricular, que objetivara a complementacéo da pratica educacional aos alunos dos cursos ministrados pelo IFG.

§ 1° A CONCEDENTE oferecera vagas de estagio aos estudantes do IFG, que poderao ser pleiteadas por aqueles
aptos a realizagao, em conformidade com o projeto pedagdgico do curso, curriculo, programas e regulamento de
estagio curricular do IFG.

§ 2° O IFG, a parte CONCEDENTE e os estudantes selecionados para desenvolverem o programa de estagio
firmardo Termo de Compromisso de Estagio conforme previsto na Lei n® 11.788/2008, onde serdo fixadas as
condicdes gerais do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONCEDENTE, por este instrumento, podera instituir bolsas de estagio e/ou outros
beneficios, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao
obrigatério conforme disposicao do art. 12 da Lei n? 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA: A pratica do estigio, diante das obrigacdes previstas na Lei n® 11.788/2008, sera
planejado, executado, e avaliado em conformidade com os projetos pedagdgicos dos cursos e o regulamento de
estagio do IFG. Devera propiciar complementagdo de ensino aos estagiarios, constituindo-se em instrumento de
integracdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano e profissional.

§ 12 Somente poderao ser aceitos para estagio estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente
com as atividades desenvolvidas pela CONCEDENTE.

§ 2° A realizagao do estagio curricular, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e as
partes convenentes, conforme estatui o art. 3° da Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA QUINTA: A CONCEDENTE providenciara seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes
estagiarios, no ato da celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio, na forma da Lei n? 11.788/2008.

Paragrafo Unico — No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro podera,



alternativamente, ser assumida pelo IFG.

CLAUSULA SEXTA: A carga horaria e a duracédo do estagio serdo estabelecidas pelas partes, em conformidade
com os incisos | e |l e paragrafo 1° do art. 10° da Lei n°® 11.788/2008.

TITULO Il - DOS CURSOS, TREINAMENTOS E ATIVIDADES EXTRACLASSE

CLAUSULA SETIMA: Sempre que houver interesse e acordo entre as partes, poderdo ser realizados cursos,
atividades extraclasse, tais como visitas técnicas, onde se buscara a complementacdo da aprendizagem técnico-
profissional.

Paragrafo Unico: As atividades de que trata este paragrafo serdo sempre programadas com antecedéncia e
supervisionadas por servidores designados pelo IFG e pela CONCEDENTE.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULAS OITAVA: O presente Termo de Convénio ndo representara onus pecuniarios para os participes,
ressalvados os destinados ao pagamento das bolsas de estagio conforme estipulado na Clausula Terceira.

CLAUSULA NONA: Este Termo Convénio vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA: Os participes se reservam ao direito, de mediante acordo, aditarem o presente instrumento,
visando suprir possiveis omissdes ou alterar as suas clausulas, exceto no que diz respeito ao objeto do Termo de
Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente Termo de Convénio podera ser denunciado no todo ou em parte por
qualquer dos participes, sem quaisquer dnus reciprocos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o foro da Justica Federal Secao Judiciaria de Goias, para dirimir as
questdes oriundas deste Termo de Convénio, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, os participes firmam este instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para
todos os efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo.

Goiania, XXXX de XXXXXXX de 20XX.

NOME CONCEDENTE
Pro-Reitor de Extensao (Carimbo)
Portaria n? XXXX/XXXX
TESTEMUNHAS
IFG CONCEDENTE
NOME NOME
CPF CPF




PLANO DE TRABALHO

(Vinculado ao Termo de Convénio n® / )

1 -IDENTIFICACAO DAS PARTES:
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG
2-OBJETO:

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a participagdo mutua na realizagéo de programa que envolvera a pratica
de estagio curricular na CONCEDENTE por estudantes aptos, matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
regulares do IFG, dentro das respectivas areas de formagao.

3 - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:
3.1 -DoIFG:

a) Encaminhar estudantes aptos e interessados nas vagas de estagio curricular ofertadas pela CONCEDENTE,
observando a compatibilidade com a area de formagéo do estudante;

b) Avaliar as instalagdes da CONCEDENTE e a sua adequacao a formacgao cultural e profissional do educando;

c ) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o estudante e a CONCEDENTE, zelando pelo seu
cumprimento;

d) Indicar professor orientador, da area de formacdo do estudante, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagéo das atividades do estagiario;

e) Exigir do aluno/estagiario a apresentacédo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de Relatério de
Atividades de Estagio;

f) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

g ) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagidrios juntamente com a
CONCEDENTE;

h) Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagcdo de avaliagcdes escolares ou
académicas.

3.2—Da CONCEDENTE:

a) Ofertar oportunidades de estagio aos estudantes do IFG, conforme disponibilidade;

b) Estabelecer critérios de selegéo para as vagas ofertadas, caso necessario;

c) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o estudante e o IFG, zelando por seu cumprimento;

d) Ofertar instalagcdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

e ) Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

f) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio. A responsabilidade pela contratacéo
do seguro, no caso de estagio obrigatério podera, alternativamente, ser assumida pelo IFG;

g) Por ocasiao do desligamento do estagiario, seguir as orienta¢des do IFG e cumprir a Lei n® 11.788/2008;
h) Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

i) Enviar ao IFG, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.



4 -ETAPAS EXECUCAO:

1) Formalizagao do Termo de Convénio;

2) Oferta de vaga(s) de estagio pela CONCEDENTE;

3) O IFG encaminhara os estudantes aptos e interessados;

4) A CONCEDENTE selecionara os estudantes aptos e interessados na(s) vaga(s) ofertada(s);
5) A CONCEDENTE designara o supervisor de estagio;

6) O IFG designara o orientador de estagio;

7) Celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio;

8) Acompanhamento e supervisao do desenvolvimento do estagio;
9) Avaliacao do estagio.

5-PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:

Nao ha repasse de recursos financeiros. Cada participe arcara com o énus de acordo com as responsabilidades
assumidas no Termo de Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

6 - VIGENCIA

Este Convénio vigorara por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Goiania, XXXX de XXXXXXX de 20XX.

NOME CONCEDENTE
Proé-Reitor de Extensao (Carimbo)

Portaria n? XXXX/XXXX



6.14

TERMO DE CONVENIO — PESSOA FiSICA

TERMO DE CONVENIO N¢ / QUE ENTRE SI CELEBRAM O

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS E XXXXXX.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, pessoa juridica de direito
publico, autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacéo, inscrita no CNPJ sob n? 10.870.883/0001-44,
sediado na Avenida Assis Chateaubriand, n? 1.658, Setor Oeste, CEP 74.130-012, Goiania-GO, denominado
simplesmente IFG, neste ato representado pelo Pré-Reitor de Extensdo, XXXXXXXXX, brasileiro, professor,
domiciliado civilmente na sede do IFG, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n® XXXXX de XX de
XXXXX de XXXX, e XXXXXXX, profissional da area de XXXXXX, residente na XXXXXX, Setor XXXX, CEP,
XXXXXX, Cidade XXXXX, UF XX, inscrito(a) no Conselho Profissional XXXXXX, sob 0 n? XXXXX, CPF n?
XXXXXXX, RG n? XXXXXX, Orgéo Expedidor XXXX, telefone celular (XX) XXX-XXXX, e- mail XXXXXXXX,
doravante denominado(a) CONCEDENTE, celebram o presente Termo de Convénio que se regera pelas normas
da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, na forma das clausulas e
condigbes a seguir expostas:

TiTULO |- DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Termo de Convénio a participagdo mutua na realizacdo de
programa que envolvera a pratica de estagio curricular junto 8 CONCEDENTE por estudantes aptos, matriculados
e com frequéncia efetiva nos cursos regulares do IFG, dentro das respectivas areas de formagao.

TiITULOIl- DO ESTAGIO CURRICULAR

CLAUSULA SEGUNDA: O IFG e a CONCEDENTE instituem na forma da legislagao vigente, programa de estagio
curricular, que objetivara a complementagao da pratica educacional aos estudantes dos cursos ministrados pelo
IFG.

§ 12 A CONCEDENTE oferecera vagas de estagio aos estudantes do IFG, que poderado ser pleiteadas por aqueles
aptos a realizagédo, em conformidade com o projeto pedagdgico do curso, curriculo, programas e regulamento de
estagio curricular do IFG.

§ 2° O IFG, a parte CONCEDENTE e os estudantes selecionados para desenvolverem o programa de estagio
firmardo Termo de Compromisso de Estagio conforme previsto na Lei n® 11.788/2008, onde serdo fixadas as
condigbes gerais do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONCEDENTE, por este instrumento, podera instituir bolsas de estagio e/ou outros
beneficios, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo
obrigatério conforme disposicdo do art. 12 da Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA:A pratica do estagio, diante das obrigagdes previstas na Lei n® 11.788/2008, sera
planejado, executado, e avaliado em conformidade com os projetos pedagdgicos dos cursos e o regulamento de
estagio do IFG. Devera propiciar complementagdo de ensino aos estagiarios, constituindo-se em instrumento de
integracdo em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano e profissional.

§ 12 Somente poderao ser aceitos para estagio estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente
com as atividades desenvolvidas pela CONCEDENTE.

§ 2° A realizacéo do estagio curricular, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e as
partes convenentes, conforme estatui o art. 32 da Lei n? 11.788/2008.

CLAUSULA QUINTA: A CONCEDENTE providenciara seguro de acidentes pessoais em favor dos alunos
estagiarios no ato da celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio, na forma da Lei n® 11.788/2008.

Paragrafo Unico — No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro podera,



alternativamente, ser assumida pelo IFG.

CLAUSULA SEXTA: A carga horaria e a duracédo do estagio serdo estabelecidas pelas partes, em conformidade
com os incisos | e |l e paragrafo 1° do art. 10° da Lei n°® 11.788/2008.

TITULO Il - DOS CURSOS, TREINAMENTOS E ATIVIDADES EXTRACLASSE

CLAUSULA SETIMA: Sempre que houver interesse e acordo entre as partes, poderdo ser realizados cursos,
atividades extraclasse, tais como visitas técnicas, onde se buscara a complementacdo da aprendizagem técnico-
profissional.

Paragrafo Unico: As atividades de que trata este paragrafo serdo sempre programadas com antecedéncia e
supervisionadas por servidores designados pelo IFG e pela CONCEDENTE.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULAS OITAVA: O presente Termo de Convénio ndo representara onus pecuniarios para os participes,
ressalvados os destinados ao pagamento das bolsas de estagio conforme estipulado na Clausula Terceira e
referentes ao seguro contra acidentes pessoais contidas na Clausula Quinta.

CLAUSULA NONA: Este Termo Convénio vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA: Os participes se reservam ao direito, de mediante acordo, aditarem o presente instrumento,
visando suprir possiveis omissdes ou alterar as suas clausulas, exceto no que diz respeito ao objeto do Termo de
Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O presente Termo de Convénio podera ser denunciado no todo ou em parte por
qualquer dos participes, sem quaisquer 6nus reciprocos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o foro da Justica Federal Secéo Judiciaria de Goias, para dirimir as
questdes oriundas deste Termo de Convénio, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, os participes firmam este instrumento em 3 (irés) vias de igual teor e forma, para
todos os efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo.

Goiania, XXXX de XXXXXXX de 20XX.

NOME CONCEDENTE
Pro-Reitor de Extensao (Carimbo)
Portaria n? XXXX/XXXX
TESTEMUNHAS
IFG CONCEDENTE
NOME NOME
CPF CPF




PLANO DE TRABALHO

(Vinculado ao Termo de Convénio n® / )

1-IDENTIFICACAO DAS PARTES:
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG
2 -OBJETO:

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a participagdo mutua na realizagéo de programa que envolvera a pratica
de estagio curricular junto a CONCEDENTE por estudantes aptos, matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos regulares do IFG, dentro das respectivas areas de formagao.

3 - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:
3.1-DoIFG:

a) Encaminhar estudantes aptos e interessados nas vagas de estagio curricular ofertadas pela CONCEDENTE,
observando a compatibilidade com a area de formagéo do estudante;

b) Avaliar as instalacdes da CONCEDENTE e a sua adequacao a formacgéao cultural e profissional do educando;

c ) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o estudante e a CONCEDENTE, zelando pelo seu
cumprimento;

d) Indicar professor orientador, da area de formacdo do estudante, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

e) Exigir do aluno/estagiario a apresentagao periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de Relatério de
Atividades de Estagio;

f) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

g ) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagiarios juntamente com a
CONCEDENTE;

h) Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagcdo de avaliagcdes escolares ou
académicas.

3.2—Da CONCEDENTE:

a) Ofertar oportunidades de estagio aos estudantes do IFG, conforme disponibilidade;

b) Estabelecer critérios de selegéo para as vagas ofertadas, caso necessario;

c) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o estudante e o IFG, zelando por seu cumprimento;

d) Ofertar instalagcdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

e) Ter formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

f) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais. A responsabilidade pela contratacdo do
seguro, no caso de estagio obrigatorio podera, alternativamente, ser assumida pelo IFG;

g) Por ocasido do desligamento do estagiario, seguir as orientagdes do IFG e cumprir a Lei n® 11.788/2008;
h) Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

i) Enviar ao IFG, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.

4 -ETAPAS EXECUCAO:



1) Formalizagao do Termo de Convénio;

2) Oferta de vaga(s) de estagio pelo(a) CONCEDENTE;

3) O IFG encaminhara os estudantes aptos e interessados;

4) A CONCEDENTE selecionara os estudantes aptos e interessados na(s) vaga(s) ofertada(s);
5) O IFG designara o orientador de estagio;

6) Celebragédo do Termo de Compromisso de Estagio;

7) Acompanhamento e supervisao do desenvolvimento do estagio;

8) Avaliacao do estagio.

5-PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:

N&ao ha repasse de recursos financeiros. Cada participe arcara com o 6nus de acordo com as responsabilidades
assumidas no Termo de Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

6 - VIGENCIA

Este Convénio vigorara por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Goiania, XXXX de XXXXXXX de 20XX.

NOME CONCEDENTE
Proé-Reitor de Extensao (Carimbo)

Portaria n2 XXXX/XXXX
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