Com o advento do Subsistema Integrado de
atencdo a saude do Servidor (SIASS), surge a
preocupacao de se pensar as questdes relativas a
saude e seguranca do servidor, ndo sd na perspec-
tiva da pericia médico-odontoldgico oficial, mas
também em um contexto mais amplo, visando
também a qualidade de vida no trabalho (QVT).

A QVT é especificamente caracterizada por uma
constante busca pelo equilibrio entre o individuo e
a organizagdo. Portanto, a valorizagao do servidor
como ser humano e sua participagao ativa como
protagonista e detentor do conhecimento nos
processos e nos ambientes de trabalho serdao
contemplados pela QVT, haja vista que esta intrin-
sicamente relacionada ao bem estar que deriva da
carreira de uma pessoa.

Neste sentido, a Comissdo Interna de Saude do
Servidor Publico (CISSP) tera um papel impor-
tantissimo na busca pela qualidade de vida no
ambiente de trabalho. Seu objetivo serd fomentar
acdes que promovam o bem estar fisico, mental e
social dos servidores em todas as suas atividades,
além de protegé-los contra riscos resultantes da
presenca de agentes prejudiciais a salde e a segu-
ranca e, impedindo quaisquer danos que possam
ser causados por suas condi¢des de trabalho.
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OLA! QUANDO 0 ASSUNTO
FOR SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO,
CONTE COM A CISSP.



1) 0 QUE E A CISSP?

A comissdo interna de Saude do Servidor Publico, é
um grupo de pessoas que tem por Objetivo
contribuir para a gestao compartilhada das a¢des de
salde e seguranca do servidor publico em seus
ambientes e processos de trabalho.

2) QUAIS SAO AS ATRIBUIGOES DA CISSP?

i \ i e Ola, meu nome é Assis e esse é o Jodo.
- Propor ac¢bes voltadas a promocao da saude e a

humanizacso do trabalho; Vamos apresentar para vocés os principais
- Propor agBes que desenvolvam a corresponsabili- ﬂpos de Equipqmenfos de Pro‘l’egao
dade no gerenciamento da vigilancia e promocao da Individual

saude; :

- Estimular a participacdo dos servidores como
protagonistas e detentores de conhecimento do
processo do trabalho.

3) QUAIS SAO AS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES EM
RELAGAO A CISSP?

Capacete

- Participar, acompanhar e indicar tematicas
relevantes para os membros da CISSP, e/ou a equipe

A n , Oculos de
de vigilancia e promocdo em saude ;

seguranga

- Acompanhar as situagdes de risco nos ambientes e Protetor
processos de trabalho; auditivo
- Apresentar sugestdes para melhorias;
- Atender as recomendacdes relacionadas a segu-
ranga individual e coletiva. # Respirador
4) COMO SE TORNAR UM MEMBRO DA CISSP? Colete
- A CISSP no primeiro mandato serd constituida .
inicialmente via manifestacdo proprias dos Cinto de
. ~ . seguranca
servidores, caso ndo tenha adeptos serd por Luvas
indicacdes dos gestores;
-Os membros da CISSP, participardo de treinamen- Calcado de

tos/capacitacBes/atualizacBes, além de serem seguranga com
acompanhadas pela equipe SIASS IF Goiano/Goids bico de aco
no apoio e articulagGes das propostas e tematicas

relevantes.



