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Dados Referentes as Ocupagdes Profissionais de Bargttado
na Area de Mecanica e Interdisciplinar

1. Apresentacédo

Os dados apresentados e analisados estdo na bdadoseda Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) do Ministério do TralméhEmprego (MTE), sendo que 0s
dados se referem aos anos compreendidos entre @I®7. Outros dados foram
obtidos junto ao Instituto Nacional de Estudos egBssas Educacionais Anisio
Teixeira, bem como de péaginas de instituicbes damersuperior que atuam no Estado
de Goias. Eles sao referentes as seguintes ocuppgifessionais da area de Mecanica
em nivel de graduacdo: Engenheiros de Producadid@de e Seguranca, Engenheiros
Mecanicos, Engenheiros Metalurgistas e de Mategi&@ngenheiros Mecatronicos.

E importante salientar que os dados apresentadisisen aos trabalhadores sob
contrato formal de trabalho no Estado de GoiastaRtwr, empresarios e trabalhadores
autdbnomos prestadores de servicos com graduacamuesms da area de Mecéanica e
interdisciplinar ndo estdo representados nos dadhetados. A exemplo, ha
significativos registros nos CREA's de ART s (Amdtas de Responsabilidade
Técnica) de profissionais liberais Engenheiros Mex® na atividade de inspecao de
caldeiras e vasos de pressao, exigéncia do privfimistério do Trabalho e Emprego na
NR-13, Norma Regulamentadora n°® 13.

Outro aspecto relevante € o fato de que muitosltiadores ndo desempenham,
formalmente, ocupacdes profissionais nas areasuenseg graduaram. Nao raramente,
Engenheiros Mecéanicos podem ocupar, por exemplogosade Engenheiros de
Producdo, Qualidade e Seguranga, ou mesmo dirgjerestes de
fabrica/manutencao/producéo/processos com anotdgdosa das engenharias, ou
ainda assumir responsabilidades sob contrato falmaiabalho em setores de atividade
nao diretamente vinculados as atividades industraaiexemplo dos setores de vendas
de empresas cuja fungéo requer, informalmentea gsuacéo.

Estas e outras situacoes mascaram os dados e padeittar indicadores e analise
equivocadas. Em face deste quadro é recomendasgliipa qualitativa de campo por

amostragem para uma afericdo mais segura e pra@damealidade.



Finalmente, chamamos a atencdo para o fato de gudados das ocupacoes
profissionais analisados referem-se ao Estado désGlsto porque os graduados nas
areas de Mecanica e interdisciplinar tendem a stk para regifes distantes da
localidade/regido em que ocorreu a graduacdo. Quatgimitamos os dados a
Mesorregido Centro Goiano e a Regido Metropolitalea Goiania, 0s numeros
apresentados em termos de contratacao formal rosetues de atividade econbmica
descem a metade, mas conservam basicamente a ndegnitauicdo, bem como é
também conservada basicamente a mesma distribempdermos das faixas salariais,
etarias e género, conforme pode ser confirmadangio de tabelas e graficos contidos

na pasta que acompanha o presente texto, refeeentesitorialidades acima referidas.

2. Graduados na Area de Mecanica e Interdisciplinar ne Subsetores de

Atividade Econdmica

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — 2002rdesca ocupacgao profissional
de Engenheiros Mecatronicos da seguinte forma:jéRnm, implementam, testam o
funcionamento e aperfeicoam sistemas automatiz&tsizam manutencéo, elaboram
documentacdo técnica e assessoram a comercialidagdmesmos. Podem coordenar
equipe de trabalho e ministrar treinamentos na éeedecatronica”. A CBO néao
apresenta decomposicao de ocupacao profissiortal Begenharia.

A ocupacdo profissional de Engenheiros Mecatrénicafo possui
representatividade nos contratos formais de trab&la apresentou um crescimento de
trabalhadores contratados de 2 (dois) para 5 (gieore os anos de 2004 e 2007. Em

funcdo da pequena expressividade desta ocupacssjmoal ndo sera objeto de outras

analises.
Quadro 1: Nimero de Engenheiros Mecatrnicos por disetores no Estado de Goias
(2003-2007)

Subsetores 2003 | 2004 | 2005 | 2006| 2007
Extrativa mineral 0 0 0 0 0
IndUstria de produtos minerais ndo metalicos 0 0 0 0 0
IndUstria metalUrgica 0 1 1 0 1
IndUstria mecénica 0 0 0 1 1
IndUstria do material elétrico e de comunicagdes 0 0 0 0 0
IndUstria do material de transporte 0 O 0 0 0
IndUstria da madeira e do mobiliario 0 O 0 0 0
IndUstria do papel, papeldo, editorial e grafica 0 0 0 0 0
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similaras, diversas 0 0 0 0 0




Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterirgrio

perfumaria, ... 0 0 0 1 2
IndUstria téxtil do vestuario e artefatos de tesido 0 0 0 0 0
IndUstria de calgados 0 0 0 0 0
IndUstria de produtos alimenticios, bebidas e dletilico 0 0 0 0 0
Servi¢os industriais de utilidade publica 0 O 0 0 0
Construgéo civil 0 0 0 1 1
Comeércio varejista 0 0 1 1 0
Comeércio atacadista 0 0 0 0 0
InstituicBes de crédito, seguros e capitalizacédo 00 0 0 0
Com. e administracéo de imdéveis, valores mobil&rserv.

técnico... 0 0 0 0 0
Transportes e comunicacdes 0 O 0 0 0
Serv. de alojamento, alimentacao, reparacdo, magame

redacdo, redagéo etc. 0 1 0 0 0
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 0 0 0 0 0
Ensino 0 0 0 0 0
Administracéo publica direta e autarquica 0 O 0 0 0
Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, exivismo

vegetal... 0 0 0 0 0
Total 0 2 2 4 5
Fonte: RAIS/MTE (2009).

Elaboragao: Observatério do Mundo do Trabalho ERf& — Regido Centro-Oeste.

A Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes — 2002rdesca ocupacao profissional
de Engenheiros Metalurgistas da seguinte formaojéRam estruturas, propriedades e
processos de materiais e, para tanto, entre oatrddades, selecionam atividades e
processos, planejam e supervisionam testes e m@uns e caracterizam produtos,
processos e aplicacdes. Assessoram na transforrdag@atérias-primas em produtos,
desenvolvem produtos, processos e aplicacles, agmenqualidade de matérias-
primas, produtos e servi¢os e elaboram documentacaa@a. Podem prestar assessoria
técnica a clientes”. A CBO decomp®e esta familiapacional em 2 (duas) ocupacdes
profissionais, quais sejam, ‘Engenheiro de MatereiEngenheiro Metalurgista’.

A ocupacao profissional de Engenheiros Metalurgistade Materiais possui
expressividade um pouco maior, apresentando 4@ltratores sob contrato formal de
trabalho no Estado de Goias em 2007. E importasiaitar o crescimento permanente
desta ocupacado, evoluindo de 14 trabalhadores ed3 p@ra 40 em 2007. Os
Subsetores de atividades economidadrativo Mineral e Industria de Produtos
Alimenticios, Bebidas e Alcool Etilisgio responsaveis por 80 % das contratacbes desta

ocupacao profissional em 2007.

Quadro 2: Numero de Engenheiros Metalurgista por sbisetores no Estado de Goias (2003-2007
Subsetores 2003 | 2004| 2005| 2006| 2007
Extrativa mineral 9 11 15 18 23




IndUstria de produtos minerais ndo metalicos 00 0 0 0
IndUstria metalUrgica 2 3 3 5 4
IndUstria mecénica 0 0 0 0 0
IndUstria do material elétrico e de comunicagdes 00 0 0 0
IndUstria do material de transporte 0 0 0 0 0
IndUstria da madeira e do mobiliario 0 0 0 0 0
IndUstria do papel, papeldo, editorial e grafica 00 0 0 0
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similareb, diversas D 0 0 1 1
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterirsrio

perfumaria, ... 3 3 4 1 0
Industria téxtil do vestuério e artefatos de tesido 0 0 0 0 0
IndUstria de calgados 0 0 0 0 0
Industria de produtos alimenticios, bebidas e &letitico 0 0 0 0 9
Servic¢os industriais de utilidade publica 0 0 0 0 0
Construcéo civil 0 1 1 2 3
Comércio varejista 0 0 0 0 0
Comeércio atacadista 0 0 0 0 0
Instituicdes de crédito, seguros e capitalizagao 00 0 0 0
Com. e administracéo de imdveis, valores mobil&rserv.

técnico... 0 0 0 0 0
Transportes e comunicacdes 0 0 0 0 0
Serv. de alojamento, alimentacao, reparacdo, magéue

redacgéo, r... 0 0 0 0 0
Servicos médicos, odontoldgicos e veterinarios 00 0 0 0
Ensino 0 0 0 0 0
Administracéo publica direta e autarquica 00 0 0 0
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, etivismo

vegetal... 0 0 0 0 0
Total 14 18 23 27 40
Fonte: RAIS/MTE (2009).

Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho ERIE — Regido Centro-Oeste.

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — 2002rdesca ocupacgao profissional
de Engenheiros Mecanicos da seguinte forma: “Rumjefsistemas e conjuntos
mecanicos, componentes, ferramentas e materiggecisando limites de referéncia
para calculos, calculando e desenhando. Implemertvidades de manutencéo,
testam sistemas, conjuntos mecanicos e componemésgnvolvem atividades de
fabricacéo de produtos e elaboram documentacamw#e&odem coordenar e assessorar
atividades técnicas.”. A CBO decompfe esta fanotapacional em 6 ocupacdes
profissionais, quais sejam, ‘Engenheiro MecanicdEngenheiro Mecanico
Automotivo’, ‘Engenheiro Mecanico (energia nucléar)Engenheiro Mecanico
Industrial’, ‘Engenheiro Aeronautico’ e ‘Engenheidaval’.

A ocupacéao profissional dEngenheiros Mecanicopossui expressividade no
Estado de Goias. Todavia, tem apresentado umaemsuilacdo. Em 2003, apresentou
208 trabalhadores sob contrato formal de trabahv2004 alcancou 289, regredindo
em 2005 para 229, e em 2006 para 125 trabalhadarestomada de expansao de



contratos formais de Engenheiros Mecéanicos ocaerel2007, quando alcancou 175
trabalhadores.

Aparentemente, a oscilagdo da ocupacéo profissam&ngenheiros Mecanicos
no Estado de Goias nado esta relacionada, diretajmemicomportamento da economia.
Os anos de 2003 e 2004 forma marcados por restiggatividade econémica no pais, 0
que n&o impediu uma expansao de contratacdes dmBgigps Mecanicos, chegando
mesmo a 289 contratos, 0 maior numero de contregagdtre todas as séries historicas
identificadas pela RAIS/MTE. Por outro lado, nossade 2006 e 2007, marcados por
um expressivo crescimento do PIB do pais, as dagfias, embora tenha crescido
numericamente, ndo alcancaram os numeros de 2003.

Este quadro pode estar relacionado a problemas amzobde dados da
RAIS/MTE. Podemos observar que os Engenheiros Mexsko subsetor de atividade
econdmicaAdministracdo Pubica Direta e Autarquicande ha profissionais em
atividades industriais e em docéncia, ndo foramptatos nos anos de 2006 e 2007.
Também ndo ha registros de Engenheiros Mecanicossutsetor de atividade
econdmicaEnsino. Pode estar relacionado, ainda, a problemas réésrean cargo
assumido pelos Engenheiros Mecéanicos nas empiisga®, cargos nos quais nao €
identificada a graduacéo.

Quanto a presenca dos Engenheiros Mecéanicos nosetBtds de atividade
econbmica, tem apresentado como caracteristica digtabuicdo em praticamente
todas elas. Séo, via de regra, pequenos estoquedrdatacbes por subsetor de
atividade econbmica. Merecem destaques a grandms&p ndnduastria do Material
de Transportegue evoluiu de 1 contatado em 2003 para 41 em,20@7reducao de
contratacbes nanddstria de Produtos Alimenticios, Bebidas e AlcBtilico, que
regrediu de 28 em 2003 para 23 em 2007. Os derabge®res de atividade econdmica

tenderam a expandir ou regredir de forma moderada.

Quadro 3: Numero de Engenheiros Mecanicos por subsges no Estado de Goias (2003-2007)
Subsetores 2003 2004 | 2005 | 2006| 2007
Extrativa mineral 12 9 10 15 18
IndUstria de produtos minerais ndo metalicos 1 0 0 0 0
IndUstria metalUrgica 6 5 10 9 9
IndUstria mecanica 10 4 5 3 17
IndUstria do material elétrico e de comunicagdes 0 0 3 0 0
IndUstria do material de transporte 1 12 17 24 41
Industria da madeira e do mobilidrio 1 1 0 0 0
IndUstria do papel, papeldo, editorial e grafica 1 1 0 2 2




Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, i

diversas 1 3 3 3 2
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterisrio

perfumaria, ... 4 11 16 12 9
IndUstria téxtil do vestuario e artefatos de tesido 1 1 1 1 1
IndUstria de calgados 0 0 0 0 0
IndUstria de produtos alimenticios, bebidas e dletiico 28 12 14 9 23
Servi¢os industriais de utilidade publica 1 1 6 6 9
Construgéo civil 9 11 12 14 14
Comeércio varejista 4 4 6 5 6
Comeércio atacadista 6 6 7 5 3
InstituicBes de crédito, seguros e capitalizacédo 00 0 0 1
Com. e administracéo de imdveis, valores mobil&rserv.

técnico... 2 7 10 6 7
Transportes e comunicacdes 10 9 8 7 8
Serv. de alojamento, alimentacao, reparacdo, magéue

redacgéo, r... 2 1 3 2 2
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 0 0 0 0 1
Ensino 0 0 0 0 0
Administracéo publica direta e autarquica 108 190 97 0 0
Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, exivismo

vegetal... 0 1 1 2 2
Total 208 289 229 125| 175

Fonte: RAIS/MTE (2009).
Elaboragao: Observatério do Mundo do Trabalho ERfa — Regido Centro-Oeste.

A Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes — 2002rdesca ocupacao profissional
de Engenheiros de Producéo, Qualidade e Segurangagiiinte forma: “Controlam
perdas potenciais e reais de processos, prodigess/igos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo planesdds preventivas e corretivas.
Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, ggogsee metodos industriais,
gerenciam atividades de seguranca do trabalho emdm ambiente, planejam
empreendimentos e atividades industriais e coordemguipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitem e divulgam docungtéonicos como relatérios, mapas
de risco e contratos”. A CBO decompfe esta fandtiapacional em 5 ocupacoes
profissionais, quais sejam, ‘Engenheiro de Produc&mgenheiro de Controle e
Qualidade’, ‘Engenheiro de Seguranca do TrabalhBhgenheiro de Riscos’ e
‘Engenheiro de Tempos e Movimentos'.

A ocupacado profissional de Engenheiros de Produ@imlidade e Seguranca
apresentou um crescimento estavel e seguro emdeateoontrato formal de trabalho
no Estado de Goias. Expandiu de 156 contratac6ex)68) para 251 em 2007.

Esta ocupacao profissional também se distribuigquaise todos os Subsetores de
atividade econ6mica. Todavia, apresentou maioradast nos Subsetor&sdustria de

Produtos Alimenticios, Bebidas e Alcool Etilicoddstria Quimica de Produtos



Farmacéuticos, Veterinarios e Perfumag&onstrucéo Civil respectivamente, 81, 31,

e 29 trabalhadores contratados.

Quadro 4: Namero de Engenheiros de Producéo, Qualidle e Seguranca, por subsetores no Estado
de Goias (2003-2007)

Subsetores 2003|2004 | 2005|2006 | 2007

Extrativa mineral 7 8 9 12 12
Indistria de produtos minerais ndo metalicos 1 2 1 3 6
Industria metallUrgica 3 3 4 4 3
Indistria mecanica 1 1 4 5 3
Indistria do material elétrico e de comunicacdes 0 1 0 0 0
Industria do material de transporte 0 1 3 4 5
Industria da madeira e do mobiliario 0 0 0 0 0
Indistria do papel, papeldo, editorial e grafica 1 1 1 1 1
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similarek, diversas 1 1 0 1 2
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterisaperfumaria, ... | 17 20 22 21 31

IndUstria téxtil do vestudrio e artefatos de tesido 0 0 0 0 1
Indistria de calgados 0 0 0 0 0
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dletiico 50 |44 |34 | 66 | 81
Servigos industriais de utilidade publica 8 5 6 4 1
Construcéo civil 21 15 14 19 29
Comércio varejista 3 2 3 3 5
Comércio atacadista 1 2 2 1 3
Instituicdes de crédito, seguros e capitalizacio 0 0 0 0 0
Com. e administracdo de imoveis, valores mobil&rserv. técnico...| 8 12 13 13 17
Transportes e comunicagdes 7 8 9 8 9
Serv. de alojamento, alimentacdo, reparacdo, magiue redacao, r.|.6 7 10 |7 7
Servigos médicos, odontologicos e veterinarios 1 1 3 5 5
Ensino 7 7 5 9 6
Administracdo publica direta e autarquica 3 4 12 |9 11
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, exivismo vegetal... |10 8 9 11 13

Total 156 | 153 | 164 | 206| 251

Fonte: RAIS/MTE (2009).
Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho ERf& — Regido Centro-Oeste.

Uma pesquisa qualitativa de campo por amostragersubsetor de atividade
econdmicadndustria de Produtos Alimenticios, Bebidas e AldEtilico podera permitir
a verificacdo se ha uma correlacdo entre a expadadocupacao profissional de
Engenheiros de Producdo, Qualidade e Seguranca regr@ssdao da ocupacao
profissional de Engenheiro Mecanicos. Esta pesquosiera permitir a verificacdo de
duas hipéteses: 1. A possivel contratacdo de EegeshViecanicos para esta ocupacao
profissional sem a devida identificagdo da sualgedlo, o que pode estar mascarando
os dados obtidos na RAIS/MTE; 2. A possivel velidatie dos projetos curriculares
dos cursos de Engenharia de Producdo, Qualidadegeré®ica, o que pode estar

proporcionando a formacédo de profissionais quedatéem melhor as necessidades das
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empresas nas faixas das habilidades e competéommens entre Engenheiros de

Producao, Qualidade e Seguranca e de Engenheirnides.

3. Sobre as Faixas Salariais de Bacharelados da Areae dMecanica e

Interdisciplinar

As faixas salariais absolutamente mais expresslg@ascupacao profissional de
Engenheiros Metalurgistas e de Materiais enconsaraeima de 5,01 salarios minimos,
sendo que acima de 50% da totalidade dos contsatadebem acima de 10,01 salarios
minimos. Esta realidade pode estar relacionadaj@epea oferta destes profissionais no
mercado de trabalho.

Quadro 4: Numero de Engenheiros Metalurgista e de Bteriais, por
Renumeracdo em Goias (2003-2007)

Remuneracgéo 2003 | 2004| 2005 2006 2007

Até 1 SM 0 0 0 0
1,01a3SM ( 0 0 0 2
3,01a5SM ( 0 0 2 4
5,01 a10 SM 1 1 3 7 13
Acima de 10,01 SM 183 17 20 18 21
Ignorado 0 0 0 0 0
TOTAL 14 18 23 27 40
Fonte: RAIS/MTE (2009).

Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho é€EBd — Regido Centrg-
Oeste.

Grafico 1: Numero de Engenheiros Metalurgista e de
Materiais, por Renumeragdo em Goias (2003-2007)
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As faixas salariais mais expressivas da ocupacébsgional de Engenheiros
Mecéanicos também se encontram entre 5,01 e 10dcsalainimos e acima de 10,01
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salarios minimos, sendo que esta ultima predomora &7,7% no conjunto das

referidas faixas. Esta realidade também pode esltationada a pequena oferta destes

profissionais no mercado de trabalho.

Quadro 5: Numero de Engenheiros Mecéanicos, por Remeracao em Goias

(2003-2007)

Remuneracgéo 2003 | 2004| 2005 2006 2007
Até 1 SM 0 0 0 0 0
1,01 a3 SM 9 6 10 10 12
3,01a5SM 10 54 52 11 10
5,01 a 10 SM 108 131 67 34 52
Acima de 10,01 SM 86 98| 100 70| 101

Ignorado 0 0 0 0 0
TOTAL 208| 289 229| 125] 175

Fonte: RAIS/MTE (2009).

Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho ERI& — Regido Centro-

Oeste.
Grafico 2: Numero de Engenheiros Mecanicos, por Renumeragao
em Goias (2003-2007)
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A faixa salarial mais expressiva na ocupacédo il de Engenheiros de

Producao, Qualidade e Seguranca encontra-se efifree 5.0 salarios minimos, sendo

seguida pelos que se encontram acima de 10 saldriosnos. Nesta ocupacéo

profissional também sao expressivas as faixasiaalgue se encontram entre 1,01 e 3

e entre 3,01 e 5 salarios minimos.

Quadro 6: Numero de Engenheiros de Producéo, Qualidie e
Seguranca, por Renumeracdo em Goids (2003-2007)

Remuneracgéo 2003 2004 2005 2006 2007
Até 1 SM 0 0 0 1 1
1,01a3SM 10 7 13 16 33
3,01a5SM 16 17 15 33 37
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5,01 al10 SM 56 52 53 72 92
Acima de 10,01 SM 74 77 83 84 88

Ignorado 0 0 0 0 0
TOTAL 156 153 164 206 251

Fonte: RAIS/MTE (2009).
Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho é€EBd — Regido Centro-
Oeste.

Grafico 3: Numero de Engenheiros de Produgdo, Qualidade e
Segurancga, por Renumeragdo em Goias (2003-2007)
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4. Sobre as Faixas FEtarias de Bacharelados da Area délecanica e

Interdisciplinar

As faixas etarias mais expressivas dos trabalhadtaeocupacao profissional de
Engenheiros Metalurgistas e de Materiais enconsarmntre 25 e 29 e, principalmente,
entre 30 e 39 anos. As demais S&0 pouco expressivas

Esta realidade das faixas etarias tendem a n&oongiopar processos
significativos de contratacdo em decorréncia ds@amadorias, doencas e falecimentos.
Por outro lado, revelam trabalhadores que, em teretarios, se encontram em

condicdes ideais para a continuidade dos estuddsrems de pds-graduacao.

Quadro 7 : Numero de Engenheiros Metalurgista e de
Materiais, por Faixa Etaria em Goias (2003-2007)

Faixa Etaria 2003 | 2004| 2005 2006 2007
ATE 17 0 0 0 0 0
18 A 24 2 1 0 1 3
25A29 5 6 10 9 11
30A 39 3 7 7 10 17
40 A49 4 4 5 5 4
50 A 64 0 0 1 2 5
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65 OU MAIS 0 0 0 0 0
IGNORADO 0 0 0 0 0
Total 14) 18| 23| 27| 40

Fonte: RAIS/MTE (2009).
Elaboracdo: Observatério do Mundo do Trabalho eEB@ — Regiag
Centro-Oeste.

Grafico 4 : Numero de Engenheiros Metalurgista e de
Materiais, por Faixa Etaria em Goias (2003-2007)
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As faixas etérias dos trabalhadores da ocupacéiisgiomal de Engenheiros
Mecéanicos se distribuem de forma mais equilibrad&eetodas aquelas que se
encontram entre 25 e 64 anos.

A perspectiva de contratacdo mediante aposentadaaencas e falecimentos é
importante, ndo somente pela presenca de trabadwmdmtre 50 e 64 anos, mas
também devido ao longo periodo de formacdo destegertheiros Mecanicos,
normalmente nao inferior a 5 anos. Observa-se,aaiad grande presenca destes
engenheiros nas faixas etarias compreendidas 2ntee39 anos, representando 55,4%
do total dos contratados no ano de 2007, o qudarewea parcela significativa de
profissionais em idade e experiéncia profissiodahl para a continuidade dos estudos
em termos de pos-graduacao.

Quadro 8: Numero de Engenheiros Mecanicos, por FaixEtaria em
Goias (2003-2007)

Faixa Etaria 2003 | 2004| 2005 2006 200y
ATE 17 0 0 0 0 0
18 A 24 8 8 6 3 14
25A29 21 27 36 25 43
30 A39 80 103 76 46 54
40 A 49 55 85 58 27 37
50 A 64 43 64 51 23 26
65 OU MAIS 1 2 2 1 1
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IGNORADO 0 0 0 0 0

Total 208 289| 229| 125| 175
Fonte: RAIS/MTE (2009).

Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho eEBT — Regiao
Centro-Oeste.

Grafico 5: Numero de Engenheiros Mecanicos, por Faixa Etaria em
Goias (2003-2007)
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As faixas etérias dos trabalhadores da ocupacdsgiomal de Engenheiros de
Producdo, Qualidade e Seguranca também se distritilee forma razoavelmente
equilibrada. Todavia, as faixas etarias compreersdentre 25 e 29, 30 e 39 e 40 e 49
anos predominam.

A faixa etaria compreendida entre 50 e 64 anosupass numero relativamente
expressivo de trabalhadores, o que também evidentgaperspectiva de contratacdes
mediante aposentadorias, doencas e falecimento.

A grande presenca destes engenheiros nas faixas at@mpreendidas entre 25 e
39 anos, representando 60,2% do total dos contsitaa ano de 2007, também revela
uma parcela significativa de profissionais em idadxperiéncia profissional ideal para

a continuidade dos estudos em termos de pés-graoluac

Quadro 9: Numero de Engenheiros de Producdo, Qualéidie e
Seguranca, por Faixa Etaria em Goias (2003-2007)

Faixa Etaria 2003 2004 2005 2006 2007
ATE 17 0 0 0 0 0
18A24 7 3 4 4 15
25A 29 29 35 34 39 63
30 A 39 53 52 56 84 88
40 A 49 43 33 42 44 50
50 A 64 21 27 26 33 31




65 OU MAIS 3 3 2 2 4
IGNORADO 0 0 0 0 0
Total 156 153 164 206 251

Fonte: RAIS/MTE (2009).

Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho &€& — Regido Centro-

Oeste.
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Grafico 6: Numero de Engenheiros de Produgdo, Qualidade e
Seguranca, por Faixa Etaria em Goias (2003-2007)
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5. Sobre a Questio de Género de Bacharelados da Areae dviecanica e

Interdisciplinar no Estado de Goias

Na ocupacao profissional de Engenheiros Metalagist Materiais a presenca
masculina é amplamente dominante com 90% do tetal, 2007. Na ocupacao

profissional de Engenheiros Mecénicos a presengzutiaa € ainda maior com 96%

do total, em 2007.

Na ocupacédo profissional de Engenheiro de Producdmesenca masculina
também é dominante. Todavia, tem apresentado uquepa mudanca de composi¢ao.
Em 2003, o universo masculino representava 77,6%eminino 22,4% nesta ocupacao

profissional. Em 2007, o universo masculino regregara 74,1% e o feminino

expandiu para 25,9%.

Quadro 10: Numero de Engenheiros Mecénicos, por Géro em

Goias (2003-2007)

Género 2003| 2004 2005 2006 20Q7
MASCULINO 197| 279| 222| 123| 169
FEMININO 11 10 7 2 6
IGNORADO 0 0 0 0 0
Total 208 289| 229| 125] 175
Fonte: RAIS/MTE (2009).

Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho eEBd — Regiég




Centro-Oeste.

Grafico 7: Nimero de Engenheiros Mecanicos, por Género em
Goias
(2003-2007)
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Quadro 11: Numero de Engenheiros Metalurgista e de
Materiais, por Género em Goias (2003-2007)
Género 2003| 2004 2005 2006 2007
MASCULINO 14 18 21 24 36
FEMININO 0 0 2 3 4
IGNORADO 0 0 0 0 0
Total 14| 18| 23] 27| 40
Fonte: RAIS/MTE (2009).
Elaboracdo: Observatorio do Mundo do Trabalho eEBd — Regiad
Centro-Oeste.

Grafico 8: Numero de Engenheiros Metalurgista e de
Materiais, por Género em Goias (2003-2007)
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Quadro 12: Namero de Engenheiros de Producéo, Qudkde e
Seguranca, por Género em Goias (2003-2007

| Género | 2003 | 2004 | 2005 | 2006| 2007]
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MASCULINO 121 115 131 156 186
FEMININO 35 38 33 50 65
IGNORADO 0 0 0 0 0
Total 156 153 164 206 251

Fonte: RAIS/MTE (2009).
Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho eE®a — Regido
Centro-Oeste.

Grafico 9: Numero de Engenheiros de Produgdo, Qualidade e
Segurancga, por Género em Goias (2003-2007)
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6. Oferta de Cursos e de Vagas Autorizadas nas Ocupa® Profissionais de

Bacharelado da Area de Mecénica e Interdisciplinar

No Estado de Goias sdo oferecidos atualmente k® cwa area de Mecanica e
interdisciplinar, sendo 9 em instituicbes de ensaperior (IES) privadas e 4 em IES
publicas, sendo que um encontra-se em extincatE @ privadas somam 6 instituicdes
e as IES publicas somam 3 instituicfes. As IESapiag estdo autorizadas a oferecer
2.200 vagas, enquanto as IES publicas estdo aadasza oferecer 130 vagas. Todavia,
efetivamente ndo sdo oferecidas a maior parteatgess\autorizadas, visto que sendo em
sua absoluta maioria oferecidas por IES privadasengontra “clientela” em condi¢bes
de pagar as mensalidades, via de regra elevaddgnedn dos custos das instalagdes
laboratoriais e da margem de lucratividade destiedbelecimentos de ensino.

Os cursos oferecidos pelas IES privadas sao: EaganMecéanica (Bacharel),
Engenharia de Producédo (Bacharel), Engenharia dduBdo Mecéanica (Bacharel),
Tecnologia em Automacgdo Industrial (Tecndlogo) egdfiharia de Controle e
Automacdo - Mecatrbnica (Bacharel). Os cursos ofgos pelas IES publicas séo:
Engenharia de Producdo (Bacharel), Engenharia Ntcg§Bacharel), Tecnologia em

Manutencdo Eletromecanica Industrial (Tecnélogd)eenologia em Eletromecanica-
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modalidade: Producdo Industrial - Area Profissionmdistria (Tecndlogo) em

extingdo. Observa-se o predominio dos cursos \adogl as areas de concentracdo de

producdo (industrial) e de controle e automacadugtrial). Observa-se, ainda, a

pequena participacado dos cursos superiores delbgtamem comparacdo com 0S Cursos

superiores de bacharelado, provavelmente uma @ectarde processos relacionados a

regulamentacdo das profissbes de tecnologistas ecamsequente tratamento

discriminatorio em termos salariais. Esta realidadmpromete, em certa medida, o

atendimento de demandas dos setores industriaie, quie predomina no Brasil cursos

de bacharelado da area de Mecéanica e interdisgipgl® 5 anos, enquanto que 0S cursos
de tecnélogo desta area dura em média 3,5 anos.

A democratizagdo do acesso aos cursos de graddac@wea de Mecéanica e
interdisciplinar no Estado de Goias demanda umampaesenca das IES publicas, em
termos de oferta de mais cursos e de mais vagtsares.

Ha de se considerar a viabilidade formal, académécgprofissional do
estabelecimento de projetos curriculares maisvi@sj que contemple:

1. Cursos de bacharelado com mais de uma area dent@gd®, com previsao de
pos-graduacdolLato Sensua partir da concepcdo da formacdo tecnologica
continuada, tendo em vista aprofundar/atualizar oam&cdo nas areas de
concentragcdo contempladas nos projetos curriculbleste caso especifico, prevé-
se uma maior sinergia entre o curso ja existent&rmgenharia de Automacéo e
Controle e o proposto de Engenharia Mecanica,ggmsamos da engenharia que se
complementam, fortalecendo esta possibilidade degpduacao.

2. Cursos de bacharelado com uma ou mais areas dentmagdo que permita a
obtencdo do diploma de Tecndlogo, mediante a cs@oclude certa etapa da
graduacéao.

Finalmente, a criagdo do Curso de Bacharelado egertfraria Mecanica,
somado ao recém criado Curso de Bacharelado emnBEamge de Controle e
Automacdo, bem como o quadro docente das Coordemadé Mecanica, de
Eletrotécnica e de Telecomunicacbes com poés-graduaq nivel de mestrado e de
doutorado (e/ou que se encontra em poés-graduacaogomstituicdo dos Nucleos de
Estudo e Pesquisa em Mecéanica, em Eletrotécnicame Telecomunicacgdes,
amadurecem as condi¢cbes materiais, cientificasl@yégicas para a implantacdo de um

polo de pos-graduacéo na Area de Mecanica e Ist@ptinar noCampusGoiania.
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Salientamos a inexisténcia de pés-graduasdiicto sensmesta area na Regiao
Metropolitana de Goiania (e mesmo em toda a Meg@weCentro Goiano), oferecida
por instituicAo de ensino superior publica ou ptavaSalientamos, ainda, que nesta
regido estarado presentes quampido Instituto Federal de Goias por meio @asnpi
de Goiania, Inhumas, Anapolis e Aparecida de Gajamique ampliara o quadro de
professores que poderdo ser envolvidos em pro@itesborativos, a exemplo dos
projetos de pds-graduacéstricto senso

Por fim, as transformacfdes econdmicas da Regidosoptditana de Goiania
demandarao por parte da Instituicdo uma atuacaaltenrmivel voltada para a pesquisa
de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica e pémanzacao tecnologico-cientifica na
grande area industrial, para a qual convergem &ceaso as de Mecanica, de

Eletrotécnica e de Telecomunicacdes/Eletronica.

Quadro das Instituicdes que Oferecem Cursos na Arede Mecanica e Interdisciplinar

. o Func. do Vagas
Tipo Instituicdo Nome do Curso Curso Autorizadas
Faculdade
Privada | Anhanguera de Engenharia Mecéanica - Bacharel em atividade 120
Anépolis
Universidade de
Privada Rio Verde - Engenharia Mecanica - Bacharel em atividade 90
Fesurv
Universidade
Publica | Federal de Goias|- Engenharia de Producéo - Bacharel| em atividade 40
UFG
Universidade
Privada | Catolica de Goias Engenharia de Producéo - Bacharel em atividade 200
- UCG
Faculdade
Privada | Anhanguera de| Engenharia de Producéo - Bacharel em atividade 120
Anapolis
Universidade
Privada S(;li?,:sg (_je Engenharia de Producéo - Bacharel| em atividade 800
UNIVERSO
: Universidade Engenharia de Producdo Mecanica|- .
Privada Paulista - UNIP 9 Bacharelg em atividade 230
Instituto Federal
de Educacéo, Curso Superior de Tecnologia em
Publica Ciéncia e Eletromecénica - Modalidade: Produgdem extin¢ao _
Tecnologia de | Industrial (Area Profissional: Industria)
Goias
Instituto Federal
de Educacéo, Curso Superior de Tecnologia em
Publica Ciéncia e Manutencédo Eletromecanica Industrialem atividade 50
Tecnologia de (Area Profissional: Indistria)
Goias




Faculdade de
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Tecnologia Curso Superior de Tecnologia em
Privada SENAI Italo Automacdao Industrial (Area em atividade 100
Bologna - Profissional: IndUstria)
FATECIB
. Universidade | Engenharia de Controle e Automacao - o
Privada Paulista - UNIP Mecatrbnica - Bacharel em atividade 460
Universidade . ~
Privada | Catdlica de Goias Engenharia de Controle e Automagap em atividade 100

- UCG

Mecatronica - Bacharel

Fonte: INEP, 2009.
Elaborac&o: Observatorio do Mundo do Trabalho ER& — Regido Centro-Oeste.

Observatoério do Mundo do Trabalho e da EPT

Regidao-Centro-Oeste




