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EMENTA DE DECISAO FINAL EM PROCESSO DE APURAGAO ETICA

A Comisséo de Etica do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, em cumprimento ao estabelecido no Art. 18, do
Decreto n?. 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e no Art. 17, da Resolugao n® 10, da Comissao de Etica Publica, de 29 de setembro de 2008,
registra que, relativamente ao Processo de Apuragéo Etica n. 003, 004 e 006/2019, decidiu pela aplicagéo de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional ao denunciado(a), apés cumprida as formalidades legais e regulamentares, inclusive com relagdo ao contraditério e ampla
defesa.

A Comisséo de Etica do IFG resolveu, considerando as atribuigées institucionais da Comiss&o, aplicar um “Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional” ao(a) servidor(a). A Comissao firmou os compromissos com o(a) servidor(a):

a) O compromissario declara reconhecer a inadequagéo da sua conduta denunciada na inicial, compreendendo assim, que eventuais
desdobramentos negativos poderiam advir para o acirramento do conflito envolvendo os servidores denunciantes;

b) O compromissario afirma que vai fazer leitura detalhada das normas que estabelecem limites éticos ao servidor publico federal,
notadamente naqueles aspectos que se referem as regras deontolégicas, abstendo-se, dessa forma, de causar prejuizo e deterioracdo da
imagem institucional perante a comunidade, sem que as instancias de apuragao institucional sejam esgotadas e permitirem a adequada
averiguagao dos acontecimentos e fatos, e exercer com estrita moderagao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas;

c) O compromissario se compromete, a partir deste momento, em situacdo semelhante, atuar seguindo o padréo ético exigido ao servidor
publico e, em caso de duvida, buscar aconselhamento das instancias institucionais adequadas, internas ou externas e/ou da Comissao de
Etica do IFG;

d) O compromissario declara conhecer que a lavratura deste Acordo de Conduta Pessoal e Profissional implicard no sobrestamento do
Processo de Apuragéo Etica por 1 (um) ano;

e) O compromissario tem ciéncia que o descumprimento ao presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional implicara no imediato
seguimento do processo;

f) Esta Comissao de Etica do IFG designa a integrante da comissao de Etica Carla Priscila Pantaledo Gomes, para supervisionar e
acompanhar o cumprimento deste Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

A omisséo do nome do servidor envolvido estd de acordo com o Art. 18 do Decreto n? 6.029, de 01 de fevereiro de 2007: “As decisdes das
Comissdes de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido & sua apreciagao ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e,
com a omissao dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do proprio 6rgao, bem como remetidas & Comissao de Etica Publica™.

Goiania, 13 de Setembro de 2021.
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